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 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ได้ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
หน้าที่  ในการก าหนดแนวทาง และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ าพอง      จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลล า
น้ าพอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒(รอบเดือนตุลาคม  ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒)  ขึ้น เพื่อรายงาน
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยด้าน
การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๐  วรรคสอง 
“การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึนแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัดท้ังทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชน ในเรื่องการจัดท างบประมาณรายจ่าย การใช้
จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรวมในการตรวจสอบและก ากับ การ
บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓)ให้
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 



เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้าม)ี สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาล
ต าบลล าน้ าพองจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน   โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ า
พอง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา  เทศบาลต าบลล าน้ าพองตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
   
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึง
ได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพองซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 
 



 
 
 
  ๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ ส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๑๑  (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้มี
วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ข้อ 29 (1) 

 

 



 

 

ขั้นตอนที่ ๓    คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประ
เมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ข้อ 29 (2)  

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคม ของ
ทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ ๕    ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ข องทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  (๓)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น 

 

สรุปผลเสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชน .ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

จัด
ประชุม
สภาฯ 

สภาท้องถิ่นรับ 
ทราบผลการ

ติดตามฯ 

 

เสนอความเห็น 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ส่งผลติดตาม 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

รับทราบผลฯ 

เสนอ
ความ
เห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ขั้นตอนการรายงาน 

ประกาศ 

และเสนอความเห็นการติดตาม
ผล 



 

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
             เครือ่งมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ 
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 
ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่อย่างไรซึ่ง “ระบบติดตาม”และ”ระบบประเมินผล”จะเป็นเครื่องมือใน
การน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ได้ใช้แบบรายงาน   3  แบบ  ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  ก าหนดเป็นแนวทางคือ ดังนี้ 

๑. ให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 
  ๑.๑ แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
  ๑.๒ แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.๓ แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
  ๑.๔ แบบที่ ๓ /๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๒. ให้มีการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์และประเมินผล โครงการและงบประมาณที่น า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ไปเป็นกรอบจัดท างบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 3. ให้สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร้อยละในการน าแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
แล้วน ามาจัดท าเป็นงบประมาณ  (เฉพาะในช่องปี ๒๕62) 
 4. การรายงานอื่นตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท า ให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใดเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( strengths) และจุดอ่อน ( weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)     

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

 

 

 

 



 

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างข วางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 – 256 4)เป็นการวิเคราะห์รวบรวมสภาพปัญหา และ
ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ตลอดจนสอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง การวางแผนพัฒนาเป็นการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ และเปูาหมายไว้อย่างชัดเจน  เป็นการ
ลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการ  ช่วยพัฒนาแรงจูงใจ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และการสร้างสรรค์
การวางแผน เป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 

“  ล าน้ าพองไร้มลพิษ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีรายได้ เป็นศูนย์กลางการค้าขายและ
คมนาคม   ปลูกฝังค่านิยมรักท้องถิ่น” 

พันธกิจ (MISSION) 

 ๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชนไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท /คน/ปี 
 ๒.  จ านวนคนจนลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๑๖  ต่อปี 
 ๓.ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ๔.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน 
 ๕.  ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 ๖.  ส่งเสริมปลูกฝัง ค่านิยม ประเพณีท้องถิ่นตนเอง 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา( เป้าประสงค์  Goal) 

 ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
 ๒.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่ 
 ๓.  ประชาชนมีศักยภาพ  มีความรู้  มีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้  
 ๔.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี มีการบูรณาการและมีส่วนร่วม 
 ๕.  ประชาชนมีค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมของตนเอง 
 ๖.   ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี 

 

 

 

 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ 



 

๑.๑ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน  

เป้าหมาย 

 เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ปัญหาความยากจน  ส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน
พ่ึงตนเอง  โดยส่งเสริมขบวนการเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   จัดคาราวานแก้จน
ให้ค าแนะน าและจัดสวัสดิการสังคม ให้การช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัย การด ารงชีวิต ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของคนจน  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาความยากจนที่
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

๑.  พัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชนและการเข้าถึงบริการสังคม 
๒.  สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการด ารงชีวิต 
๓.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน โดยใช้กระบวนการวิสาหกิจชุมชน 
๔.  พัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนา 
๕.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.  จัดคาราวานแก้จนที่ให้บริการและค าแนะน าเพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือก 
๗.  ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานของชุมชนให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัด 

๑.   จ านวนครัวเรือนที่มีอาชีพ มีรายได้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
๒.   จ านวนผู้ยากจนผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ 
๓.   จ านวนวิสาหกิจชุมชนหรือสินค้า OTOP ที่เพ่ิมข้ึน 
๔.   จ านวนภูมิปัญญาชาวบ้านที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
๕.   จ านวนครัวเรือนที่ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.   จ านวนครัวเรือนที่ได้รับค าแนะน าเพื่อสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

เป้าหมาย 

 เพ่ือสนับสนุนการจัดท าผังเมืองพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคมขนส่งระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมสนับสนุนการ
รักษาความปลอดภัยในชุมชน ปลอดยาเสพติด ปลอดอบายมุขโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 

 



 

แนวทางการพัฒนา 

๑.  การจัดท าผังเมือง 
๒.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มาตรฐาน 
๓.  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
๔.  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัยให้เมืองและชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพติด 
    ปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
๕.  เพ่ิมพัฒนาประสิทธิภาพระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 

ตัวช้ีวัด  

๑.  จ านวนผังเมืองที่จัดได้อย่างเป็นระบบ 
๒.  จ านวนโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
๓.  จ านวนประชาชนที่ปลอดภัยและได้รับการช่วยเหลือจากระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน 
ท้องถิ่น 
๔.  จ านวนชุมชนที่มีความปลอดภัยและปลอดอบายมุข  ปลอดยาเสพติด 
๕.  จ านวนระบบการให้บริการขนส่งมวลชนที่มีประสิทธิภาพ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

เป้าหมาย 

 เพื่อสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกวัยได้
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพมีคุณธรรมน าความรู้  เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง อนุรักษ์  สืบสานศาสนา
จารีตประเพณี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีสงบสุข ปลอดจาก
อบายมุขและสิ่งเสพติด มีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติ ได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
ให้คนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ เป็นคนดี มีคุณภาพ มีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม เชิดชูคุณค่าความเป็นไทยบน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ให้สังคมมีความสมานฉันท์และสันติสุข ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ   

แนวทางการพัฒนา 

๑.  ปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม ฟ้ืนฟูสมรรถนะร่างกายและจิตใจ 
๒.  พัฒนาส่งเสริมการศึกษาท่ีมีคุณภาพท้ังในและนอกระบบคลอบคลุมทุกเพศทุกวัย  
๓.  อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมท่ีดีงามสู่คนรุ่นหลัง 
๔.  ส่งเสริมการจัดการด้านสาธารณสุข การปูองกัน ควบคุมโรค การรักษาพยาบาล 
๕. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนแพทย์แผนไทยการแพทย์พ้ืนบ้าน การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร  

 

 



๖.  ผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงาน เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันอย่างเป็นระบบ  
๗. ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยรักกีฬา   กติกาสังคม  และสร้างโอกาสให้สู่ความเป็นเลิศ 
๘.  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
๙.  พัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ 
๑๐. ส่งเสริม    สนับสนุน    พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
๑๑.  สงเคราะห์ผู้พิการ   ผู้ปุวยเอดส์ ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
๑๒.  ส่งเสริมเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ และสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัด 

๑.จ านวนครัวเรือนที่ปลอดภัย และปลอดยาเสพติด เยาวชน ประชาชนที่ได้รับการบ าบัดฟื้นฟู 
๒.จ านวนเยาวชนที่มีการประพฤติปฏิบัติ มี คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมดีเด่น 
๓.จ านวนประเพณีอันดีงามที่ได้อนุรักษ์สู่คนรุ่นหลัง 
๔.จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล 
๕.จ านวนภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย แพทย์พ้ืนบ้าน แพทย์ทางเลือก สมุนไพรที่ปฏิบัติกันอยู่  
๖.จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือและมีศักยภาพ๗.จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการคุ้มครองการ
บริโภคและสิ่งแวดล้อม 
๘.  จ านวนสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบ แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการจัดการศึกษาได้มาตรฐาน  
๙.  จ านวนคนที่รักการเล่นกีฬาและได้รับการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
๑๐.จ านวนสนามกีฬากลางที่ได้มาตรฐาน 

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้าและการลงทุน 

เป้าหมาย 

 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมเพ่ิมพูนมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร ตั้งแต่การผลิตการออกแบบ การ
บรรจุภัณฑ์   การตลาด    เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตร   ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงาน
ทดแทน ส่งเสริมพัฒนาสินค้า OTOP เพ่ิมประสิทธิภาพ SMEs    และผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
สามารถแข่งขันได้ พัฒนาปัจจัยโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคมขนส่ง  น าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมา
ใช้สร้างคุณค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน  

แนวทางการพัฒนา 

๑.พัฒนาเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรอย่างครบวงจรและส่งเสริมกลไกการตลาด  
๒.ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
๓.พัฒนาส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่า OTOP &  SMEs  ให้มีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 

 



 
๔.พัฒนาปัจจัยโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง ให้เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจ 
๕.ส่งเสริมสนับสนุนการน าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้สร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๖.  ส่งเสริมเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีให้แก่เกษตรกร 

ตัวช้ีวัด 

๑.จ านวนสินค้าการเกษตรที่สามารถแข่งขันในตลาดได้ 
๒.จ านวนพืชที่ปลูกทดแทนพลังงาน 
๓.จ านวนสินค้า OTOP& SMEs ที่เข้มแข็ง 
๔.จ านวนเส้นทางคมนาคม ถนน และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ 
๕.จ านวนภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีน ามาสร้างคุณค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ยั่งยืน ประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว สร้างเครือข่ายร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน  สถาบันการศึกษา  พัฒนาการให้บริการ                  
การบริหารจัดการ สิ่งอ านวยความสะดวก ความปลอดภัย โครงสร้างพื้นฐานพร้อมบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
๒.  ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๓.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนท้องถิ่น สถาบันการศึกษาในการบริหาร 
จัดการ 
๔. พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวทั้ง  
ด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด 

๑.  จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
๒.  จ านวนครั้งของการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมที่จัดส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 
๓.  จ านวนเครือข่ายที่ร่วมมือในการบริหารจัดการ 
๔.  จ านวนนักท่องเที่ยวที่ได้รับบริการและอ านวยคามสะดวกในทุก ๆ ด้าน 

 

 

 

 



 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 

 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ์  พัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุา  ปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความสมบูรณ์ 
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ บริหารทรัพยากรน้ า เพ่ือปูองกันแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ า        
น้ าท่วม คุณภาพน้ า พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการเชิง
พ้ืนที่ ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการก าจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ปูองกันควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพ่ือ
คุณภาพที่ดีและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

๑.  ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว /ก าจัดวัชพืช 
๒.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 
๓.  จัดท าระบบการบริหารจัดการกลุ่มน้ าในพ้ืนที่แบบบูรณาการให้เกิดประสิทธิผลเพียงพอต่อความ 
ต้องการ รวมทั้งปูองกันอุทกภัยและรักษาคุณภาพน้ า 
๔. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างองค์ 
ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น 
๕.  เพ่ิมประสิทธิภาพการก าจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
๖.  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เพิ่มในที่ดินสาธารณะและท่ีดินว่างเปล่า 

ตัวช้ีวัด 

๑.  จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
๒.  จ านวนพื้นที่ท่ีมีความสมบูรณ์มีแนวปูองกันการพังทลายหน้าดิน 
๓.  จ านวนกลุ่มน้ าที่ได้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.  จ านวนกลุ่มหรือองค์กรที่มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.  จ านวนชุมชนและบุคลากรของรัฐที่ได้รับการฝึกอบรม 
๖.  จ านวนขยะ สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย ที่ได้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.  จ านวนต้นไม้ท่ีปลูกในที่สาธารณะและท่ีว่างเปล่า 

 

 

 

 



 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานที่ดี 

เป้าหมาย 

 เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต  เพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล     พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาล พัฒนา
สมรรถนะการท างานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพิ่มขีดความมารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน  
การคลังและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐ ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหาร
จัดการแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง   พระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์ไม่มีผู้ใดล่วงละเมิด สร้างความมั่นคง  
ปลอดภัย  สันติสุขและสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนา  

๑.จัดระบบและปรับกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกต่อการให้บริการ  
๒.สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคมโดยประชาชนมีส่วนร่วม
๓.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐทุกระดับจากทุกภาคส่วน 
๔.สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
๕.  สนับสนุนระบบถวายความปลอดภัยพิทักษ์รักษาและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์  
๖.  ส่งเสริมและสนับสนุนการผนึกก าลังของภาคราชการและภาคเอกชนในการปูองกันและ  
แก้ไขวิบัติภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗.  พัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส สุจริต 
๘.  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๙.   ส่งเสริมและพัฒนาระบบหารบริหารงานให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น 
๑๐.  ส่งเสริม  สนับสนุน   พัฒนา   เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน  เจ้าหน้าที่  ให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัด    

๑.  จ านวนประชาชนและองค์กรที่มาติดต่อพึงพอใจในบริการ 
๒.   จ านวนคนและกลุ่มที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
๓.   จ านวนประชาชน องค์กรที่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
๔.   จ านวนงบประมาณที่ใช้ตามโครงการ 
๕.   จ านวนโครงการที่จัดเนื่องในโอกาสวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖.  จ านวนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่ร่วมกันปูองกันและแก้ไขวิบัติภัย 
๗.  จ านวนการเลือกตั้งที่มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
๘.  จ านวนผู้น าที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรม



๑.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ (ปีท่ีผ่านมา 2561) 

 เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  รอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1(รอบระยะเวลา ๑ ตุลาคม ๒๕๖0 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖1) โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ ทั้งทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามา
สรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ดังนี้  
 

 

ค าชี้แจง :แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
การด าเนินงาน การด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสาวนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
 

 

 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
การด าเนินงาน การด าเนินงาน 

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

ค าชี้แจง:  แบบที่  ๒  เป็นแบบการติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖4)  โดยมีกรอบระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบระยะเวลา ๑ ตุลาคม ๒๕๖0 – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖1 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
๒.๑  ครั้งที่ ๑   (  ตุลาคม ๒๕60  –  กันยายน  ๒๕๖1) 
 
 ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (***ข้อมูลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔***) 

ยุทธศาสตร์ ปีท่ี ๑ ๒๕๖๑ ปีท่ี ๒ ๒๕๖๒ ปีท่ี ๓ ๒๕๖๓ ปีท่ี ๔ ๒๕๖๔ รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ด้านการขจัด
ความยากจน 

๑๐ ๑,๑๐๙,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๖๙,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๓๙,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๕๙,๐๐๐ ๔๓ ๔,๒๗๖,๐๐๐ 

๒. ด้านการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่า
อยู่ 

๓๔ ๕๑,๐๙๐,๐๐๐ ๓๖ ๔๑,๕๔๐,๐๐๐ ๓๑ ๓๕,๙๙๐,๐๐๐ ๓๑ ๓๖,๑๔๐,๐๐๐ ๑๓๘ ๑๖๔,๗๖๐,๐๐๐ 

๓.ด้านการพัฒนา
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

๕๘ ๑๔,๔๘๒,๐๐๐ ๗๖ ๑๔,๐๘๒,๐๐๐ ๗๖ ๑๔,๐๘๒,๐๐๐ ๗๖ ๑๓,๙๒๒,๐๐๐ ๒๘๖ ๕๖,๕๖๘,๐๐๐ 

ตารางท่ี  ๑ 



ยุทธศาสตร์ ปีท่ี ๑ ๒๕๖๑ ปีท่ี ๒ ๒๕๖๒ ปีท่ี ๓ ๒๕๖๓ ปีท่ี ๔ ๒๕๖๔ รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๔. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
การค้า และการ
ลงทุน 

๓ ๕๗๐,๐๐๐ ๙ ๕๗๐,๐๐๐ ๙ ๕๗๐,๐๐๐ ๙ ๕๗๐,๐๐๐ ๓๐ ๒,๒๘๐,๐๐๐ 

๕. ด้านการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

๔ ๑๑,๕๐๐,๐๐๐ ๓ ๑๐,๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๑๐,๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๔๑,๙๐๐,๐๐๐ 

๖.ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๙ ๑,๖๖๕,๐๐๐ ๑๗ ๑,๕๗๕,๐๐๐ ๑๗ ๑,๕๗๕,๐๐๐ ๑๗ ๑,๕๖๕,๐๐๐ ๖๐ ๖,๓๘๐,๐๐๐ 

๗. ด้านการพัฒนา
ระบบการ
บริหารงานที่ดี 

๘ ๔๐๐,๐๐๐ ๘ ๓๕๐,๐๐๐ ๘ ๓๕๐,๐๐๐ ๘ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๒ ๑,๔๕๐,๐๐๐ 

รวม ๑๒๖ ๘๐,๘๑๖,๐๐๐ ๑๖๐ ๖๙,๓๘๖,๐๐๐ ๑๕๕ ๖๓,๘๐๖,๐๐๐ ๑๕๕ ๖๓,๖๐๖,๐๐๐ ๕๙๖ ๒๗๗,๖๑๔,๐๐๐ 
 

 

 

 

 



 

 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔)(๑ ตุลาคม ๒๕๖๐– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ
(%) 

จ านวน ร้อยละ(%) จ านวน ร้อยละ(%) จ านวน ร้อยละ (%) 

๑.ด้านการขจัดความยากจน ๑ ๑๐๐ - - - - ๑ ๑๐๐ 

๒.ด้านการพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

๑๗                                                                                                                                                          ๖๐.๗๑ ๒ ๗.๑๔ ๙ ๓๒.๑๔ ๒๘ ๑๐๐ 

๓. ด้านการพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

๓๑ ๘๓.๗๘ ๖ ๑๖.๒๒ - - ๓๗ ๑๐๐ 

๔. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน การค้าและการลงทุน 

๑ ๕๐.๐๐ ๑ ๕๐.๐๐ - - ๒ ๑๐๐ 

๕. ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - - - 

๖. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๒ ๑๐๐ - - - - ๒ ๑๐๐ 

๗.ด้านการบริหารจัดการที่ด ี ๒๓ ๙๒.๐๐ ๒    ๒๕ ๑๐๐ 

รวม ๗๕ ๗๘.๙๕ ๑๑ ๑๑.๕๘ ๙ ๓๒.๑๔ ๙๕ ๑๐๐ 
แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๖๑ ( ๑  ตุลาคม ๒๕๖๐– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

 (จ านวน  ๗  ยุทธศาสตร์) 
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ตารางท่ี  ๒ 
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๕. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๑(***ข้อมูลกองคลัง  ณ  วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑****) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ

ทั้งสิ้น 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ในเทศ

บัญญัติ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

ประมาณ
ทั้งหมด 

๑.ด้านการขจัดความ
ยากจน 

๑ ๑ ๑๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

๒.ด้านการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

๒๘ ๒๖ ๙๒.๘๖ ๖,๐๔๙,๓๕๐ ๗,๗๖๐,๕๐๐ ๗๗.๙๕ 

๓. ด้านการพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

๓๗ ๓๑ ๘๓.๗๘ ๕,๕๐๑,๓๐๒ ๖,๖๘๖,๐๕๐ ๘๒.๒๘ 

๔. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชน 
การค้าและการลงทุน 

๒ ๑ ๕๐.๐๐ ๕,๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๕.๕๐ 

๕. ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๖. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๒ ๒ ๑๐๐ ๔๖๙,๔๕๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๓๙๐.๒๑ 

๗.ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี

๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๑,๐๘๘,๓๐๐ ๑,๓๒๘,๐๘๐ ๘๑.๙๕ 

รวม ๙๕ ๘๔ ๘๘.๔๒ ๑๓,๑๔๓,๕๐๒ ๑๕,๙๔๔,๖๓๐ ๘๒.๔๓ 
 

แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ได้รับอนุมัติและการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

งบประมาณที่เบิกจ่าย

(ล้านบาท) 

ตารางท่ี  ๓ 



 

ค าชี้แจง: แบบที่  ๓ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐– กันยายน ๒๕๖๑ 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
๒. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  : ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการปี  ๒๕๖๑ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 
(%) จ านวนโครงการที่ปรากฎ

อยู่ในแผน 
จ านวนโครงการที่

ปฏิบัติได้ 
๑.ด้านการขจัดความยากจน ๑๑ ๑ ๙.๐๙ 
๒.ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ ๔๗ ๒๘ ๕๙.๕๗ 
๓. ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ๗๙ ๓๗ ๔๖.๘๔ 
๔. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน การค้าและการลงทุน ๙ ๒ ๑๑.๑๑ 
๕. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ๔ ๐ ๐ 
๖. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๗ ๒ ๑๑.๗๖ 
๗. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี ๘ ๒๕ ๓๑๒.๕๐ 

รวม ๑๗๕ ๙๕ ๕๔.๒๙ 

แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนโครงการปี ๒๕๖๑ 
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ตารางท่ี  ๔ 



 

 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29   ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ไดต้ดิตามและประเมินผล
ในประเด็นต่อไปนี้ 

          ๑. การติดตามและประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ  เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
         ๒. การติดตามและประเมินผลจ านวนงบประมาณที่น าไปสู่การปฏิบัติ   เปรียบเทียบกับจ านวน
งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
         ๓.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ  โดยคัดเลือกโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564)  ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์  จ านวน  ๙๐ โครงการ 

           โดยมีปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง ต่อไป ดังนี้ 

             ๑.  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) และ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
ปรับปรุง เพิ่มเติม (ฉบับที่ และฉบับที่ 2)   จากการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง โดยการน าไปสู่การปฏิบัติ  จะเห็นได้ว่าหากดูตามสัดส่วนของการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติ
อยู่ในระดับปานกลาง โดยคิดเป็นร้อยละ  54.29 จากโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา ทั้งหมด  175 โครงการ 
สามารถน ามาปฏิบัติได้จริง  95 โครงการ จะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
มีการด าเนินการมากท่ีสุด  จ านวน   37  โครงการ   ฝากข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้ง
ต่อไป ควรมีการน าโครงการที่เร่งด่วนบรรจุไว้แผนพัฒนาสามารถน าไปแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ตรงจุด  
แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์จ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 – 
2564)  รายด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว จ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ควรจะมีการเพิ่มโครงการ  และน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง ๆ เช่น  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ บึงถุง
เทียว  ควรมีการประสานของบประมาณจากหน่วยงานอื่น  มาด าเนินการพัฒนาบึงถุงเทียวเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประจ าอ าเภอ ซึ่งในการปฏิบัติจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ไม่มีโครงการที่ด าเนินได้เลย  

๑.4  ปัญหา  อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 



          ๒.  การจัดท าโครงการควรค านึงถึงโครงการที่เป็นภาพรวม  ระบุรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
เปูาหมาย  ตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลได้ง่าย  และควรเป็นโครงการที่มีผู้ได้รับประโยชน์
ในภาพรวมและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
         ๓.  การด าเนินโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ตรวจพบคือ การก่อสร้างถนนท าให้ประชาชนในพื้นท่ี
และนอกพ้ืนที่สามารถสัญจรไป –มา ได้อย่างสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  แต่มีรถบรรทุกพืชผลทางการเกษตร 
เช่น อ้อย มันส าปะหลัง ฟักทอง ฯลฯ สัญจรผ่านไป – มาประจ า  ท าเกิดถนนช ารุดเสียหายเร็วกว่าเวลาอัน
ควร ควรประสานการซ่อมถนน ทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4. จากการดูวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   ยังไม่สอดคล้องกับการพัฒนาในพื้นที่  เห็นควร
ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์บางส่วน    เพื่อให้น าไปสู่การปฏิบัติจริงตรงตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
         ๕. โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  นั้น ควรดู
จากวิสัยทัศน์เป็นหลัก และให้สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และการพัฒนาในพ้ืนที่ 
         ๖. โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ที่น าไปสู่
การปฏิบัติควรแบ่งสัดส่วนงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์และมีการกระจายให้สอดคล้องกัน 
         ๗.  ควรให้ความส าคัญกับขั้นตอนการจัดท าโครงการ  ทั้งนี้โครงการที่น าเสนอควรมีรายละเอียด
ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชดเจนและมีความสอดคล้องกัน โดยเฉพาะในส่วนของวัตถุประสงค์  เปูาหมาย  
ค่าใช้จ่ายและวิธีการด าเนินงานเพื่อประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล 
         ๘.  ในแต่ละปีไม่ควรมีการปรับแผนพัฒนาฯมากเกินไป  อย่างน้อยไม่เกินปีละ  3 ครั้ง 
9. โครงการทุกโครงการควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน  เพ่ือไม่ให้
เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 
 (๑)  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น    
                 ส าหรบัเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท.0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน ์ (5) 
     3.5  กลยุทธ์ (5) 
     3.6  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 

 

 

 

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



 

           2.2   การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
                   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น    
                 ส าหรบัเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท.0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 –2565) ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง 

(5) 

     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (5) 
     5.5 เปูาหมาย(ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 

 

     5.9  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักงบประมาณ  
     5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด  ( KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
รวมคะแนน 100 

 

 



 2.3กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  เทศบาลต าบลล า
น้ าพอง มีฐานคิดว่าระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้น
ระบบอ่ืน ๆ ที่เกิดข้ึนก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทยามที่จะส่งเสริมต่อการบริหาร
แผน และส่งผลต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน  ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล จึงมีกรอบแนวคิด ตามแผนภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการติดตามว่า
เริ่มจากการได้รับทรัพยากรไปเพื่อด าเนินงานโดยจะมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเปรียบเทียบกับ
เวลา ( Input monitoring)  และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเมื่อเปรียบเทียบกับ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ ( performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้ จึงเป็นการสร้างระบบ
เพ่ือที่จะน าไปสู่ การปรับปรุงแก้ไข เชิงการบริหารแผน  

 

ระบบการจัดท า ระบบ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 

- แผนปฏิบัติการ 
- งบประมาณ 
- บุคลากร 
- ทรัพยากรอื่น ๆ 

 

กระบวนการ 

- การใช้ทรัพยากร 
- การด าเนินการตาม
แผน 

- การบริหารแผน 

 

ผลผลิต 

- ความส าเร็จของการ 
ด าเนินงานตามแผน
ในเชิงรูปธรรม 
 

ผลลัพธ ์

- ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนเมื่อ
เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/เปูาหมาย 

ระบบติดตาม(Monitoring) 
-Input Monitoring 
- Performance Monitoring 

 ระบบประเมินผล (Evaluation) 
- ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/
เปูาหมายของแผน 
- การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นใน
ภาพรวม 



 

 เพื่อให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา และระบบประเมินผลมาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดข้ึนทั้งในส่วน
ของผลผลิต ( output)  และผลลัพธ์ ( outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ตามระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการจัดท า
แผนการด าเนินงาน นั่นคือ ถ้าได้ แผนการด าเนินงานที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตามและประเมินผล ก็จะ
ท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้หาก แต่แผนการด าเนินงานไม่เอ้ือต่อการติดตาม 
เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนการด าเนินงาน ฯลฯ ก็อาจท าให้ระบบการ
ติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 

 2.3.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

เทศบาลต าบลล าน้ าพองจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลและ 

  2 . ก าหนดแบบสอบถามเพ่ือติดตามการประเมิน (ประเมินด้วยเกณฑ์ความพึงพอใจและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่) 
  3.  ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อย่างน้อยโครงการละ   1  
ครั้งต่อปี    
  4.  ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ในภาพรวมอย่างน้อยปี
ละครั้ง 
  5.  ก าหนดการรายงานผล   ซึ่งได้จากการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลต่อสภาเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ปีละหนึ่งครั้ง 
  6.  ก าหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ท้องถ่ิน  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   และปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลล าน้ าพอง และ  ที่ได้รับการ
แต่งตั้งตามระเบียบฯต้องก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้มีการ 



ประชุมก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผล
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานเพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลต าบลล าน้ า
พอง  และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯและการจัดท า
แผนพัฒนา ท้องถิ่น   ให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นท่ีและ
สถานการณ์ภายนอกจึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕ 62  และ
สรุปรายงานผลเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นและ  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในเขต เทศบาล 
ทราบโดยทั่วกันตามล าดับต่อไป 
 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนจึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้าน
ต่างๆเพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 

2.3.2  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่  “การติดตาม”หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  
กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม   

“การประเมินผล ”คือ เป็นการรวบรวมผลการติดตามความกาวหน้าของโครงการและการ
ประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการเพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน   การตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล  
เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  มี  ๒  แบบ  ดังนี้   

๑.  การประเมินผลเชิงปริมาณ 
 เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละ

โครงการโดยพิจารณาจากเปูาหมายของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนด าเนินการและจ านวนงบประมาณทีได้
ใช้จ่ายจริง 

๒.  การประเมินผลเชิงคุณภาพ  
เป็นการประเมินผลส าเร็จของโครงการที่มีลักษณะเป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน 

โดยการประเมินผลความส าเร็จของเปูาหมายเชิงคุณภาพที ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีและแผน
ด าเนินการประจ าปีโดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดู
งาน ที่มีต่อการด าเนินการในภาพรวมของโครงการ 



 
2.4ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น( Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้ในการเก็บข้อมูลการ ติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์   (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น   โดยอาศัย สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน  แบบต่าง ๆ 
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการ น าไปทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุง แก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือ การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไ ปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ ภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่อย่างไรซึ่ง “ระบบติดตาม”และ”ระบบประเมินผล”จะเป็นเครื่องมือ
ในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ได้ใช้แบบรายงาน   3  แบบ  ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  ก าหนดเป็นแนวทางคือ ดังนี้ 

๒. ให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  แบบที่ 3 /1 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 4 แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 4/1 แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (โดยได้ปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  
2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 2562) 
  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e –plan (www.dla.go.th) 
 ๒. ให้มีการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์และประเมินผล โครงการและงบประมาณที่น า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ไปเป็นกรอบจัดท างบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
  

http://www.dla.go.th/


 3. ให้สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร้อยละในการน าแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)
แล้วน ามาจัดท าเป็นงบประมาณ  (เฉพาะในช่องปี ๒๕62) 
 4. การรายงานอื่นตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การแจกแบบสอบถาม 
 เป็นการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  
โดยการสุ่มแจก  ชุมชนละ 10 ชุด จ านวน 13 ชุมชน  รวม 130 ชุด 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 หลังจากน าแบบสอบถามไปแจกให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ตอบแบบสอบถามแล้วให้เก็บ
แบบสอบถามกลับคืนส่งให้ฝุายติดตามและประเมินผล  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อน าไปวิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูลต่อไป 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเนื่องจากเป็นการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  เกณฑ์ที่ใช้วัด ใช้เกณฑ์
วัดระดับความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive)  โดยการหา
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยโดยใช้โปรแกรมเชิงสถิติ (SPSS)  
 

เกณฑ์คะแนนที่ใช้ในการวัดความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- ระดับความพึงพอใจมาก 
- ระดับความพึงพอใจ 
- ระดับความไมพึ่งพอใจ 

กานน าเสนอรายงานผล 
 การน าเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   โดย
จัดท าการรายงานผลการติดตามเชิงพรรณนาในรูปแบบตารางต่างๆ เพื่อดูง่ายและแสดงรายละเอียดใน
ประเด็นค าตอบต่างที่ได้จากแบบสอบถามของประชาชนครบทุกค าถามข้อเสนอแนะของประชาชนผู้ตอบ
แบบสอบถามและข้อเสนอแนะจากการติดตามและเมินผลของคณะกรรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาแล้วรวบ รวมจัดท าเป็นรูปเล่ม เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว  
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
 
 

 

 



2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลพร้อมทั้งการให้คะแนนการพิจารณาติดตาม 
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562) 
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล/ลักษณะภูมิประเทศ/ลักษณะ
ของดิน/ลักษณะของแหล่งน้ า/ลักษณะของไม้/ปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ 
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(3)  

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง /การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร และ
ช่วงอายุ และจ านวนประชากร  ฯลฯ 

 
(2) 

 

(3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

 
(2) 

 

(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา  การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

 
(2) 

 

(5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

 
 

(2) 

 

(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

 
(2) 

 

(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า  ปุา
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล  จปฐ. 

(2)  

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ต่อ) 

(9)    การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ
และด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

(3) 

 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงการเชื่อมโยงของแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
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(2)  

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ 
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
(1) 

 

(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 
(2) 

 

(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 
(2) 

 

(5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 
 

 
(2) 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

 (6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis    ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่     
S-Strength   (จุดแข็ง)    W-Weakness   
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat  
(อุปสรรค)  

 
(2) 

 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุ
ของปัญหาหรือสมมุติฐานของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา ก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

 
 

(2) 

 

(8)  สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณที่
ได้รับ และเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ .ศ. 
2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การ
ตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

 
 
 

(1) 

 

(9)  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาร 
พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่
ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 

 
(1) 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
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  (10)  
 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

 
 

(10) 

 

3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนกการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี และ Thailand 
4.0 

 
 

(10) 

 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

(5) 

 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ 
หรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

 
(5) 

 

3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน 

 
(5) 

 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

 
(5) 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.8  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน

อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยืนทางยุทธศาสตร์
แต่ละยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

 
 

 
(5) 

 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

(5) 

 

3.10ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ  เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น  เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
 

(5) 

 

รวมคะแนน 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลพร้อมทั้งการให้คะแนนการพิจารณาติดตาม 
และประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562) 
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์  SWOT  
Analysis/Demand ( Demand  
Analysis)/Global และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

 
 
 

10 

 
 
 
 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ สามารถอธิบายตาม
หลักประสิทธิภาพ ( Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) การวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ ( 
Quantitative)  

 
 
 

10 

 
 
 
 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิง
คุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้วัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่น้ัน ๆ ตรงกับความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ 
ประชาชนพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินงานต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล ( Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) การวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ ( Impact) 
โครงการท่ีด าเนินการในเชิงคุณภาพ( Qualitative) 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์แผนงาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis) /Global Demand/Trend  
หรือหลักการบูรณาการ (Integration)  กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2)  การวิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ 
มีความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency  
Economy Plan :LSEP) 

 
 
 
 

10 

 

5. โครงการพัฒนา 
5.1  ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
และเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาตต 

60 
 
 

(5) 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 
(5) 

 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณที่
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเปูาหมาย ต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวน
เท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินการ และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ี
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไหร่ ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายของโครงการหากกลุ่มเปูาหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมาย 
หลัก  ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

 
 

(5) 

 

 



 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงการเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy 
หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้
มาก  เช่น (1) เปลี่ยนจากผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่
สินค้าเชิงนวัตกรรม  (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้ว
ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  เช่น ด้าน
การเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม  
ฯลฯ 

 
 
 
 

(5) 

 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดขึ้น เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้  นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

(5) 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่น
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

 
 
 

(5) 

 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด ( Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล ( Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม ( Equity) (5) ความโปร่งใส  
(Transparency) 

 
 

(5) 

 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์  20 ปี  

โครงการสอดคล้อง (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

(5) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) การปรับความสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์การ
กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20  ปี  (4) ยึดเปูาหมายอนาคตในประเทศไทย 
2579  (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมวัยอย่างมีคุณภาพ  (3)  การลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง  (5)  การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักการและ
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางการช่าง หลักของราคากลาง  ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา 
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 ของ
การน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

 
 
 

(5) 

 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน ( Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัด
ได้ ( measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
( effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่นการก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดจากสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

 
 
 

(5) 

 

5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึน
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง  (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 
 
 
 

(5) 

 

รวมคะแนน 100  
 

 

 

 

 



 

 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)   พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6732ลง
วันที่ 6 พฤศจิกายน  ๒๕62  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นข้อ 3.การด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  มาด าเนินการตามแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีก าหนดในหนังสือ กระทรวงมหาดไทยด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562   ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดให้ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณ ประกอบด้วย ๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และ ๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แนวทางตามที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือ
ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบและเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป     ดังนั้น เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว   เทศบาลต าบลล าน้ าพอง จึงได้สรุปผล
การประเมินรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 



 
(1) สรุปผลการพิจารณาการติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖5) 
 
 (1.1) สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๕ 
๓.๑  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง (๑๐) 
๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 
๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 
๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
๓.๘  แผนงาน (๕) 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล/ลักษณะภูมิประเทศ/ลักษณะ
ของดิน/ลักษณะของแหล่งน้ า/ลักษณะของไม้/ปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
 
 

(๓)  

20 
 
 

3 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง /การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร และ
ช่วงอายุ และจ านวนประชากร  ฯลฯ 

 
(๒) 

 
2 

(๓)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

 
(๒) 

 
2 

(๔)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา  การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

 
(๒) 

 
2 

(๕)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

 
 

(๒) 

 
 

2 

(๖)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

 
(๒) 

 
2 

(๗)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า  ปุา
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล  จปฐ. 

(๒) 2 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ต่อ) 

(๙)    การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ
และด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

(๓) 

 
 
3 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑)  การวิเคราะห์ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงการเชื่อมโยงของแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๑๕ 
 
 
 

(๒)  

15 
 
 
 
2 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ 
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
(๑) 

 
1 

(๓)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 
(๒) 

 
2 

(๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 
(๒) 

 
2 

(๕)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 
 

 
(๒) 

 
2 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

 (๖)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis    ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่     
S-Strength   (จุดแข็ง)    W-Weakness   
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat  
(อุปสรรค)  

 
(๒) 

 
2 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุ
ของปัญหาหรือสมมุติฐานของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา ก าหนด
วัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

 
 

(๒) 

 
 

2 

(๘)  สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณที่
ได้รับ และเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

 
 
 

(๑) 

 
 
 

1 

(๙)  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมา ณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและ
แนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 
(๑) 

 
1 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๖๕ 
 

  (๑๐)  
 
 

65 
 

10 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

 
 

(๑๐) 

 
 

10 

๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนกการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

 
 

(๑๐) 

 
 

10 

๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

(๕) 

 
 

5 

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

 
(๕) 

 
5 

๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 
(๕) 

 
5 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

 
(๕) 

 
5 

๓.๘  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน
ที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยืนทางยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

 
 

 
(๕) 

 
 
 

5 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๙ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

(๕) 

 
 
 
5 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ  เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น  เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
 

(๕) 

 
 
5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 100 



(2)  ผลการพิจารณาการติดตาม และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖5) 
 
 (1.1) สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(๕) 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 
๕.๗ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) (๕) 
๕.๑๐  มีประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
๕.๑๒  ผลคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 



 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์  SWOT  
Analysis/DemandDemand  Analysis)/Global 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

 
 
 

๑๐ 
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๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ สามารถอธิบายตามหลัก
ประสิทธิภาพ ( Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) การวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ ( 
Quantitative)  

 
 
 

๑๐ 
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๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติเชิงคุณภาพ 

๑)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้วัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงกับความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินงานต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล ( Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
๒) การวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ( Qualitative) 

 
 
 
 
 

๑๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์แผนงาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis) /Global Demand/Trend  
หรือหลักการบูรณาการ (Integration)  กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒)  การวิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ 
มีความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency  
Economy Plan :LSEP) 

 
 
 
 
 

๑๐ 
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๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑  ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
และเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาตต 

๖๐ 
 
 

(๕) 

60 
 
 
5 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 
(๕) 

 
5 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณที่
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเปูาหมาย ต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวน
เท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินการ และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ี
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไหร่ ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายของโครงการหากกลุ่มเปูาหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมาย 
หลัก  ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

 
 

(๕) 

 
 
5 

 

 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๔  โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์  ๒๐ ปี  

โครงการสอดคล้อง (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) การปรับความสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

 
 
 

(๕) 

 
 
 

5 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์การ
กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐  ปี  (๔) ยึดเปูาหมายอนาคตในประเทศไทย 
๒๕๗๙  (๕) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและหลุดพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมวัยอย่างมีคุณภาพ  (๓)  การลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง  (๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและเศรษฐกิจอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(๕) 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
๔.๐ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงการเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ 
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้มาก  เช่น 
(1) เปลี่ยนจากผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม  (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  เช่น ด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม  ฯลฯ 

 
 
 
 

(๕) 

 
 
 
 

5 
 
 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดขึ้น เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้  นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

(๕) 

 
 
 

5 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

 
 
 
 

(๕) 

 
 
 
 

5 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ 
ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ ( Efficiency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล ( Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส  (Transparency) 

 
 

(๕) 

 
 

5 
 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑๐มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักการและ
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางการช่าง หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา และตรวจสอบได้
ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ ของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ
รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

 
 
 

(๕) 

 
 
 

5 

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน ( Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล ( effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่นการก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดจากสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

 
 
 

(๕) 

 
 
 

5 

๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง  (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ  (2) 
วัดและประเมินผลระดับความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

 
 
 
 

(๕) 

 
 
 
 

5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 98 
 

 

 

 

 

 



 

             เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ไดด้ าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  รอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (รอบระยะเวลา ๑ ตุลาคม ๒๕๖1 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖2)    โดยเก็บข้อมูลตามยุทธศาสตร์
ทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์ เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง ดังนี้ 

 

 
ค าชี้แจง :แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
1.การประเมินการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสาวนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
การ

ด าเนินงาน 
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   



แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 
 
ค าชี้แจง:  แบบที่  ๒  เป็นแบบการติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  โดยมีกรอบระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบระยะเวลา ๑ ตุลาคม ๒๕๖1 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖2 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
๒.๑  ครั้งที่ ๑   (  ตุลาคม ๒๕๖1  –  กันยายน  ๒๕๖2) 
 
 ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖5) 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (***ข้อมูลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5***) 

ยุทธศาสตร ์ ปีที่ ๑ ๒๕๖๑ ปีที่ ๒ ๒๕๖๒ ปีที่ ๓ ๒๕๖๓ ปีที่ ๔ ๒๕๖๔ ปีที่ 5๒๕๖5 รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ด้านการขจัด
ความยากจน 

9 1,055,000 11 1,015,000 11 1,185,000 11 1,185,000 11 1,185,000 53 5,625,000 

๒. ด้านการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่า
อยู่ 

3 1,200,000 14 10,700,000 40 27,400,000 30 22,100,000 25 21,850,000 112 83,250,000 

๓.ด้านการพัฒนา
คนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

97 
 

 
 
 

18,725,000 113 23,285,000 127 30,365,000 126 30,505,000 125 30,305,000 588 133,185,000 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร ์ ปีที่ ๑ ๒๕๖๑ ปีที่ ๒ ๒๕๖๒ ปีที่ ๓ ๒๕๖๓ ปีที่ ๔ ๒๕๖๔ ปีที่ 5๒๕๖๔ รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๔. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
การค้า และการ
ลงทุน 

7 360,000 7 360,000 7 430,000 7 430,000 7 530,000 35 2,110,000 
 

๕. ด้านการ
พัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

2 10,200,000 2 10,200,00
0 

2 10,200,000 2 10,200,000 2 10,200,000 10 51,000,000 

๖.ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

15 1,415,000 15 1,325,000 15 1,535,000 15 1,535,000 15 1,635,000 75 7,445,000 

๗. ด้านการพัฒนา
ระบบการ
บริหารงานที่ดี 

6 270,000 6 270,000 7 320,000 6 270,000 6 270,000 31 1,4000,000 

รวม 139 33,225,000 168 47,155,000 209 71,435,000 197 66,225,000 191 65,975,000 904 284,015,000 



 

 (3)  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
  

  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)   การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก
และภายในองค์กร  เพื่อช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค
หรือภัยคุกคาม (Threat) เพ่ือการน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดจุดยุทธศาสตร์การท างาน   น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ได้แก่ 

ปัจจัยภายในประกอบด้วย 
-ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ  การวางแผน การประสานงาน  การก ากับดูแล  เป็นต้น 
-ระเบียบ กฎหมาย 
-บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
-งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
-ระบบฐานข้อมูล 
-การประสานงาน / การอ านวยการ / ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
-ทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างาน 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength – S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานด้านบวก ความพร้อม 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ  

 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness – N)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานในด้านลบ ซึ่งจะพิจารณาปัจจัย
ด้านต่าง ๆ  เช่นเดียวกันกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

ปัจจัยภายนอก  ประกอบด้วย 

- ด้านการเมืองรวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ 
- ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม  การ 

ลงทุนการใช้ที่ดิน แรงงาน  การเกษตรกรรม  การพาณิชยกรรม  การคลัง 

- ด้านสังคม 
- นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย 
- เทคโนโลยี 

 
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity – O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร  เหตุการณ์
สถานการณ์ของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด และของอ าเภอ ที่เกิดข้ึนจะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่นอย่างไร  มีการ
เปลี่ยนแปลงใดท่ีเป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น  โดยจะต้องพิจารณาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี 

 



 

 

 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  ( Threat –T)เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค
หรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียหายหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่นโดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ และสังคม  
การเมือง  การปกครองและเทคโลยี  เช่นเดียวกันกับการวิเคราะห์โอกาสส าหรับผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภา
นภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ด้วยเทคนิค  SWOT  มี
รายละเอียดดังนี้ 

จุดแข็ง  (Strength = S) 

 ๑.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งมั่นสูงที่จะพัฒนาเทศบาลให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุกด้าน
 ๒. ผู้บริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ  
 ๓.  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง  
 ๔. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนอย่างเหนียวแน่น  
 ๕. เทศบาลมีอิสระในการบริหารใช้จ่ายงบประมาณ  
 ๖. สามารถประมาณการรายได้จากเงินอุดหนุนและการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงบประมาณ 
 ๗. เทศบาลต าบลล าน้ าพองมีโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจที่ชัดเจน  
 ๘. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดไว้ชัดเจน (ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ๙. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน  
 ๑๐.  เทศบาลมีบุคลากรที่พร้อมปฏิบัติหน้าที่ ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  
 ๑๑. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่คลอบคลุมพื้นที่ของเทศบาล  
 ๑๒.  มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาของท้องถิ่นได้ดี เข้าร่วมในการกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น  
 ๑๓. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการด าเนินงาน เช่น E-lass, E-plan 

 

จุดอ่อน  (Weakness = W) 

 ๑. ระเบียบ กฎหมาย บางส่วนไม่เอ้ือต่อการบริหารงานเทศบาลให้เกิดความรวดเร็ว  
 ๒. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
 ๓. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงานระหว่างเทศบาลและหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่  
 ๔. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  

 

 



 

 

 ๕. รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินการพัฒนา  
 ๖. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
อย่างเพียงพอ 
 ๗. ไม่สามารถน างบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงานอื่นได้อย่างคล่องตัว  
 ๘.ขาดบุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านไม่สมดุลกับภารกิจของงานในบางส่วนงานและบุคลากร
ขาดการฝึกอบรมเฉพาะด้าน 
 ๙. บุคลากรเพียงบางส่วนยังมีแนวคิดในลักษณะท าตามค าสั่ง ตามนโยบาย ขาดแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนา
งานในระบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
 ๑๐. บุคลากรบางส่วนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน 
 ๑๑. ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท างาน ท าให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที 
 ๑๒. สถานศึกษาในสังกัดขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 ๑๓. การประสานงานและการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกทีเก่ียวข้อง ขาด
ประสิทธิภาพ 
 ๑๔. การพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานในแต่ละด้านยังไม่ครอบคลุมทั่วถึงไป
ทุกภารกิจ การรายงานผล และการจัดการฐานข้อมูล  เป็นต้น 

โอกาส  (Opportunity  = O) 

 ๑. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
 ๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
 ๓. มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ  
 ๔. ต้นทุนทางด้านเทคโนโลยีถูกลง ท าให้เข้าถึงและน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ท างานได้ง่าย  
 ๕. ที่ตั้งของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง เหมาะสมเป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม  
 ๖. เป็นเขตอุตสาหกรรมที่ท าให้โอกาสทางการจัดเก็บรายได้มีมากข้ึน  
 ๗. การเมืองท้องถิ่นมีเสถียรภาพ  
 ๘. ประชาชนในท้องถิ่นมีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของตน  

 

 

 

 



อุปสรรค (Threat  = T) 

 ๑. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา  
 ๒. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย ขาดความต่อเนื่อง ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปด้วย ท าให้การปฏิบัติงานไม่สัมฤทธิ์ผล เนื่องจากนโยบายการพัฒนาขาดเสถียรภาพ 
 ๓. ความไม่แน่นอนและไม่ชัดเจนในการจัดสรรเงินอุดหนุนของรัฐบาล  
 ๔. ระเบียบ ข้อกฎหมาย การจ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 ๕. ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดความชะลอตัว  
 ๖. การสนับสนุนงบประมาณในโครงการขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพของเทศบาลที่จะด าเนินการได้มีโอกาสได้รับการ
สนับสนุนน้อยมาก 
          ๗. ระบบฐานข้อมูลไม่ตรงกับความจริง เช่น จ านวนประชากรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลท าให้การได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่ตรงกับความเป็นจริง 
 ๘. ประชาชน หรือกลุ่มประชาชน องค์กร และหน่วยงานอื่น ๆ ยังขาดความสนใจในการร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
จริงจัง  ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบูรณาการร่วมกัน 
 ๙. วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมเปลี่ยนไป ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงท าให้พฤติกรรมด็กก่อให้เกิดปัญหาใน
สังคม เช่น การติดยาเสพติด  การติดเกมส์ ปัญหาสุขภาพจิต  โรคเอดส์ ฯลฯ 
 ๑๐. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการท าลายสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้ าเน่า และปัญหา
มลพิษทางอากาศเพ่ิมมากข้ึน 
 ๑๑. ปัญหาจากสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้
น้อยไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 

 

๓.1  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 เป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อ
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของเทศบาล รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในท้องถิ่นซึ่งท้ังหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบัน
ท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน”  ส าหรับการใช้ประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป  โดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายในได้แก่ จุดแข็ง (S-Strength) จุดอ่อน (W – Weakness) และปัจจัย
ภายนอกได้แก่ โอกาส (O – Opportunity) และ อุปสรรค (T – Threat) เป็นเครื่องมือ 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



ด้าน สถานการณ์สภาพแวล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มในอนาคต 

๑.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน/บริการ
สาธารณะ 

๑. ถนนช ารุดเสียหาย 

การสัญจรไป-มาเกิดความ
ยากล าบาก 

-ด้านเส้นทาง
คมนาคม 

ถนนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ ๑๓  

ชุมชน 

- ก่อสร้างและปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนให้ได้
มาตรฐานอย่างทั่วถึง 

 

๒. ไฟฟูาสาธารณะยังไม่
เพียงพอ ส าหรับจุดที่มี
ความจ าเป็นหรือจุดเสี่ยง
ต่าง ๆ  

- ด้านไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตร 

- ด้านไฟฟูาส่อง
สว่างในครัวเรือน 

- จุดล่อแหลม 

- ครัวเรือนที่
ต้องการใช้ไฟฟูา
เพ่ือการเกษตร 

- ไฟฟูาส่องสว่าง
ในครัวเรือนใน
ส่วนที่ยังขยายไป
ไม่ถึง 

- การขยายระบบไฟฟูา
ให้มีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง ทาง
และท่ีสาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไป-มาและปูองกัน
การเกิดอาชญากรรมได้ 
และเพ่ิมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน สถานการณ์สภาพแวล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มในอนาคต 

 ๓. ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคท่ีสะอาด
และเพียงพอ 

ด้านแหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

ชุมชนในเขต
รับผิดชอบ ๑๓ 

ชุมชน 

-ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างพอเพียงเพราะน้ า
เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการ
ด ารงชีวิต  
- ขยายระบบประปาส่วน
ภูมิภาคสู่ชุมชนที่ยังไม่มี
ระบบประปาใช้ 

๔. ประปาหมู่บ้านไม่ได้
มาตรฐาน 

น้ าประปาหมู่บ้าน
เพ่ือการอุปโภค-
บริโภค 

ชุมชนที่ใช้ระบบ
น้ าประปาหมู่บ้าน 

- พัฒนาระบบประปา
หมู่บ้านให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานยิ่งขึ้น 
-จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการหมู่บ้านให้
สามารถดูแลรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้านให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

๕. ท่อระบายน้ า หรือทาง
ระบายน้ ามีสภาพแคบ 

อุดตัน ไม่สามารถระบาย
น้ าออกได้ทัน ท าให้น้ า
ท่วมขังในช่วงฤดูฝน 

 

 

 

 

-ราง/ท่อระบายน้ า 

-ท่อลอดหลี่ยม 

ชุมชนในเขต
รับผิดชอบ ๑๓ 

ชุมชน 

-มีท่อระบายน้ าสามารถ
ระบายน้ าได้อย่างสะดวก 
ไม่อุดตันหรือส่งกลิ่น
เหม็นก่อให้เกิดความ
ร าคาญ 
- ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
และวางท่อระบายน้ าเพ่ือ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
- ก่อสร้างวางท่อระบาย
น้ า คสล.พร้อมบ่อพัก
และขยายผิวจราจร 
คสล. 



ด้าน สถานการณ์สภาพแวล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/

ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มในอนาคต 

๒. ปัญหาด้าน
การเกษตร 

๑.  อ่างเก็บน้ า ห้วย หนอง 
คลอง บึง  บางแห่งยังมี
สภาพแคบและต้ืนเขิน ไม่
เพียงพอต่อการท าเกษตร 
- พื้นที่นอกเขตชลประทาน
ไม่สามารถท าการเกษตรได้
ตลอดท้ังปี 

 

- หนอง คลอง บึงบ่อ
น้ า อ่างเก็บน้ าสระ 
บ่อบาดาล ฯลฯ 

 

พื้นที่เกษตรในเขต
รับผิดชอบ ๑๓ 

ชุมชน 

 -ขุดลอกหนอง คลอง บึง 
ขุดบ่อบาดาลเพื่อ
การเกษตร  เพื่อแก้ไข
ปัญหาฝนท้ิงช่วงในฤดูแล
แล้ง 
-มีชลประทานระบบท่อเพื่อ
เข้าถึงพื้นท่ีการเกษตรท่ี
ห่างไกลจากแหล่งน้ า 

๒. ดินเส่ือมโทรมและไม่
เหมาะสม 

- ดินท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมต่อการ
เพาะปลูก 

พื้นที่เกษตรในเขต
รับผิดชอบ ๑๓ 

ชุมชน 

-ให้ความรู้แก่เกษตรกรใน
การบ ารุงรักษาดินให้
สามารถปลูกพืชได้ตลอดท้ัง
ปี 

๓. ขาดเมล็ดพันธ์ุพืชที่
เหมาะสมในการเพาะปลูก 

- เมล็ดพันธ์ุพืชที่มี
คุณภาพ 

พื้นที่เกษตรในเขต
รับผิดชอบ ๑๓ 

ชุมชน 

-จัดหาเมล็ดพันธ์พืชท่ีมี
คุณภาพเพื่อแจกให้
เกษตรกรทดลองปลูก 

๓. ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 

๑. ขาดอาชีพเสริมหลังจาก
เก็บเกี่ยวพืชผลทาง
การเกษตรท าให้ขาดโอกาสท่ี
จะพัฒนาและสร้างรายได้
ให้กับครัวเรือน 

-อาชีพเสริมหลังการ
เก็บเกี่ยวพืชผลทาง
การเกษตร 

๑๓  ชุมชน -ส่งเสริมอาชีพและสร้าง
รายได้ให้กับเกษตรกรหลัง
การเก็บเกี่ยวพืชผลทาง
การเกษตร 

๒. ขาดการรวมกลุ่มเพื่อ
ประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่า
เป็นพลังส าคัญในระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
ในชุมชน 

๑๓  ชุมชน - ระบบการผลิตแบบกลุ่ม
จะช่วยให้สามารถแข่งขัน
กับคู่แข่งได้ดีกว่าทั้งด้าน
ต้นทุน แรงงานและผลผลิต 

๓.ขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ใน
ฐานะขาดแคลนทุนทรัพย์ใน
การลงทุน 

-แหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

๑๓  ชุมชน -การส่งเสริมให้ระบบ
เศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง
จะท าให้เศรษฐกิจของ
ชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน 



ด้าน สถานการณ์สภาพแวล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/

ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มในอนาคต 

 ๔. ขาดการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
และเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง
การเกษตร 

- ผลิตภัณฑ์สินค้า
แปรรูปทางการ
เกษตร 

๑๓  ชุมชน - หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ส่งเสริมและให้ความรู้ใน
การแปรรูปสินค้าเพื่อ
การเกษตร 

๔. ปัญหาด้าน
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

๑. การแพร่ระบาดของยา
เสพติดและการมั่วสุมของ
กลุ่มวัยรุ่น 

- ปริมาณยาเสพติด
ในชุมชนลดลง 

๑๓  ชุมชน -ติดตั้งกล้องวงจรปิดตาม
จุดเสี่ยงต่าง ๆ กวดขัน
เร่ืองยาเสพติดในชุมชน
มากข้ึน 

๕. ปัญหาด้าน
สาธารณสุข 

๑. ประชาชนยังขาดความรู้
และความเข้าใจในการ
ปูองกันโรคระบาดต่าง ๆ ท า
ให้ยากแก่การปูองกัน 

- ให้ความรู้แก่
ประชาชนในการ
ปูองกันโรคระบาด
ต่าง ๆ 

๑๓  ชุมชน -โรคระบาดในชุมชนลดลง  

๒.การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่
รวดเร็ว ท าให้ประชาชนขาด
การตระหนักในการดูแล
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
-ประสานภาค
เครือข่ายงานด้าน
สุขภาพ 
-ให้ความรู้ด้าน
พฤติกรรมมากขึ้น 

๑๓  ชุมชน -ประชาชนได้รับส่งเสริม
การดูแลด้านสุขภาพ  
-คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ
อนามัยดีขึ้น 

 

๖. ปัญหาด้าน
สังคม 

๑. เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก เหล้า บุหร่ี 
และท้องก่อนวัยอันสมควร 

-วัยรุ่น/เยาวชน
ห่างไกลจากอบายมุข
ต่าง ๆ 

วัยรุ่น/เยาวชน 

๑๓  ชุมชน 

-จัดฝึกอบรม ส่งเสริมให้
ความรู้แก่เยาชน หลีกเลี่ยง
อบายมุขต่าง ๆ อัน
ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม
ตามมา 

๒. ปัญหาการว่างงาน -ประชาชนมีอาชีพที่
มั่นคง 

๑๓  ชุมชน -ส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนที่ว่างงาน  
-จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการเสริมสร้าง
อาชีพใหม่ ๆ โดยจัดหา
แหล่งเงินทุน ดอกเบี้ยต่ า
ในการประกอบการ 

 



ด้าน สถานการณ์สภาพแวล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มในอนาคต 

 ๓.ปัญหาผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงและผู้ปุวยติดเตียง 

-ผู้สูงอายุ/ผู้ปุวยติด
เตียงมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

ผู้สูงอายุ/ผู้ปุวย 
ติดเตียง ในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

๑๓ ชุมชน 

-ผู้สูงอายุ/ผู้ปุวยติดเตียง
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  
-พัฒนาด้านผู้น าสุขภาพ
ในการดูแลชุมชน และ
ผู้ดูแล  ผู้สูงอายุที่มีภาะ
พ่ึงพิงเพ่ิมข้ึน 

๔. การลักเล็ก ขโมยน้อย
ในชุมชน 

-จัดตั้งเวรยาม 
อปพร. ออกตรวจ
ชุมชนและจุดเสี่ยง
ตามจุดต่าง ๆ ใน
ชุมชน 
-สนับสนุนกิจกรรม
ปูอมยาม จุดตรวจ
หมู่บ้าน 

๑๓  ชุมชน -ปัญหาการลักขโมยใน
ชุมชนลดน้อยลง 

 

 

๗.ปัญหาด้าน
การศึกษา การ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑. การศึกษาในระดับก่อน
วัยเรียน ยังขาดมาตรฐาน
ในด้านการบริหารจัดการ
ระบบ 

-การจัดระบบ
มาตรฐานการศึกษา
ที่ได้มาตรฐาน 

-โรงเรียนเทศบาล
ล าน้ าพอง 

-ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  ๒ ศูนย ์

-การบริหารจัดการอย่าง
มีมาตรฐานในทุกด้านใน
สิ่งที่จ าเป็นและส าคัญต่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็ก ว่าจะมีความรู้ก้าว
ไกลเท่าทันต่อโลก
เพียงใด 

๒. ประชาชนยังขาดแหล่ง
เรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตาม
ตามอัธยาศัยหรือ
การศึกษานอกระบบ 

-มีการจัดการศึกษา
นอกระบบที่ได้
มาตรฐาน 

๑๓  ชุมชน -การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด
การศึกษานอกระบบ จะ
เป็นอีกแนวทางหนึ่งใน
การสร้างกระบวนการคิด
และการเรียนรู้ในชุมชน 

๓. วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม 
ภูมิปัญญาชาวบ้านเริ่มสูญหาย 
เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจ
จากเยาวชนรุ่นหลัง 

-เยาวชนละเลยการ
ปฏิบัติตามประเพณี
ไทย 

๑๓  ชุมชน -เยาวชน คนรุ่นหลังมี
การสืบทอดประเพณีอัน
ดีงามสืบต่อไป 



ด้าน สถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกที่

เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มในอนาคต 

๘. ปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

๑. ปัญหาขยะและสิ่ง
ปฏิกูล 

-การบริหารจัดการ
ขยะแบบครบวงจร 

-ต้องการสถานที่
ก าจัดขยะในพื้นที่
เทศบาลฯ 

 

๑๓  ชุมชน -มีการสร้างระบบบริหาร
การจัดการขยะอย่างถูก
วิธี 

-มีพ้ืนที่สาธารณะในการ
ก าจัดขยะและสามารถ
ลดค่าใช้จ่ายในการก าจัด
ขยะในสถานที่เอกชน 

 

 

๒. ปัญหาฝุุนละออง/
มลพิษจากโรงงาน 

-การบริหารจัดการ
ด้านมลภาวะที่ได้
มาตรฐาน 

โรงาน
อุตสาหกรรม ใน

เขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

-โรงงานอุตสาหกรรม มี
การจัดการด้านมลภาวะ
ให้ได้มาตรฐาน 

-ส่งเสริมการดูแลชุมชน
ให้มีสขภาพอนามัยที่ดี 

-โรงงานร่วมมือกับชุมชน 
ในการปูองกันปัญหา
มลภาวะทางอากาศ ร่วม
รับผิดชอบ 

 

๓. ปัญหาด้านวัชพืชใน
แหล่งน้ าสาธารณะ 

-มีการก าจัดวัชพืช
ในแม่น้ า ล าคลอง 
แหล่งน้ าสาธารณะ 

แหล่งน้ า
สาธารณะ ๑๓ 

ชุมชน 

-ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการก าจัดวัชพืชใน
แหล่งน้ าสาธารณะ 

-มีการน าวัชพืชมาปุ๋ย
อินทรีย์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ก่อให้เกิดรายได้ในชุมชน 

 



 

 

3.2การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
(1)  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา และจ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ  ปี  2562  

ร้อยละ 
(%) 

จ านวนโครงการ 
ทีป่รากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวน
โครงการ 

ที่ปฏิบัติได้ 

1.  ด้านการขจัดความยากจน 11 1 0.94 

2.  ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 14 35 35.85 

3.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 113 32 33.02 

4.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้าและ
การลงทุน 

7 1 0.94 

5.  ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 2 1 0.94 

6.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15 3 2.83 

7.  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 6 27 25.48 

รวม 168 100 63.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบระหว่างโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) เปรียบเทียบกับโครงการที่
ปฏิบัติได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คิดเป็นร้อยละ 

 

จากแผนภูมิดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ายุทธศาสตร์ที่ 1  การขจัดความยากจนมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 11 
โครงการ มีจ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  0.94  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่า
อยู่ มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  14  โครงการ มีจ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้  38  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
35.85  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 113  โครงการ มี
จ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้  35  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  33.02    ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน การค้า
และการลงทุน    มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น    7   โครงการ   มีจ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้  1  โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ  0.94  ยุทธศาสตร์ที   5   การพัฒนาการท่องเที่ยว    มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   2 โครงการ มี
จ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  0.94   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  15  โครงการ  มีจ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้  3  โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ  2.83    ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี   มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  6  
โครงการ   มีจ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้  27   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  25.48   รวม 7 ยุทธศาสตร์ มีโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2562)  เฉพาะปี 2562 168  โครงการ  มีจ านวนโครงการที่ปฏิบัติได้  106  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  63.10      
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3.3รายงานผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒(ข้อมูล ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๒) 

๑.  ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน 
๑.๑  แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพด้านการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดฝึกอบรม ค่าปูาย
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
ค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร 
วัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ 

๓๐,๐๐๐ กองส่งเสริม
การเกษตร 

98,800 70,000 - √ - - 

รวม จ านวน ๑  โครงการ  ๓๐,๐๐๐  98,800 70,000     



 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
๒.๑  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ 

 

 

 

โครงการจัดตั้งจุดตรวจและ
บริการประชาชนในช่วง
เทศกาลวันส าคัญต่าง ๆ 

 

- ตั้งจุดตรวจบริเวณ
ถนนสายน้ าพอง -
กระนวน (ปูอมยาม
ทางเข้ากระนวน) 
และบริเวณถนนสาย
หลักในชุมชน  เพ่ือ
ลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลวันส าคัญต่าง 
ๆ และจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนให้แก่ 
อปพร.และเจ้าหน้าที่ 
ที่ประจ าจุดตรวจนั้น 
ๆ  

๒๐,๐๐๐ 

 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

1,200 - - √ - - 



 

ล าดั
บท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ
(บาท) 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

 

โอนลด 
(บาท) 

 

แล้วเสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒ อุดหนุนที่ท าการปกครอง
จังหวัดขอนแก่น”ตาม
โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดจังหวัด
ขอนแก่น” 

เพ่ืออุดหนุนที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ขอนแก่น”ตาม
โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดจังหวัดขอนแก่น”
ตามหนังสือที่ มท 
๐๘๐๘.๒/ว ๓๐๒๘
ลงวันที่ ๖ มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

๓๐,๐๐๐ ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

30,000 - - √ - - 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

หน่วย
ด าเนินการ 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

 

โอนลด 
(บาท) 

 

แล้วเสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๓ 

 

 

 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอน้ าพอง”ตาม
โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอ 
น้ าพอง” 

เพ่ืออุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอน้ า
พอง”ตามโครงการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอ
น้ าพอง” ตามหนังสือที่ 
ขก๐๔๑๘/๒๓๓๔ ลง
วันที่ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ 

๗๐,๐๐๐ ส านัก
ปลัดเทศบาล 

70,000 - - √ - - 

๔ อุดหนุนโครงการสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัติการในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือสนับสนุนใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือใช้เป็นสถานที่
กลางส าหรับ อปท. ใน
เขตอ าเภอน้ าพอง 

๓๕,๐๐๐ ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- - - - - √ 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๕  

 

 

 

โครงการปูองกันและแก้ไข
อุบัติเหตุในชุมชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมในการ
แก้ไขปัญหาจุดเสี่ยง
และลดอุบัติเหตุใน
ชุมชน เช่น ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

30,000 ส านักปลัด - - - - - √ 

๖ โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพสมาชิก
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการฝึก
ทบทวนและเพ่ิม
ศักยภาพ อปพร. เช่น 
ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่า
วัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

๕๐,๐๐๐ ส านักปลัด - - - - - √ 



 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย
ด าเนินการ 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

 

โอนลด 
(บาท) 

 

แล้วเสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

เพ่ือจัดฝึกอบรมให้แก่
ประชาชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบให้มีส่วนร่วมใน
การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเบื้องต้นด้วย
ตนเอง 

10,000 ส านักปลัด - - - - - √ 

8 โครงการฝึกซ้อมแผน
ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เพ่ือจัดฝึกอบรมการฝึกซ้อม
แผนปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้แก่ เจ้าหน้าที่ 
ประชาชน ให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

30,000 ส านักปลัด - - - - - √ 

รวม จ านวน  8 โครงการ  275,000  101,200      



     2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้าง
ขยายผิวจราจร 
ค.ส.ล. พร้อมวางฝา
ตะแกรงเหล็กชุมชน
ห้วยไผ่ หมู่ที่ 1   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
ก่อสร้างขยายผิวจราจร ค.
ส.ล. พร้อมวางฝาตะแกรง
เหล็กสายบ้านห้วยไผ่ - ดอน
ปูุตา (ด้านทิศเหนือ ) ขนาด
ผิวจราจรกว้างเฉลี่ย  2.10  
เมตร ความยาวรวม  114  
เมตร  หนา  0.15  เมตร  
หรือมีพ้ืนที่ ค.ส.ล.ไม่น้อย
กว่า  239.40  ตารางเมตร  
พร้อมวางฝาตะแกรงเหล็ก  
จ านวน  22  แห่ง  
รายละเอียดตามแบบ
มาตรฐาน  ท.1-01 
(ส าหรับงานผิวจราจร ค.
ส.ล.)  และแบบแปลนของ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง)  

372,600 กองช่าง 371,600 - - √ - - 

 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2 โครงการก่อสร้างขยาย
ผิวจราจร ค.ส.ล. พร้อม
วางฝาตะแกรงเหล็ก  
ชุมชนห้วยเสือเต้น  หมู่
ที่ 3   

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้าง
ขยายผิวจราจร ค.ส.ล. พร้อม
วางฝาตะแกรงเหล็กสายจาก
ถนนลาดยางทางหลวงชนบท - 
สี่แยกไปหนองหารจาง โดยแบ่ง
การก่อสร้างออกเป็น 2 ตอน 
ตอนที่ 1   ขนาดผิวจราจรกว้าง
เฉลี่ย  1.40  เมตร ความยาว
รวม  150  เมตร  หนา  0.15  
เมตร  หรือมีพ้ืนท่ี ค.ส.ล.ไม่น้อย
กว่า  210  ตารางเมตร  พร้อม
วางฝาตะแกรงเหล็ก  จ านวน  
14  แห่ง ตอนที่ 2   ขนาดผิว
จราจรกว้างเฉลี่ย  1.30  เมตร  
ความยาวรวม  120  เมตร  
หนา  0.15  เมตร หรือมีพื้นที่ 
ค.ส.ล. ไม่น้อยกว่า  156  
ตารางเมตร  พร้อมวางฝา
ตะแกรงเหล็กจ านวน  10  แห่ง   

335,400 กองช่าง 332,000 - - √ - - 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3 

 

 

 

โครงการก่อสร้างขยาย
ผิวจราจร คสล.พร้อม
วางฝาตะแกรงเหล็ก  
ชุมชนห้วยเสือเต้น หมู่ที่ 
3 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้าง
ขยายผิวจราจร ค.ส.ล. พร้อม
วางฝาตะแกรงเหล็กสายจากสี่
แยกบ้านหนองหารจาง - ถนน
สายรอบหมู่บ้าน  โดยแบ่งการ
ก่อสร้างออกเป็น 2 ตอน  ตอน
ที่ 1  ขนาดผิวจราจรกว้างเฉลี่ย 
1.00  เมตร ความยาวรวม  
240  เมตร  หนา  0.15  
เมตร  หรือมีพ้ืนท่ี ค.ส.ล.ไม่น้อย
กว่า  240  ตารางเมตร  พร้อม
วางฝาตะแกรงเหล็ก  จ านวน  
24 แห่ง ตอนที่ 2   ขนาดผิว
จราจรกว้างเฉลี่ย  1.00  เมตร  
ความยาวรวม  213  เมตร  
หนา  0.15  เมตร หรือมีพื้นที่ 
ค.ส.ล. ไม่น้อยกว่า  213  
ตารางเมตร  พร้อมวางฝา
ตะแกรงเหล็กจ านวน  22  แห่ง   

498,000 กองช่าง 497,000 - - √ - - 

 

 



 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4 โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า คสล. พร้อม
บ่อพักและขยายผิว
จราจร คสล. ชุมชนหิน
กองน้อย  หมู่ที่ 5 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก
และขยายผิวจราจร คสล.สายสี่
แยกกลางบ้าน -  ถนนรอบ
หมู่บ้านด้านทิศเหนือ  โดยท า
การวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. 
ขนาด Ø  0.40   เมตร   
จ านวน  153  ท่อน  พร้อมบ่อ
พัก ค.ส.ล. จ านวน  18  แห่ง  
และขนายผิวจราจร ค.ส.ล. 
กว้างเฉลี่ย 1.00  เมตร  ความ
ยาวรวม  171  เมตร   หนา 
0.15  เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.
รวมไม่น้อยกว่า   171  ตาราง
เมตร  รายละเอียดตามแบบ
แปลนมาตรฐาน ท.1 - 01 

369,500 กองช่าง 297,000 - - √ - - 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ า คสล. 
พร้อมบ่อพักและ
ขยายผิวจราจร คสล. 
ชุมชนหินกองน้อย  
หมู่ที่ 5 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ า คสล. พร้อม
บ่อพักและขยายผิวจราจร 
คสล.สายสี่แยกกลางบ้าน - 
ข้างวัด  โดยท าการวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด Ø  
0.40   เมตร   จ านวน  
73 ท่อน  พร้อมบ่อพัก ค.
ส.ล. จ านวน  9  แห่ง  และ
ขนายผิวจราจร ค.ส.ล. 
กว้างเฉลี่ย 2.50  เมตร  
ความยาวรวม  82  เมตร 
หนา 0.15  เมตร  หรือมี
พ้ืนที่ คสล.รวมไม่น้อยกว่า  
205  ตารางเมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 

262,000 กองช่าง 217,000 - - √ - - 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสาย  ชุมชนด้วง  
หมู่ที่ 6   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายรอบหมู่บ้าน - 
คลองชลประทาน  โดยท า
การก่อสร้างถนน ขนาดผิว
จราจรกว้าง  4.00  เมตร  
ความยาวรวม  108  เมตร  
หนา 0.15  เมตร หรือมี
พ้ืนที่ ค.ส.ล.ไม่น้อยกว่า   
432 ตารางเมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 
(ส าหรับงานผิวจราจร ค.
ส.ล.) 

265,000 กองช่าง 264,000 - - √ - - 

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7 

 

 

 

โครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์  
ชุมชนด้วง  หมู่ที่ 6 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  ขนาดกว้าง  
5.00  เมตร  ความยาว 
10.00  เมตร  พร้อมปูาย
ประชาสัมพันธ์โครงการและ
ปูายมาตรฐานโครงการ
ก่อสร้าง  จ านวน  2  ปูาย  
รายละเอียดตามแบบแปลน
และประมาณการที่เทศบาล
ต าบลล าน้ าพองก าหนด    

 

220,000 กองช่าง 219,000 - - √ - - 

 

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

8 

 

 

 

โครงการก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ า ค.ส.ล. 
พร้อมบ่อพักและขยาย
ผิวจราจร ค.ส.ล. 
ชุมชนหนองหญ้ารังกา  
หมู่ที่ 7  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้าง
วางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อม
บ่อพักและขยายผิวจราจร คสล.
สายจากข้างวัด - สามแยกถนน
รอบหมู่บ้านด้านทิศใต้  โดยท า
การวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. 
ขนาด Ø  0.40   เมตร   
จ านวน  91 ท่อน  พร้อมบ่อพัก 
ค.ส.ล. จ านวน  11  แห่ง  และ
ขยายผิวจราจร ค.ส.ล. กว้าง
เฉลี่ย 1.00  เมตร ความยาว
รวม  102  เมตร   หนา 0.15  
เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.รวมไม่
น้อยกว่า   102  ตารางเมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 (ส าหรับ
งานผิวจราจร ค.ส.ล.) 

242,000 กองช่าง 198,000 - - √ - - 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  ชุมชนหนองหญ้า
รังกา  หมู่ที่ 7   

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายจากบ้าน
หนองหญ้ารังกา - ฟาร์มไก่  โดยท า
การก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดผิว
จราจรกว้างเฉลี่ย 5.00 เมตร  ความ
ยาวรวม 100  เมตร  หนา 0.15  
เมตร  หรือมีพ้ืนท่ี     ค.ส.ล.ไม่น้อย
กว่า  500  ตารางเมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐาน 
ท.1 - 01 (ส าหรับงานผิวจราจร ค.
ส.ล.) 

309,500 กองช่าง 204,900 - - √ - - 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างวางท่อระบาย
น้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อพักและ
ขยายผิวจราจร ค.ส.ล. ชุมชน
หนองหญ้ารังกา  หมู่ที่ 7    

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อพักและขยาย
ผิวจราจร ค.ส.ล.สายจากบ้านนางทองสา   
ภูมิศาสตร์ – ปากซอย โดยแบ่งการ
ก่อสร้างออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1   โดย
ท าการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด Ø  
0.40   เมตร   จ านวน  62 ท่อน  พร้อม
บ่อพัก ค.ส.ล. จ านวน  7  แห่ง  และ
ขยายผิวจราจร ค.ส.ล. กว้างเฉลี่ย 1.00  
เมตร ความยาวรวม  69  เมตร   หนา 
0.15  เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.รวมไม่น้อย
กว่า   69  ตารางเมตร  ตอนที่ 2 โดยท า
การวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด Ø  
0.40   เมตร   จ านวน  21 ท่อน  พร้อม
บ่อพัก ค.ส.ล. จ านวน  3 แห่ง  และขยาย
ผิวจราจร ค.ส.ล. กว้างเฉลี่ย 2.50  เมตร  
ความยาวรวม  24  เมตร   หนา 0.15  
เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.รวมไม่น้อยกว่า   
60  ตารางเมตร 

276,500 กองช่าง 228,000 - - √ - - 

 



 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

11 โครงการก่อสร้างขยายผิว
จราจร ค.ส.ล. พร้อมวางฝา
ตะแกรงเหล็ก  ชุมชนหนอง
หารจาง   หมู่ที่   8     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้าง
ขยายผิวจราจร ค.ส.ล. พร้อมวางฝา
ตะแกรงเหล็กสายสี่แยกศาลา
กลางบ้าน - วัดหนองหารจาง  ขนาด
ผิวจราจรกว้าง 3.00  เมตร  ความ
ยาวรวม 160  เมตร  หนา 0.15  
เมตร หรือมีพ้ืนที่ คสล.รวมไม่น้อย
กว่า   480  ตารางเมตร  พร้อมวาง
ฝาตะแกรงเหล็กจ านวน  16  แห่ง 
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 (ส าหรับงานผิว
จราจร ค.ส.ล. ) และแบบแปลนของ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  (ส าหรับ
งานฝาตะแกรงเหล็ก)   

370,500 กองช่าง 369,500 - - √ - - 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

12 โครงการก่อสร้างขยายผิว
จราจร ค.ส.ล. พร้อมวางฝา
ตะแกรงเหล็ก  ชุมชน
หนองหารจาง   หมู่ที่   8     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างขยาย
ผิวจราจร ค.ส.ล. พร้อมวางฝา
ตะแกรงเหล็กสายสี่แยกศาลา
กลางบ้าน - หน้าโรงเรียน  ขนาดผิว
จราจรกว้าง 2.20  เมตร  ความยาว
รวม 230 เมตร  หนา 0.15  เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ คสล.รวมไม่น้อยกว่า   
506  ตารางเมตร  พร้อมวางฝา
ตะแกรงเหล็กจ านวน  23  แห่ง 
รายละเอียดตามแบบแปลนมาตรฐาน 
ท.1 - 01 (ส าหรับงานผิวจราจร ค.
ส.ล.) และแบบแปลนของเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง  

412,500 กองช่าง 411,500 - - √ - - 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

13 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   ชุมชน
โคกสูง   หมู่ที่  9    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายข้างวัดโนนสระบัว
ด้านทิศตะวันตก  ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5.00  เมตร   
ความยาวรวม  37.00 เมตร   
หนา 0.15  เมตร  หรือมี
พ้ืนที่ ค.ส.ล.รวมไม่น้อยกว่า   
185  ตารางเมตร   
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 

120,000 กองช่าง 119,000 - - √ - - 

 

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

14 โครงการปรับปรุงท่อระบาย
น้ าและถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ชุมชนโคกสูง   หมู่ที่ 
9     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุง
ท่อระบายน้ าและถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายสามแยกรอบ
หมู่บ้านด้านทิศใต้  โดยท าการวาง
ท่อระบายน้ าค.ส.ล. ขนาด Ø  
0.40   เมตร   จ านวน  52 ท่อน  
พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. จ านวน  6  
แห่ง  และขยายผิวจราจร ค.ส.ล. 
กว้างเฉลี่ย 1.50  เมตร ความยาว
รวม  58  เมตร  หนา 0.15  
เมตร พร้อมซ่อมสร้างผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก  หนา  0.15  
เมตร  พ้ืนที่รวม  180  ตาราง
เมตรรายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 (ส าหรับงาน
ผิวจราจร ค.ส.ล. ) และแบบแปลน
ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  

266,000 กองช่าง 265,000  - √ - - 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

15 โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อ
พักและขยายผิวจราจร
ค.ส.ล. ชุมชนกุดน้ าใสน้อย  
หมู่ที่ 10   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้าง
วางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อ
พักและขยายผิวจราจร ค.ส.ล.สาย
จากบ้านนายอภิลักษณ์  เอมโคก - 
บ้านนายเวียง  วันปลั่ง  โดยท าการ
วางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด Ø  
0.40   เมตร   จ านวน  128  
ท่อน  พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. จ านวน  
14  แห่ง  และขยายผิวจราจร ค.
ส.ล. กว้างเฉลี่ย 1.20  เมตร  
หนา 0.15  เมตร ความยาวรวม  
143  เมตร   หรือมีพ้ืนที่ คสล.
รวมไม่น้อยกว่า   171.60 ตาราง
เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 (ส าหรับงาน
ผิวจราจร ค.ส.ล. ) และแบบแปลน
ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  
(ส าหรับงานวางท่อและบ่อพัก ค.
ส.ล.) 

336,400 กองช่าง 335,400 - - √ - - 



 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

16 โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อ
พัก  ชุมชนกุดน้ าใสน้อย  
หมู่ที่ 10    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อพัก
สายจากสามแยกไปวัดศรีปทุมวนา
ราม -คลองชลประทาน  โดยท าการ
วางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด Ø  
0.40   เมตร   จ านวน 159  ท่อน  
พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. จ านวน  18  
แห่งความยาวรวม  177   เมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลนของ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  

319,800 กองช่าง 318,800 - - √ - - 



 

ล าดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

17 โครงการก่อสร้างว่างท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อ
พักและขยายผิวจราจร ค.
ส.ล.  ชุมชนหนองโน  หมู่ที่  
11 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อพักและขยาย
ผิวจราจร ค.ส.ล. สายจากสามแยกถนน
สายกลางบ้าน - สี่แยกโรงเรียน  โดยแบ่ง
การก่อสร้างออกเป็น 3  ตอน  ตอนที่ 1   
วางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด Ø  0.40   
เมตร   จ านวน 113  ท่อน  พร้อมบ่อพัก 
ค.ส.ล. จ านวน  13  แห่งและขยายผิว
จราจร ค.ส.ล. กว้างเฉลี่ย  2.20  เมตร  
ความยาวรวม  126  เมตร  หนา  0.15  
เมตร    หรือมีพ้ืนท่ี คสล.รวมไม่น้อยกว่า   
277.20  ตารางเมตร  ตอนที่ 2  วางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด Ø  0.40   เมตร   
จ านวน 8 ท่อน  และซ่อมสร้างผิวจราจร 
ค.ส.ล. หนา  0. 15  เมตร  พื้นที่  40  
ตารางเมตร  ตอนที่ 3  วางท่อระบายน้ า 
ค.ส.ล. ขนาด Ø  0.40   เมตร   จ านวน  
7  ท่อน  และซ่อมสร้างผิวจราจร ค.ส.ล. 
หนา  0.15  เมตร   

423,500 กองช่าง 421,000 - - √ - - 

 

 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

18 โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อ
พัก  ชุมชนหนองโน  หมู่ที่  
11   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้าง
วางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อ
พักสายจากสามแยกสระโรงเรียน  
- ห้วยตับเต่าโดยท าการวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด Ø  0.40   
เมตร   จ านวน 41  ท่อน  พร้อม
บ่อพัก ค.ส.ล. จ านวน  5  แห่ง
ความยาวรวม  46   เมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลนของ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  

93,000 กองช่าง 93,000 - - √ - - 



 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

19 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
ค.ส.ล.  ชุมชนหนองโน  หมู่
ที่  11 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างท่อ
เหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บริเวณโสกแสง  โดยท าการก่อสร้าง
ท่อเหลี่ยมขนาด 1.5 x 1.5 เมตร  
จ านวน  2  ช่อง  ยาว  5  เมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ทถ - 5 – 201 และ ทถ.- 
5 -  

114,000 กองช่าง 113,000 - - √ - - 



 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

20 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม ค.ส.ล.  ชุมชน
หนองโน  หมู่ที่  12 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสวน
ปาล์มรอบหมู่บ้าน – ถนนลาดยาง
ทางหลวงชนบท  โดยท าการ
ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  ขนาดผิว
จราจรกว้าง  4.00  เมตร ความ
ยาวรวม  148  เมตร  หนา  
0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ ค.ส.ล. 
ไม่น้อยกว่า  592  ตารางเมตร
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 

373,000 กองช่าง 370,900 - - √ - - 



 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

21 โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
ค.ส.ล.ชุมชนค ามืดเหนือ  
หมู่ที่ 12   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างท่อ
เหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บริเวณค าโพงโคตร  โดยท าการ
ก่อสร้างท่อเหลี่ยมขนาด 1.5 x 1.5 
เมตร จ านวน  3 ช่อง  ยาว  5  
เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ทถ - 5 – 201 และ ทถ.- 
5 - 204   

171,000 กองช่าง 170,000 - - √ - - 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

22 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ชุมชน
ค ามืดใต้  หมู่ที่ 14   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
ค ามืดใต้ไปบ้านโคกสูง  โดยท าการ
ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ขนาดผิว
จราจรกว้าง  5.00  เมตร  ความ
ยาวรวม  120  เมตร  หนา  
0.15  เมตร    หรือมีพ้ืนที่ ค.ส.ล.
ไม่น้อยกว่า  600  ตารางเมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 (ส าหรับงาน
ผิวจราจร ค.ส.ล.) 

371,500 กองช่าง 370,500 - - √ - - 



 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

23 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  
ชุมชนค ามืดใต้  หมู่ที่  14 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุง
ถนนลูกรังเพื่อการเกษตรสายโคกหิน
ลาด – ห้วยค ามืด  โดยท าการ
ปรับปรุงถนนลูกรัง  ขนาดผิวจราจร
กว้าง  4.00  เมตร  ยาว  470.00  
เมตร  ถมดินหนาเฉลี่ย 0.60 เมตร 
และลงลูกรังหนาเฉลี่ย  0.15  เมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลนของ
เทศบาลต าบลล าน้ าพองก าหนด 

 

135,500 กองช่าง 134,500 - - √ - - 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

24 โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อ
พักและขยายผิวจราจร ค.
ส.ล. ชุมชนห้วยเสือเต้นหมู่ที่ 
16 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อพัก
และขยายผิวจราจร ค.ส.ล. สายจาก
สี่แยกรอบหมู่บ้าน – ศาลากลางบ้าน
หมู่ 3  โดยท าการวางท่อระบายน้ า 
ค.ส.ล. ขนาด Ø  0.40   เมตร   
จ านวน 306  ท่อน  พร้อมบ่อพัก ค.
ส.ล. จ านวน  35  แห่งและขยายผิว
จราจร ค.ส.ล. กว้างเฉลี่ย  1.40  
เมตร  ความยาวรวม  341  เมตร 
หนา  0.15  เมตร    หรือมีพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า477.40  ตาราง
เมตรรายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 (ส าหรับงานผิว
จราจร ค.ส.ล. ) และแบบแปลนของ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  (ส าหรับ
งานวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก ) 

762,500 กองช่าง 599,991 - - √ - - 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

25 โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อ
พัก ชุมชนโคกสูง  หมู่ที่ 17   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อพัก 
สายจากถนนโคกสูง – ห้วยไผ่ไป
คลองชลประทาน  โดยท าการวางท่อ
ระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด Ø  0.40   
เมตร   จ านวน 247  ท่อน  พร้อม
บ่อพัก ค.ส.ล. จ านวน  28  แห่ง
ความยาวรวม  275  รายละเอียด
ตามแบบแปลนของเทศบาลต าบลล า
น้ าพอง  

406,000 กองช่าง 403,000 - - √ - - 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

26 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ชุมชน
โคกสูง  หมู่ที่ 17   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายโคกสูง – 
หนองคู  โดยท าการก่อสร้างถนน ค.
ส.ล. ขนาดผิวจราจรกว้าง  5.00  
เมตร  ความยาวรวม 100  เมตร  
หนา  0.15  เมตร    หรือมีพ้ืนที่ ค.
ส.ล.ไม่น้อยกว่า  500  ตารางเมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 (ส าหรับงานผิว
จราจร ค.ส.ล.) 

309,500 กองช่าง 204,900 - - √ - - 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

27 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ชุมชน
โคกสูง  หมู่ที่ 17   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยหมอกุ้ง  
โดยท าการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
ขนาดผิวจราจรกว้าง  5.00  เมตร  
ความยาวรวม  50  เมตร หนา  
0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ ค.ส.ล.รวม
ไม่น้อยกว่า   250  ตารางเมตร   
รายละเอียดตามแบบแปลน
มาตรฐาน ท.1 - 01 (ส าหรับงานผิว
จราจร ค.ส.ล.) 

160,000 กองช่าง 159,000 - - √ - - 

28 อุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอน้ าพอง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่การ
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอน้ าพอง ใน
การขยายเขตไฟฟูาในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

1,800,000 กองช่าง 1,656,976.74 - - √ - - 

รวม จ านวน  27 โครงการ  10,095,200  9,344,467.74      



2.3  แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 อุดหนุนประปาส่วนภูมิภาค เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่การ
ประปาส่วนภูมิภาคสาขาน้ าพอง ใน
การวางท่อและติดตั้งท่อประปา
โรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 

26,054 กองศึกษา 25,968 - - √ - - 

2 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
อาคารเรียนประกอบ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน
ประกอบของโรงเรียนเทศบาลล าน้ า
พอง ตามหนังสือกรทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่มท. 0816.2/ว 3274 
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 

150,000 กองศึกษา 150,000 - - - √ - - 

รวม จ านวน  2 โครงการ  176,054  175,968      

 

 

 



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 3.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี
และราชพิธี 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ว่า
การอ าเภอน้ าพองภายใต้โครงการ
การจัดงานรัฐพิธี และงานพิธีเนื่องใน
โอกาสส าคัญ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ทุกภาคส่วนแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ  ตามหนังสืออ าเภอน้ า
พองด่วนที่สุด ที่ ขก 0418/2334 
ลงวันที่  16 กรกฎาคม 2561 

30,000 ส านักปลัด 30,000 - - √ - - 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2 

 

 

 

อุดหนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อน
งานศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ
น้ าพอง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ว่า
การอ าเภอน้ าพองในการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอน้ าพอง ตามหนังสืออ าเภอ
น้ าพอง ที่ขก 0418/3003 ลง
วันที่ 11 กรกฎาคม 2560 

20,000 
 

ส านักปลัด - - - - - √ 

3 โครงการวันเทศบาล เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมวันเทศบาล การจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล ฯลฯ 

20,000 ส านักปลัด 19,800 - - √ - - 

รวม จ านวน  3  โครงการ  70,000  49,800      

 

 

 

 



          3.2  แผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ค่าอาหารกลางวัน (เงิน
อุดหนุน) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน 
ให้แก่นักเรียน โรงเรียนเทศบาลล า
น้ าพอง จ านวน 148 คน ๆละ 20 
บาท จ านวน 200 วัน และ ศพด. 
2 ศูนย์ จ านวน 76 คน  คนละ 20 
บาท จ านวน  245 วัน 

964,400 กองศึกษา       

2 ค่าอาหารกลางวัน (เงิน
รายได)้ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่ 
โรงเรียนเทศบาลฯและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 2 ศูนย์ ที่เข้ามาเรียน
ระหว่างปีการศึกษา  

69,000 กองศึกษา       

 

 

รวม 2 โครงการ  1,033,400  972,660 - - √ - - 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาลล าน้ าพอง 

20,000 กองศึกษา 20,000 - - √ - - 

4 ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต
โรงเรียน (ระบบ ADSL และ 
WIFI) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต
โรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง (ระบบ 
ADSL และ WIFI) 

16,800 กองศึกษา 16,800 - - √ - - 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที่มท.0816.2/ว 3274 ลว 19 
มิถุนายน 2561 

50,000 กองศึกษา 50,000 - - √ - - 

6 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/
ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที่มท.0816.2/ว 3274 ลว 19 
มิถุนายน 2561 

100,000 กองศึกษา 100,000 - - √ - - 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์
ปูองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์
ปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษาแยก
เป็น รร.เทศบาลฯ 15,000  บาท
,ครูแกนน าโรงเรียนละ 1 คน ๆล  
3,000  บาท ,เจ้าหน้าที่ อปท. ๆละ 
1 คน ๆละ 3,000  บาท 

21,000 กองศึกษา 20,000 - - √ - - 

8 ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนที่ยากจน ระดับ   
ป.1- ป.6 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่า
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนที่
ยากจน ระดับ  ป.1- ป.6 ในอัตรา
คนละ 500 บาท/คน/ภาคเรียน 
(156 คน*500*40/100) 

48,000 กองศึกษา 24,500 - - √ - - 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

9 ค่าจัดการเรียนการสอน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน 
ระดับอนุบาลคนละ 850 บาท/ภาค
เรียน และระดับประถมศึกษา คนละ 
950 บาท/ภาคเรียน 

275,600 กองศึกษา 313,500 37,900 - √ - - 

10 ค่าหนังสือเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน ให้แก่
นักเรียนระดับอนุบาล-ระดับ
ประถมศึกษาปี่ที่ 6 ของโรงเรียน
เทศบาลล าน้ าพอง 

90,493 กองศึกษา 91,443 950 - √ - - 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

11 ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องอุปกรณ์การ
เรียนระดับอนุบาล คนละ 100/ภาค
เรียน*28 คน และ ระดับ
ประถมศึกษา คนละ 195 บาท/
ภาคเรียน * 120 คน 

52,400 กองศึกษา 53,305 1,475 - √ - - 

12 ค่าเครื่องแบบนักเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับอนุบาลคนละ 300 บาท/ปี*
28 คน และระดับประถมศึกษา คน
ละ 360 บาท/ภาคเรียน * 120 คน 

51,600 กองศึกษา 54,180 2,580 - √ - - 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

13 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ระดับอนุบาล คนละ 215 บาท/
ภาคเรียน *28 คน และ ระดับ
ประถมศึกษา คนละ 240 บาท/
ภาคเรียน *120  คน 

69,640 กองศึกษา 71,765 2,125 - √ - - 

14 ค่าจัดการเรียนการสอนราย
หัวส าหรับ ศพด. 2 ศูนย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน
รายหัวส าหรับ ศพด. 2 ศูนย์ จ านวน 
76 คน *1,700  บาท ต่อคนต่อปี 

129,200 กองศึกษา 129,200 - - √ - - 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

15 อุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) เงินอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน ส าหรับโรงเรียนในเขต
เทศบาลฯที่สังกัด สพฐ.ขอนแก่นเขต 
4 ทั้ง 6 โรงเรียน 

1,548,000 กองศึกษา       

16 อุดหนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) เงินรายได้ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน ส าหรับโรงเรียนในเขต
เทศบาลฯที่สังกัด สพฐ.ขอนแก่นเขต 
4 ทั้ง 6 โรงเรียน 

40,000 กองศึกษา       

 รวม 2 โครงการ  1,588,000  1,649,000 100,000 - √ - - 

 

 

 



 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

17 ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ส าหรับศูนย์(อายุ 3-5 ปี) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือคนละ200 
บาท/ปี *64 คน,ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

คนละ 200 /ปี*64,ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนคนละ 300/ปี*64 คน,ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคนละ 430/
ปี* 

64คน  

72,320 กองศึกษา 62,150 - - √ - - 

18 โครงการครูภาษาพัฒนา
ผู้เรียน 

เพ่ือให้เด็กได้รับความรู้และความ
เข้าใจด้านภาษาได้อย่างถูกต้องและ
แม่นย าวางรากฐานสู่อาเซียนสากล
ต่อไป 

500,000 กองศึกษา 238,240 - 260,000 √ - - 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

19 โครงการจ้างเหมาครูสอนใน
โรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้กับเด็กนักเรียนที่
ศึกษาอยู่โรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง
โดยจ้างเหมาครูสอนให้ตรงตาม
สาขาวิชา และเหมาะสมกับหลักสูตร 

300,000 กองศึกษา 300,000 - - √ - - 

20 อาหารเสริมนม เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริมนม
ให้กับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 
ศูนย,์โรงเรียนเทศบาลล าน้ าพองและ 

โรงเรียนสังกัด สพฐ. ทั้ง 6 แห่ง 

1,218,800 กองศึกษา 1,098,758.68 - - √ 12,348.12 - 



 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

21 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2561 
ได้แก่ ค่าของรางวัล ค่าอาหาร ค่า
ตกแต่งสถานที่ ค่าปูาย
ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับโครงการ 

150,000 กองศึกษา 86,375 - - √ - - 

22 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเรียนรู้
สู่โลกกว้าง เช่น ค่าจ้างเหมารถ
รับจ้าง ค่าบัตรผ่านประตู ค่าบ ารุง
สถานที่  และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 

50,000 กองศึกษา 18,375 - - √ - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

23 โครงการเยี่ยมบ้าน
ผู้ปกครอง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เยี่ยมบ้านผู้ปกครอง เช่น  ค่าแผ่น
พับ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ และวัสดุ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

10,000 กองศึกษา 5,860 - - √ - - 

รวม จ านวน 23 โครงการ  5,847,253  5,376,111.68 145,030 260,000    



          3.3  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการประเพณีลอย
กระทง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 
พ.ศ.2561  เช่น  ค่าจ้างเหมา
เวท/ีเครื่องเสียง ค่าของรางวัล 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

100,000 กองศึกษา 77,228 - - √ - - 

2 โครงการประเพณีรดน้ า 

ขอพรผู้สูงอายุ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

100,000 กองศึกษา 41,730 - - √ - - 

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการปูองกันปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
(D.A.R.E.) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมให้ความรู้การปูองกัน
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
โดยครูต ารวจ D.A.R.E. 

50,000 กองศึกษา 48,000 - - √ - - 

รวม จ านวน  3  โครงการ  250,000  166,958      

 

 

 

 

 

 

 

 



         3.4  แผนการสาธารณสุข 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาระบบบริการ
แพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรมทบทวน
ความรู้การดูแลปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และทักษะการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน รวมถึง
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

200,000 กอง
สาธารณสุข 

291,200 100,000 - √ - - 

2 อุดหนุนคณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
จ านวน 13 ชุมชน ๆ ละ 20,000  
บาท 

260,000 กอง
สาธารณสุข 

260,000 - - √ - - 

รวม จ านวน 2 โครงการ  460,000  551,200 100,000     

 

 

 



          3.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 

 

 

 

โครงการอบรมเยาวชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าฝึกอบรม  เช่น ค่า
วิทยากร  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม   ค่าของที่ระลึก ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

40,000 ส านักปลัด 83,000 43,000 - √ - - 

2 อุดหนุนรวมพลังสามัคคีของ
ดีต าบลน้ าพอง 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ท า
การปกครองอ าเภอน้ าพอง   ตาม
โครงการจัดงานรวมพลังความ
สามัคคีของดีน้ าพองตั้งงบประมาณ
ตามหนังสืออ าเภอน้ าพอง ที่  ขก
0418/2334  ลงวันที่  16 
กรกฎาคม 2561   เรื่อง  ขอส่ง
แผนงาน/โครงการขอรับเงิน
อุดหนุน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 

40,000 ส านักปลัด 40,000 - - √ - - 



 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3 อุดหนุนปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจัด
ฝึกอบรมและบ าบัดฟ้ืนฟู ผู้ที่ติดยา
เสพติด  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0808.2/ว 2989  ลงวันที่  
31  พฤษภาคม 2560 

 

65,000 ส านักปลัด - - - - - √ 

รวม จ านวน 3 โครงการ  145,000  123,000 43,000     

 

 

 

 



 

3.6  แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินงานโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามหนังสือด่วนที่สุด 
ที่ขก 0023.13/2153 ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2561 

60,000 กองเกษตร 57,910 - - √ - - 

รวม จ านวน 1  โครงการ  60,000  57,910      

 

 

 

 

 

 



 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน  เศรษฐกิจ การค้าและการลงทุน 
  4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรีและกลุ่มพัฒนา
อาชีพ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มพัฒนาสตรี
ในพ้ืนที่รับผิดชอบเทศบาลต าบลล า
น้ าพอง  เช่นค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
ฯลฯ 

30,000 ส านักปลัด 17,435 - - √ - - 

รวม จ านวน  1 โครงการ  30,000  17,435      

 

 

 



 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
      5 .1  แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการปลูกปอเทือง
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ริมบึงปากถุงเทียว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการปลูกปอเทืองใน
พ้ืนที่ท าการเกษตรหลังฤดูการเก็บ
เกี่ยวเพื่อบ ารุงรักษาทรัพยากรดินซึ่ง
เป็นปัจจัยหลักส าคัญในการ
เพาะปลูก โดยมุ่งเน้นพื้นท่ีท า
การเกษตรและพ้ืนที่สาธารณะริมบึง
ปากถุงเทียว และเป็นการปรับภูมิ
ทัศน์บริเวณรอบบึงปากถุงเทียว 

20,000 กองเกษตร 18,480 - - √ - - 

รวม จ านนวน 1 โครงการ  20,000  18,480      

 

 

 



 

6.   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     6.1 แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการรณรงค์ลดการเผา
อ้อยโรงงานลดมลพิษทาง
อากาศชุมชนสะอาดน่าอยู่ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินกิจกรรม
รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้เกษตรกร
กลุ่มชาวไร่อ้อย ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม สภาพฝุุนละออง ภาวะ
โลกร้อน และความเสี่ยงด้านการเกิด
อัคคีภัย ที่เป็นผลกระทบโดยตรงจาก
การเผาอ้อยในฤดูเปิดหีบอ้อยของ 
ทั้งภาคการผลิต และอุตสาหกรรม
การผลิตน้ าตาลทรายในพ้ืนที่ 

20,000 กองเกษตร 20,000 - - √ - - 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2 โครงการล าน้ าพอง รักษ์โลก 
จิตอาสา สร้างปุา รักษ์น้ า 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อต้นกล้ายางนา,
พันธุ์ไม้ปุายืนต้น และวัสดุอ่ืน ๆ ที่
จ าเป็นต้องใช้ เพื่อปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่
สาธารณะริมบึงปากถุงเทียว พ้ืนที่ปุา
ชุมชน หรือพ้ืนที่สาธารณประโยชน์
อ่ืน ๆ ที่อยู่ในเชตพ้ืนที่รับผิดชอบ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

25,000 กองเกษตร 25,000 - - √ - - 

3 โครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์จากขยะเปียกเพ่ือ
ลดพิษสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดฝึกอบรม ค่าปูาย
ประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการท าปุ๋ยหมัก
อินทรีย์ เช่น ถังพลาสติก มูลสัตว์ 
กากน้ าตาล และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่
จ าเป็น 

120,000 กองเกษตร 120,000 - - √ - - 

รวม จ านวน  3 โครงการ  165,000  165,000      



7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
 7.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง พนักงาน
เทศบาล 

เพ่ือจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพ คณะผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง และศึกษาดู
งานนอกสถานที่ และจ่ายค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น  ค่าวิทยากร  
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ค่าปูายประชาสัมพันธ์  
ค่าของที่ระลึก  ฯลฯ 

200,000 ส านักปลัด 623,785 450,000 - √ - - 

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2562 

เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯเนื่อง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ เช่น กิจกรรมปลูกปุา 

กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

100,000 ส านักปลัด - - 100,000 √ - - 

 



ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3 เครื่องท าลายเอกสาร เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อเครื่องท าลาย
เอกสารจ านวน 1 เครื่อง 
รายละเอียดดังนี้ 

-แบบตัดละเอียด 

-ขนาดที่ก าหนดเป็นแบบท าลายขั้น
ต่ าต่อครั้ง 

-ขนาดหลังท าลายกว้างระหว่าง 3-4 
มิลลิเมตรและความยาวระหว่าง 25-
40 มิลลิเมตร 

24,600 ส านักปลัด 24,000 - - √ - - 

4 เครื่องปรับอากาศ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ จ านวน 2 เครื่อง 
รายละเอียด ตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณ 2562 ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ 2 

64,800 ส านักปลัด 64,400 - - √ - - 

 

 



  

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 ตู้เก็บอุปกรณ์ห้องประชุม
สภา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บอุปกรณ์
ห้องประชุมสภา จ านวน 1 หลัง 
รายละเอียดดังนี้ 

-ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนบนกระจก 
ล่างกระจก 

-ตอนบนมีชั้นวาง 2 ชั้น ตอนล่างมี
ชั้นวาง 2 ชั้น 

7,000 ส านักปลัด 6,850 - - √ - - 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่อง
คอมพิวเตอร์จ านวน  1 เครื่อง 
รายละเอียดตามราคามาตรฐาน 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

16,000 ส านักปลัด 15,900 - - √ - - 



ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7 เครื่องส ารองไฟ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาด 1 kVA จ านวน 1 เครื่อง 
รายละเอียดดังนี้ 

-มีก าลังไฟด้านนอกไม่น้อยกว่า 
1kVA (600  Watts) 

-สามารถส ารองไฟได้ไม่น้อยกว่า 15 
นาที 

5,900 ส านักปลัด 5,400 - - √ - - 

8 เครื่องบันทึกวิดีโอ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องบันทึก
วิดีโอ จ านวน 1 เครื่อง  รายละเอียด
ดังนี้ 

-หน้าจอแสดงผลมีขนาดไม่ต่ ากว่า 
2.5 นิ้ว 

-Optical Zoom ไม่ต่ ากว่า 10 x 

- มุมเลนส์กล้องไม่ต่ ากว่า 20 
มิลลิเมตร 

35,000 ส านักปลัด 29,900 - - √ - - 

 



ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้วเสร็จ ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  9                                          ตู้เก็บวัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงาน
บ้านงานครัว  จ านวน 2 หลัง 
รายละเอียดดังนี้ 

-ตู้เอกสารบานเลื่อนบนกระจก 
ล่างทึบ 
- ตอนบนมีชั้นวาง 2 ชั้น 
ตอนล่างมีชั้นวาง 2 ชั้น 

14,000 ส านักปลัด 13,600 - - √ - - 

10 ถังต้มน้ าไฟฟูา เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังต้มน้ า
ไฟฟูา จ านวน  2  ถัง 
รายละเอียดดังนี้ 

-ถังต้มน้ าสามารถปรับอุณหภูมิได้  

-ตัวถังท าจากแสตนเลส 

-มีฝาจุกมีท่ีระบายไอน้ า 

-เปิดและปิดโดยการหมุน 

20,000 ส านักปลัด 19,400 - - √ - - 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  11                                          ตู้เหล็ก เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร จ านวน 1 ตัว  รายละเอียด
ดังนี้ 

-แบบ 2 บาน มีมือจับชนิดบิด 

-มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

 

5,500 ส านักปลัด 5,500 - - √ - - 

12 โต๊ะท างาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน 
ระดับ 3-6 จ านวน 1 ตัว 
รายละเอียดดังนี้ 

-ขนาดไม่น้อยกว่า 120*60*75 
ซม. 

-พ้ืนโต๊ะด้านบนเป็นไม้  มีความหนา
ไม่น้อยกว่า 25 มิลลิเมตร 

6,500 ส านักปลัด 6,190 - - √ - - 



 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  13                                         เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์
จ านวน 1 เครื่อง รายละเอียดตาม
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2561 

22,000 ส านักปลัด 21,800 - - √ - - 

14 เก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน 
จ านวน 1 ตัว ดังนี ้

-เป็นเก้าอ้ีแบบบุหนังเทียม มี
ล้อเลื่อน 

-ขนาดไม่ต่ ากว่า 55*55*80 ซม. 

-สามารถโยกเอนและหมุนได้รอบตัว 

-สามารถปรับระดับความสูงของเก้าอ้ี
ได้ 

3,500 ส านักปลัด 2,850 - - √ - - 



 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  15                                        เครื่องพิมพ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction ชนิดเลเซอร์หรือ
ชนิด LED รายละเอียดตามราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
2561 

9,000 ส านักปลัด 8,990 - - √ - - 

16 เครื่องส ารองไฟ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาด 1 kVA จ านวน 1 เครื่อง ดังนี้ 

-มีก าลังไฟด้านนอกไม่น้อยกว่า 2 
kVA 

- สามารถส ารองไฟไม่น้อยกว่า 15 
นาที 

5,900 ส านักปลัด 5,500 - - √ - - 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  17                                      เครื่องบันทึกเสียง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
บันทึกเสียง จ านวน 1 เครื่อง ดังนี้ 

-หน่วยความจ าไม่ต่ ากว่า 3 GB 

- เชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ได้ 

- มีไมโครโฟนในตัว สเตอริโอ ( S-
Mic) 

- การชาร์จเชื่อมต่อด้วย USB ได้ 

15,000 ส านักปลัด 5,500 - - √ - - 

18 เครื่องปรับอากาศ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ ชนิดติดผนัง 
จ านวน 1 เครื่อง รายละเอียดตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านัก
งบประมาณ 2561 

20,000 ส านักปลัด 20,000 - - √ - - 

 

 



ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  19                                      โต๊ะท างาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน 
จ านวน 3 ตัว รายละเอียดดังนี้ 

-โต๊ะท างาน ขนาด 180*80*75 
ซม. 

-โต๊ะด้านบนเป็นไม้ มีความหนาไม่
น้อยกว่า 25 มิลลิเมตร 

-ปิดด้วยเมลามีน ทนการขีดข่วน 

18,900 กองคลัง 18,900 - - √ - - 

20 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลในการ
จัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน และการ
จัดท าฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ 
ของ อปท. เช่น การจัดท าฐานข้อมูล
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

30,000 กองคลัง 56,000 30,000 - √ - - 

รวม จ านวน  20 โครงการ  623,600  954,465 480,000 100,000    

 

 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 เครื่องปรับอากาศชนิดติด
ผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มี
ระบบฟอกอากาศ) จ านวน 2  
เครื่องรายะละเอียดตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ 2561 

56,000 กองศึกษา 56,000 - - √ - - 

2 เครื่องปรับอากาศชนิดตั้ง
พ้ืนหรือแขวน (มีระบบฟอก
อากาศ) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศชนิดตั้งพื้นหรือ
แขวน (มีระบบฟอกอากาศ) จ านวน 
1 เครื่อง รายะละเอียดตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 2561 

40,200 กองศึกษา 40,200 - - √ - - 

 

 

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  3                                      ตู้เก็บเอกสาร (ตู้เหล็ก)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 
(ตู้เหล็ก) จ านวน 4 หลัง 
รายละเอียดดังนี้ 

-มีมือจับชนิดบิด 

-มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

-คุณสมบัติตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

22,000 กองศึกษา 22,000 - - √ - - 

รวม จ านวน  3 โครงการ  118,200  118,200      

 

 

 

 

 

 



7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  1                                    ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 
บาน จ านวน 2 หลัง รายละเอียด
ดังนี้ 

-มีมือจับชนิดบิด 

-มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

11,000 กองช่าง 11,000 - - √ - - 

2 โต๊ะพับเอนกประสงค์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะพับ
เอนกประสงค์ จ านวน 1 ตัว 
รายละเอียดดังนี้ 

-โต๊ะผลิตจากไม้ Particle Board ปิด
ขอบ PVC Edge อย่างหนา 

-เคลือบผิวด้วย Melamine Resin 
Film กันน้ า ทนความร้อน และรอย
ขีดข่วนได้ดี 

 

2,000 กองช่าง 2,000 - - √ - - 

 



ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  3                                     เก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน 
จ านวน 2 ตัว รายละเอียดดังนี้ 

-เก้าอ้ีส านักงานรับแขกโครงสร้าง
เหล็ก 

-ขนาดกว้าง 53.9*78*49 ซม 

2,500 กองช่าง 

 

2,500 - - √ - - 

รวม จ านวน  3  โครงการ  15,500  15,500      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.4 แผนงานการเกษตร 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  1                                     ผานรถไถ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อผานรถไถ แบบ 
5 ใบ รายละเอียดดังนี้ 
-ผานรถไถ ขนาด 5 ใบ 
-ใบผาน ขนาด 26 นิ้ว 
- จ านวน 1 ผาน 

50,000 กองเกษตร 50,000 - - √ - - 

รวม จ านวน  1 โครงการ  50,000  50,000      

 

 

 

 

 



 

โครงการที่โอนมาตั้งเป็นรายการใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

  1                                     โครงการเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯและ
การจัดกิจกรรมการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

660,000 ส านักปลัด 343,455 - 96,000 √ - - 

2 โครงการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันของ
คนในชาติ 

 

เพ่ือจัดกิจกรรมในการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันให้เกิดข้ึนใน
องค์กรและชุมชน 

20,000 ส านักปลัด 7,050 - - √ - - 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการพัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรมรักการอ่าน) 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน
ให้กับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลฯให้
สามารถอ่านออก เขียนได้ เพิ่ม
ศักยภาพในการรักการอ่านมากขึ้น 

50,000 กองศึกษา 50,000 - - √ - - 

4 โครงการเพิ่มศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารจัดการ
ขยะ 

 

เพ่ือจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ให้กับคณะกรรมการบริหารจัดการ
ขยะ  ให้มีความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการขยะในชุมชน 

250,000 กอง
สาธารณสุข 

250,000 - - √ - - 

5 โครงการจัดนิทรรศการ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

เพ่ือจัดนิทรรศการเกี่ยวกับพระราช
กรณียกิจ ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ  และการจัดนิทรรศการ
อ่ืน ๆ  

 

25,000 ส านักปลัด 12,700 - - √ - - 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

แล้ว
เสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 โครงการเทศบาลต าบลล า
น้ าพองไม่ทอดทิ้งกัน 

เพ่ือจัดหาสิ่งของอุปโภค บริโภค
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้ 
ผู้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ ในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 13 ชุมชน 

100,000 ส านักปลัด 37,000 - - √ - - 

7 โครงการรวมพลังสามัคคี
รวมของดีน้ าพอง 

 

เพ่ือจัดกิจกรรมร่วมเฉลิมฉลองและ
ยินดีวันครอบรอบสถาปนาอ าเภอ 
น้ าพองและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

200,000 ส านักปลัด 199,975 - - √ - - 

รวม จ านวน  7 โครงการ  1,305,000  900,180      

 



3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
     (1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
(1.1) ข้อมูลเกี่ยวกับเพศ 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด 130  คน แยกเป็นผู้ชาย  จ านวน  60  คน  คิดเป็นร้อยละ  46.15 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  และแยกเป็นเพศหญิง  จ านวน  70  คน คิดเป็นร้อยละ  53.85  
 
          (1.2) ข้อมูลเกี่ยวกับอายุ 
         - ผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างอายุ 20 – 30 ปี มีจ านวนทั้งหมด  5  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  4  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  3.07  และเป็นผู้หญิง  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 
         -ผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างอายุ 31 – 40 ปี มีจ านวนทั้งหมด  9  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  3  คน  คิดเป็น 
ร้อยละ  2.31  และเป็นผู้หญิง  จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.62 
        - ผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างอายุ 41 – 50 ปี มีจ านวนทั้งหมด  28  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  10  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  7.70  และเป็นผู้หญิง  จ านวน  18   คน คิดเป็นร้อยละ   13.85 
        -ผู้ตอบแบบสอบถามระหว่างอายุ 51 – 60 ปี มีจ านวนทั้งหมด  62  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  25 คน  คิดเป็น
ร้อยละ  19.23  และเป็นผู้หญิง  จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 28.46 
       -ผู้ตอบแบบสอบถามอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป  มีจ านวนทั้งหมด  26  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  19  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  14.62  และเป็นผู้หญิง  จ านวน   7   คน คิดเป็นร้อยละ 5.38 
 
       (1.3) ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการศึกษา 
         - ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษา มีจ านวนทั้งหมด  74  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  34  
คน  คิดเป็นร้อยละ  26.14  และเป็นผู้หญิง  จ านวน   40   คน  คิดเป็นร้อยละ 30.77 
       - ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา มีจ านวนทั้งหมด  74  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  
34  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.14  และเป็นผู้หญิง  จ านวน   40   คน  คิดเป็นร้อยละ 30.77 
       - ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีจ านวนทั้งหมด  29  คน แยกเป็นผู้ชาย 
จ านวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.62  และเป็นผู้หญิง  จ านวน   10   คน  คิดเป็นร้อยละ  7.69 
       - ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีจ านวนทั้งหมด  7  คน แยกเป็นผู้ชาย 
จ านวน  2   คน  คิดเป็นร้อยละ  1.54   และเป็นผู้หญิง  จ านวน   5   คน  คิดเป็นร้อยละ 3.85 
       - ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี   มีจ านวนทั้งหมด  8  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  5   
คน  คิดเป็นร้อยละ  3.85   และเป็นผู้หญิง  จ านวน   3   คน  คิดเป็นร้อยละ   2.31 
       - ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาอยู่ในระดับอ่ืน ๆ  มีจ านวนทั้งหมด  12  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  10   คน  
คิดเป็นร้อยละ  7.69   และเป็นผู้หญิง  จ านวน   2   คน  คิดเป็นร้อยละ 1.54 
 
 
 
 
 
 



 
        (1.4) ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพหลัก 
        - ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพรับราชการ   มีจ านวนทั้งหมด  2  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  1 คน  คิดเป็นร้อยละ  
0.77   และเป็นผู้หญิง  จ านวน   1   คน  คิดเป็นร้อยละ  0.77 
        - ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ   มีจ านวนทั้งหมด  8  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  3  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  2.31   และเป็นผู้หญิง  จ านวน   5   คน  คิดเป็นร้อยละ  3.85 
        - ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    มีจ านวนทั้งหมด  17  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  7 คน 
คิดเป็นร้อยละ  5.37   และเป็นผู้หญิง  จ านวน   10   คน  คิดเป็นร้อยละ  7.69 
        - ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพรับจ้าง   มีจ านวนทั้งหมด  16  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  10 คน  คิดเป็นร้อยละ  
7.69    และเป็นผู้หญิง  จ านวน   6   คน  คิดเป็นร้อยละ  4.62 
        - ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพเกษตรกร   มีจ านวนทั้งหมด  80  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  40 คน  คิดเป็นร้อยละ  
30.77   และเป็นผู้หญิง  จ านวน   80   คน  คิดเป็นร้อยละ  30.77 
        - ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพอ่ืน ๆ    มีจ านวนทั้งหมด  7  คน แยกเป็นผู้ชาย จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  
1.54   และเป็นผู้หญิง  จ านวน   5   คน  คิดเป็นร้อยละ  3.85 
 
 
 
 
 



  3.4การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
        (1) สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม  7 ยุทธศาสตร์  
 (ตามจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม) 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

พอใจมาก 

(จ านวนผู้ที่ตอบ
แบบสอบถาม) 

พอใจ 

(จ านวนผู้ที่ตอบ
แบบสอบถาม) 

ไม่พอใจ 

(จ านวนผู้ที่ตอบ
แบบสอบถาม) 

สรุป 

 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
การพัฒนา 

97 27 6 พอใจมาก 

2)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 34 83 13 พอใจ 

3)  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

27 61 42 พอใจ 

4)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

14 96 20 พอใจ 

5)  การน าเสนอผลงานให้ประชาชนได้รับทราบ 67 23 40 พอใจมาก 

6)  ความโปร่งใสในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 49 52 29 พอใจ 

7)  การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่เหมาะสม 11 62 57 พอใจ 

8)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา 52 11 67 ไม่พอใจ 

9)  การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 23 39 68 ไม่พอใจ 

10) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

100 27 3 พอใจมาก 

ภาพรวม 474 481 345 พอใจ 



    (2)สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม  7 ยุทธศาสตร์  
 (คิดเป็นร้อยละ) 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น พอใจมาก 

(คิดเป็น 
ร้อยละ) 

พอใจ 

(คิดเป็น
ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 

(คิดเป็น 
ร้อยละ) 

สรุป 

 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
การพัฒนา 

74.61 20.77 4.62 พอใจมาก 

2)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 26.51 63.85 10.00 พอใจ 

3)  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

20.77 46.92 32.31 พอใจ 

4)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

10.77 73.85 15.38 พอใจ 

5)  การน าเสนอผลงานให้ประชาชนได้รับทราบ 51.54 17.69 30.77 พอใจมาก 

6)  ความโปร่งใสในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 37.70 40.00 23.30 พอใจ 

7)  การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่เหมาะสม 8.46 47.69 43.85 พอใจ 

8)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา 40.00 8.46 51.54 ไม่พอใจ 

9)  การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17.69 30.00 52.31 ไม่พอใจ 

10) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

76.92 20.77 2.31 พอใจมาก 

ภาพรวม 474 481 345 พอใจ 



(3)แผนภูมิแสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

 

(ร้อยละความพึงพอใจ) 

 

จากแผนภูมิวงกลมจะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อหัวข้อที่ 10  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม โดยมีความพึงพอใจมาก  และมีผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 100 คน จากจ านวนทั้งหมด 130 คน  
คิดเป็นร้อยละ  76.92   รองลงมาอันดับ 2 คือหัวข้อที่ 1  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการ
พัฒนา  โดยมีความพึงพอใจมาก  และมีผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน 97 คน จากจ านวนทั้งหมด 130 คน  คิดเป็นร้อยละ  
74.61  รองลงมาอันดับ 3 หัวข้อที่ 5  การน าเสนอผลงานให้ประชาชนได้รับทราบ  โดยมีความพึงพอใจมาก  และมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม  จ านวน 67  คน จากจ านวนทั้งหมด 130 คน  คิดเป็นร้อยละ  51.54 
ส่วนหัวข้อที่ 9 การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  พบว่าประชาชนไม่พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
52.31  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม  68   คน จากจ านวนทั้งหมด 130 คน รองลงมาอันดับ 2  คือหัวข้อ 8 ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  พบว่าประชาชนไม่พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 51.54  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม  67   
คน จากจ านวนทั้งหมด 130 คน 
 

 

 

 

 

74.61%

63.85%

46.92%

73.85%

51.54%

40%

47.69%

51.54%
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76.92%

หวัข้อท่ี 1
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หวัข้อท่ี 4

หวัข้อท่ี 5

หวัข้อท่ี 6

หวัข้อท่ี 7

หวัข้อท่ี 8

หวัข้อท่ี 9

หวัข้อท่ี 10



 

(4) สรุปการประเมินผลความพึงพอใจของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ในภาพรวม 

 การประเมินในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ที่มี
ผลต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง และน าผลการศึกษาที่ได้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง  ซึ่งมีเครื่องมือในการด าเนินงานครั้งนี้ ได้แก่ 

1.กลุ่มตัวอย่าง 
2.การสร้างเครื่องมือทางการศึกษา 
3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.การวิเคราะห์ข้อมูล 

1.กลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเทศบาลต าบลล าน้ าพอ ง 
อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น  โดยการสุ่มตัวอย่าง ชุมชนละ   10   คน  จ านวน 13  ชุมชน  รวมเป็น 130 คน 

2.การสร้างเครื่องมือทางการศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสอบถาม (Questionnaire)  เกี่ยวกับความพึงพอใจ 
ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ในภาพรวม โดยแบ่งออกเป็น  2 ส่วนดังนี้ 

 ส่วนที่  1เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

ล าน้ าพอง  โดยมีค าถามจ านวน  10  ข้อ 

 ส่วนที่  2 ซึ่งเป็นตอนท้ายของแบบสอบถามจะเป็นค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามกล่าวถึงปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาต่าง ๆ จ านวน 1  ข้อ 

 โดยแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า ( Rating Scale) ให้ผู้เลือกตอบตามความรู้สึกและความเชื่อเชิง
ประมาณค่า ตั้งแต่ระดับความพึงพอใจมาก  ระดับพึงพอใจ  และระดับไม่พอใจ  จ านวน  10  ข้อ  โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนดังนี้ 

 

   ระดับความพึงพอใจ   คะแนน 

    พอใจมาก       3  
    พอใจ        2  
    ไม่พอใจ    1 

 

 



 

 

 เมื่อรวบรวมข้อมูลและหาค่าเฉลี่ยแล้ว  จะใช้คะแนนของกลุ่มตัวอย่างแบ่งระดับความพึงพอใจออกเป็น  3 ระดับ
โดยการหาช่วงความกว้างของอัตรภาพชั้น ดังนี้ 

  ความกว้างของอัตรภาพชั้น   = (คะแนนสูงสุด- คะแนนต่ าสุด)/จ านวนชั้น 
      = ( 3-1 )/ 3 
      = 0.67 

  ค่าเฉลี่ย   2.35 –   3.00 หมายถึง   ระดับความพึงพอใจระดับพอใจมาก  
  ค่าเฉลี่ย 1.68 –  2.34 หมายถึง   ระดับความพึงพอใจระดับพอใจ 
  ค่าเฉลี่ย   1.00  –  1.67  หมายถึง   ระดับความพึงพอใจระดับไม่พอใจ 

3.การเก็บรวบรวมข้อมูล  

3.1  ประสานงานกับผู้ช่วยพยาบาลชุมชน/เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบชุมชน 

จ านวน   13    ชุมชน เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผนเทศบาลต าบลล าน้ าพอง รวบรวมแบบสอบถาม  จ านวน  130  ฉบับ  
ท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ได้ทั้งสิ้น 130  ฉบับ  เพ่ือท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน 

4.การวิเคราะห์ข้อมูล 
เกณฑ์การแปรความหมายของคะแนนส าหรับการวิเคราะห์ในภาพรวมของความพึงพอใจ  โดยเอาค่าเฉลี่ ย 

เป็นตัวชี้วัดโดยก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลใช้คะแนนของกลุ่มตัวอย่าง แบ่งระดับความพึงพอใจออกเป็น  3 ระดับ โดย
การหาช่วงความกว้างของอัตราภาพชั้นดังนี้ 

ความกว้างของอัตรภาพชั้น   = (คะแนนสูงสุด- คะแนนต่ าสุด)/จ านวนชั้น 

      = ( 3-1 )/ 3 
      = 0.67 

  ค่าเฉลี่ย   2.35 –   3.00 หมายถึง   ระดับความพึงพอใจระดับพอใจมาก  
  ค่าเฉลี่ย 1.68 –  2.34 หมายถึง   ระดับความพึงพอใจระดับพอใจ 
  ค่าเฉลี่ย   1.00  –  1.67  หมายถึง   ระดับความพึงพอใจระดับไม่พอใจ 

 

 

 

 



 

 

 การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ใช้แบบสอบถามทั้งสิ้น 130  ฉบับ โดยการสุ่ม
แจกแบบสอบถาม ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามเป็น ผู้ชายจ านวน  60 คน  คิดเป็นร้อยละ  46.15  ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด และเป็นผู้หญิง   จ านวน 70 คน   คิดเป็นร้อยละ 53.85 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  และมีอายุระหว่า 51-
60 ปี คิดเป็นร้อยละ  47.69  ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกร   คิดเป็นร้อยละ  61.54 
 สถิติท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ ค่าเฉลี่ยน าเสนอรายงานประกอบการบรรยาย  แบ่งออกเป็น  2  ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1  
การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ในภาพรวม  

 ตอนที่ 2ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

. 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพองในภาพรวม 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  

 
 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน    n = 130        ระดับ    
   X            ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการพัฒนา2.70  พอใจมาก  
2. มีเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม              2.16        พอใจ 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   1.88        พอใจ 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความเห็นในโครงการ/กิจกรรม          1.95        พอใจ 
5.  การน าเสนอผลงานให้ประชาชนได้รับทราบ           2.35        พอใจมาก 
6.  ความโปร่งใสในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ         2.15        พอใจ  
7.  การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่เหมาะสม          1.88       พอใจ 
8.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา                       1.65  ไม่พอใจ 
9.  การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน   1.65       ไม่พอใจ 
10.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                  2.75       พอใจมาก  

รวม               2.11                   พอใจ 

 

จากตารางท่ี  1  พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพองในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ   2.11   ( X= 2.11)   

 



 

      

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าการจ าแนกระดับความพึงพอใจ   โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 10ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจใน
ระดับพอใจมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2. 75  ( X = 2.75)  รองลงมาได้แก่ข้อ 2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ใน โครงการ/กิจกรรม พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจ มาก   โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2. 70 
( X = 2.70)  และข้อ  5การน าเสนอผลงานให้ประชาชนได้รับทราบ  พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจ มาก  
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   2.35   ( X = 2.35)   ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดได้แก่ ข้อ  9  การแก้ปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับไม่พอใจ  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   1. 65( X =  
1.65) รองลงมาคือข้อ 8 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ไม่พอใจ  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   1.65( X =  1.65)  

 

 ตอนที่ 2ข้อเสนอแนะความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

เป็นการแสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อการปรับปรุงการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง  ดังนี้   

1. เน้นโครงการที่สร้างความสามัคคีให้กับชุมชน 
2. ต้องการปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนที่เป็นหลุม เป็นบ่อ ให้มีความรวดเร็วและเรียบร้อยมากกว่านี้ 
3. ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นปีละหลาย ๆ ครั้ง 

 

ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
ในภาพรวม สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 

หัวข้อที่  1  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการพัฒนา จากผลการส ารวจพบว่า   
กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่  1  อยู่ในระดับพอใจ มากคิดเป็นร้อยละ  74.61  โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม    97   คน  จากท้ังหมด    130    คน  

หัวข้อที่  2  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม     จากผลการส ารวจพบว่า   กลุ่ม
ตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่  2  อยู่ในระดับพอใจคิดเป็นร้อยละ  63.85  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม    
83   คน  จากท้ังหมด  130    คน  

หัวข้อที่  3   ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    จากผลการส ารวจพบว่า   กลุ่ม
ตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่  3  อยู่ในระดับพอใจคิดเป็นร้อยละ   46.92โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม    
61   คน  จากท้ังหมด    130   คน  

 

 

 



 

 

หัวข้อที่  4   การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม     จากผลการส ารวจพบว่า   
กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่  4  อยู่ในระดับพอใจคิดเป็นร้อยละ  73.85  โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม   96   คน  จากท้ังหมด    130     คน  

หัวข้อที่  5   การน าเสนอผลงานให้ประชาชนได้รับทราบ   จากผลการส ารวจพบว่า   กลุ่มตัวอย่างของประชาชน
ที่มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่  5  อยู่ในระดับพอใจ มากคิดเป็นร้อยละ  51.54  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม    67    คน  
จากทั้งหมด   130    คน  

หัวข้อที่  6  ความโปร่งใสในการด าเนินกิจกรรม/โครงการจากผลการส ารวจพบว่า   กลุ่มตัวอย่างของประชาชนที่
มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่  6  อยู่ในระดับพอใจคิดเป็นร้อยละ  40.00  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม  52  คน  จากทั้งหมด    
130    คน  

หัวข้อที่  7  การด าเนินโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่เหมาะสม     จากผลการส ารวจพบว่า   กลุ่มตัวอย่างของ
ประชาชนที่มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่   7  อยู่ในระดับพอใจคิดเป็นร้อยละ   47.69   โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม  62   
คน  จากทั้งหมด  130   คน  

หัวข้อที่  8   ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  จากผลการส ารวจพบว่า   กลุ่มตัวอย่างของ
ประชาชนที่มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่  8  อยู่ในระดับไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ  51.54  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม    6 7 
คน  จากทั้งหมด  130    คน 

 หัวข้อที่   9 การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    จากผลการส ารวจพบว่า   กลุ่ม
ตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่  9  อยู่ในระดับไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  52.31  โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม  68   คน  จากทั้งหมด 130    คน  

 หัวข้อที่  10ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   จากผลการส ารวจพบว่า   กลุ่ม
ตัวอย่างของประชาชนที่มีความพึงพอใจ ต่อหัวข้อที่  10  อยู่ในระดับพอใจมากคิดเป็นร้อยละ  76.92  โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถาม    100    คน  จากทั้งหมด  130    คน  

ตอนที่  2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

 จากคะแนนการประเมินความพึงพอใจที่ได้  เป็นการประเมินผลในภาพรวม  ซึ่งอาจจะไม่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน  ถ้ากลุ่มท่ีประเมินความพึงพอใจนั้น  ไม่ใช่กลุ่มเปูาหมายที่แท้จริง  ควรมีการปรับปรุงวิธีการ
ประเมินผล  โดยให้ก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน และควบคุมต่อเนื่องที่จะท าการประเมินผลก าหนดกลุ่มเปูาหมายที่จะตอบแบบ
ประเมินผล  ซึ่งต้องเป็นผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ในการให้บริการของเทศบาล  เพื่อให้ได้ผลตามความเป็นจริง  ต้องมีการ
ประเมินผลเป็นรายโครงการ  เพื่อที่จะได้ทราบผลว่า แต่ละโครงการที่ท าไปหรืออุดหนุนงบประมาณ มีประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  โครงการใดควรด าเนินการต่อไป  โครงการใดต้องมีการปรับปรุงแก้ไข  และโครงการใดควร
จะยุติโครงการ  เพราะท าไปแล้วไม่ก่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชน 

 



 

 

 

 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1  ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(1) ตารางแสดงยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา  และจ านวนโครงการที่ปฏิบัติ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ  ปี  2562  

ร้อยละ 
(%) 

จ านวนโครงการ 
ทีป่รากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติได้ 

1.  ด้านการขจัดความยากจน 11 1 0.94 

2.  ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 14 35 35.85 

3.  ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 113 32 33.02 

4.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้าและ
การลงทุน 

7 1 0.94 

5.  ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 2 1 0.94 

6.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15 3 2.83 

7.  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 6 27 25.48 

รวม 168 106 63.10 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4  
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี 1 



 

1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1.2.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามท่ีเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้บรรลุ
เปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้น
จะต้องมีการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายรานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  แบบที่ 3  แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
  แบบที่ 4 แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 4/1 แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (โดยได้ปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 2562) 
  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e –plan (www.dla.go.th) 
 
 (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม 
  โดยเครื่องมือที่ท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
  แบบที่ 3/ 1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
  แบบที่ 3/ 2 แบบประเมินความพึงพอใจขงประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

 

 

 

http://www.dla.go.th/


 

1.3ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

    (1) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๖2  ( ๑  ตุลาคม ๒๕๖1 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ
(%) 

จ านวน ร้อยละ
(%) 

จ านวน ร้อยละ
(%) 

จ านวน ร้อยละ 
(%) 

๑.ด้านการขจัดความยากจน 1 100 - - - - 1 100 

๒.ด้านการพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

33 86.84 5 13.16 - - 38 100 

๓. ด้านการพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

32 91.43 2 5.71 1 2.86 35 100 

๔. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน การค้าและการลงทุน 

1 100 - - - - 1 100 

๕. ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

1 100 - - - - 1 100 

๖. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 100 - - - - 3 100 

๗.ด้านการบริหารจัดการที่ด ี 27 100 - - - - 27 100 

รวม 98 92.45 7 6.61 1 0.94 106 100 

ตารางท่ี 2 



1.4ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
(1)แผนภูมิแสดงยุทธศาสตร์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา  และจ านวนโครงการที่ปฏิบัติ 

 
จากแผนภูมิข้างต้นสรุปผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ได้น า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะปี 2562 มาเป็นกรอบในการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
เฉพาะปี 2562  จ านวน 169  โครงการ และสามาถน าไปปฏิบัติได้จริงจ านวน   100  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 59.17 
สามารถสรุปตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
        1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขจัดความยากจน มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  11  โครงการ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.59 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและชุมชนน่าอยู่  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  14  โครงการ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง  35  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.71 
       3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ    มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  113  
โครงการ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  32  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.93 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  การค้า และการลงทุน  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  7  
โครงการ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  1  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  0.59 
       5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  2  โครงการ สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.59 
       6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคนและชุมชนน่าอยู่  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  15  โครงการ 
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  1.78 
       7.  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  6  โครงการ 
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  27  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  16.07 
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แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (61-
65)

แผนด าเนินงาน 
ปี2562

ตารางท่ี 3 



 
1.5ผลส าเร็จที่วัดได้ 
  (1) การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการทั้งสิ้น 

งบประมาณ
ที่ต้ังไว้ในเทศ

บัญญัติ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

ประมาณ
ทั้งหมด 

๑.ด้านการขจัดความ
ยากจน 

1 1 100 98,800 100,000 98.80 

๒.ด้านการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

38 33 86.84 9,621,631.74 10,546,254 91.23 

๓. ด้านการพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

35 32 91.43 6,324,979.68 7,120,283 88.83 

๔. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชน 
การค้าและการลงทุน 

1 1 100 17,435 30,000 58.12 

๕. ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

1 1 100 18,480 20,000 92.40 

๖. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 3 100 165,000 165,000 100 

๗.ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี

27 27 100 1,138,165 1,287,300 88.41 

รวม 106 98 92.45 17,384,491.42 19,268,837 90.22 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 



 

(2)  แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เปรียบเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปี  2562 
(รวมโอนเพิ่มและโอนลด) 

 

 

จากแผนภูมิข้างต้นจะเห็นได้ว่าเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ได้ตั้งงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
ไว้จ านวน  10,546,254  บาท  และมีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 9,621,631.74  บาท คิดเป็นร้อยละ91.23 ซึ่งจะ
เน้นการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งพื้นที่รับผิดชอบ 13 ชุมชน ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การท าเกษตร การขนถ่ายพืชผล
ทางการเกษตร ความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่จะเน้นการก่อสร้าง  ปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตร  รองลงมาคือ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ได้ตั้งงบประมาณไว้  7,120,283  บาท  บาท  และมีการเบิกจ่าย
งบประมาณท้ังสิ้น 6,324,979.68   บาท คิดเป็นร้อยละ  88.83   ซึ่งการพัฒนาพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลล าน้ าพองในแต่
ละยุทธศาสตร์นั้น   ขึ้นอยู่กับสถานะการเงินการคลังของประเทศ ถ้าหากรายรับของรัฐบาลลดน้อยลง จะส่งผลให้
งบประมาณท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับจัดสรรจากรัฐบาลลดน้อยลง  ด้วยเหตุผลเกี่ยวกับข้อจ ากัดของงบประมาณ  
จึงส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ในการพัฒนาองค์กร ซึ่งอาจจะไม่ครอบคลุมการ
พัฒนาไปได้ทุกๆด้าน และอาจไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เพราะข้อจ ากัดของงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

100,000 

10,546,254 

7,120,283 

30,000 

20,000 165,000 
1,287,300 

98,800 

9,621,632 

6,324,980 

17,435 

18,480 165,000 

1,138,165 

-

2,000,000 

4,000,000 

6,000,000 

8,000,000 

10,000,000 

12,000,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 7

งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ

งบประมาณที่
เบิกจ่าย

ตารางท่ี 5 

งบป
ระมา
ณ

(บา
ท) 



 

(2)ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
2.1ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน 
สลับซับซ้อน 

2) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับ
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น  

3)  ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายและ
งบประมาณท่ีมีจ ากัดและบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) ควรพิจารณาใช้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 
          2)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565)  ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งใน เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น   
4)  เทศบาลต าบลล าน้ าพอง ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 
ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
5) การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา อย่างน้อยควรไม่เกินปีละ 3 ครั้ง  
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รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
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