
รายงานผลการดําเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓   

 

มาตรการท่ีเทศบาลตําบลลําน้ําพองได้กําหนดข้ึน มีดังนี้ 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วม 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๔. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๖. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๗. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ตารางผลการดําเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

เทศบาลตาํบลลํานํ้าพอง ได้ดาํเนินการจัดทําประกาศ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะท้ังในรปูแบบการ
ประชาสมัพันธ์ทางเว็ปไซตเ์ทศบาล  บอร์ดประชาสัมพันธ์  
จดหมายเชิญชวนในการจัดซ้ือจัดจ้าง  โดยไดด้ําเนินการ
ครบถ้วนทุกกระบวนการ 
 

การเผยแพร่ข้อมลูในงานบางอย่างยังล่าช้า   

๒. มาตรการให้ผู้มสี่วนได้
เสีย มสี่วนร่วม 

เทศบาลตาํบลลํานํ้าพอง ได้ดาํเนินการจัดประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลโดยให้ผู้มสี่วนได้เสียเข้ามามสี่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและออกเสียงลงมติในการ
ประชุมร่วมกันทุกครั้ง 
 

ผู้มีส่วนไดเ้สียไดเ้ข้ามามสี่วนร่วมในการจัด
ประชาคมอย่างสม่ําเสมอ 

๓. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เทศบาลตาํบลลํานํ้าพองได้นํากระบวนการต่างๆท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนลงระบบ EGP 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซต์เทศบาล  ซ่ึง
ประกอบด้วย แผนการจัดหาพัสดปุระจําปี   สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน/ประจําปี   ประกาศจัดซ้ือจัด
จ้าง  ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

มีการปฏิบัติครบถ้วนทุกกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

๔. มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

เทศบาลตาํบลลํานํ้าพองได้จดัทําประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและประชาสมัพันธ์เผยแพรล่งในเว็ป
ไซต์เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  และหากมีการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ท่ีเกิดจากการทุจรติ เทศบาลตําบลลํานํ้าพองก็ได้
จัดทําช่องทางสําหรับรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ในเว็ปไซต์
เทศบาลตาํบลลํานํ้าพอง   และจัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือดําเนินการ
สอบสวนผู้กระทําความผดิต่อไป 
 

ไม่มีการร้องเรยีนเรื่องการรับสินบนและการ
ทุจริต 



- ๒ - 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
๕. มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน  ได้ปฏบัิติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสตัยส์ุจรติ  
กํากับดูแล และตดิตามการปฏิบัตงิาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  หนังสือสั่งการ  
หรือหลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  และ
จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของ
การปฏิบัติงาน  บนพ้ืนฐานความสุจรติ  เป็นธรรม  
โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

คู่มือการปฏิบัติงานในบางหน่วยงานยังไม่ได้
จัดทํา จึงควรแจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
ดําเนินการโดยเร็ว 

๖. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เทศบาลตาํบลลํานํ้าพองได้จดัทําประกาศมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ลงในเว็ปไซตเ์ทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   

ขาดการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

เทศบาลตาํบลลํานํ้าพองได้จดัทําประกาศมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประชาสัมพันธ์เผยแพรล่ง
ในเว็ปไซต์เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  และให้เจ้าหน้าท่ีทุก
คนถือปฏิบัติ  โดยมีช่องทางสําหรบัให้ประชาชนแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในเว็ปไซต์ของเทศบาลตําบลลาํนํ้าพอง 

ไมมีการร้องเรยีนการทุจริต 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


