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ส่วนท่ี 1  บทน า 
********************************* 

 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”  แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี  ทรัพยากรจ ากัด ทั้ง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติ
ดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตาม
เปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

     

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชน ในเรื่องการจัดท างบประมาณรายจ่าย การใช้จ่าย
งบประมาณและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนรวมในการตรวจสอบและก ากับ การบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ๑๒ (๓) ให้รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  ไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring 
and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ  ดังนี้ 
 

  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน   โครงการเพ่ือการพัฒนา เทศบาลต าบลล าน้ า
พอง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา  เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
 

  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses)  โอกาส  (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค  (threats)  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖5)  โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น   ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน   โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่   สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ต าบล/เทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่ เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส   และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลล า
น้ าพอง  ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน  โครงการ  งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้น  ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผลการ
ด าเนินงานตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไข  ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน  โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน  โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนภายในเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง   สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

    ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑  ดังนี้   

   ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
 

   ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  3  คน     
 

   ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  

   ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
 

   ๔)  หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน       
 

   ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน  
 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   



 

                                   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 |  5 
 

                                                                                                                     เทศบาลต าบลล าน  าพอง 

 กรรมการตามข้อ ๑๑  (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้มี
วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

 ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและ
ประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ก รปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

   ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  (๓)  

 

 ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  (๓)  
 

      ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  
 

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจ านวน  11  คน  ประกอบด้วย  
 

    1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน   

    2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
 

    3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
 

    4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน  และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก  จ านวน 2 คน  
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ดังนี้ 
 

  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบแนวทาง  วิธีการ  และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  
  

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
ดังนี้ 
 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม  เป็นต้น  จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล  การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร  เมื่อใด  ข้อมูลหลัก ๆ  ที่ต้องการคืออะไร  ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร  มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน า
ผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล  จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์  แล้วเขียนรายละเอียด  ซึ่งประกอบด้วย  ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล  เวลาที่เก็บข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 

  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้  คือ  ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น  แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม  แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เช่น  การแจงนับ  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  จ านวน  เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ  Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart  การแสดงแผนภูมิแกนท์  (Gantt Chart)  หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
 

  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไวต้ามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม  ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่  2  และส่วนที่  3  
 

  2.6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง   โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ  การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก  กอง  ฝุายต่าง ๆ  ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ  เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
4. การรายงานผล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
         
         ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงาน
ผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น 
 

เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน.ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

จัดประชุมสภา 

สภาท้องถิ่น
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

เสนอความเห็น 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ส่งผลติดตาม 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอความเห็น 

คณะกรรมกา
รพัฒนา

ท้องถิ่นรับ
ราบผลฯ 

ประกาศ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)  เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล   เช่น   แบบสอบถามวัดทัศนคติ   มาตราส่วนประมาณค่า  และวิธีการ  เป็นต้น   หรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation)  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป  อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 

  5.1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ า
พอง  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
 

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส  และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

  5.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
 

  5.1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริ ง
ในเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
 

  5.1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
 

  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 



 

                 10  | รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

           เทศบาลต าบลล าน  าพอง 

  5.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  โดยวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข  เป็นต้น 
 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล  และอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัดด้วย   เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ก าหนด
ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 

  5.2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ  3 ประการ คือ  
 

    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
 

    2) เครื่องมือ   

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 

  5.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
 

    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว  หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  (record)  สังเกต
(observe)  หรือวัด  (measurement)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่  บุคลากรของเทศบาลต าบลล าน้ าพองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรมความ
ต้องการ  ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   ดังนี้ 
 

  5.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด  จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นต้น 
 

  5.3.2  การสัมภาษณ์  (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว  หรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด   โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2 ประเภท  คือ  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  (structure interviews)  ด าเนินการสัมภาษณ์ 
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และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  (informal interview)  ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
 

   5.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  มีการ
บันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
 

   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
 

   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต  บันทึกลักษณะทางกายภาพ  โครงสร้าง  และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
 

  5.3.4  การส ารวจ  (surveys)  ในที่นี่หมายถึง  การส ารวจเ พ่ือประเมินความคิด เห็น            
การรับรู้  ทัศนคติ  ความพึงพอใจ  ความจ าเป็น  ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  จะมีการบันทึกการส ารวจ  และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5  เอกสาร  (Documents)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา   ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์  แผนงานผลผลิตหรือโครงการ  วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ  การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้  ดังนี้ 
 

  6.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
 

  6.2  ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย  ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที  ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 

  6.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  6.4  สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด  ความต้องการ  สภาพปัญหาต่าง 
ๆ  ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง  ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสียหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรต่าง ๆ 
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  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ   และกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด  
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 

  6.6 การวินิจฉัย  สั่งการ  ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง   ชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้   

  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลล าน้ าพองแต่ละคน  แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกันประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลล า
น้ าพอง   เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม  งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
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ส่วนที่  ๒ 
    

การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
**************************** 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  ข้อ 21  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่ วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เห็นชอบ   พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น   อ าเภอ และจังหวัดทราบ  ข้อ 30 (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่น   เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น  ได้ด าเนินการให้คะแนนดังกล่ าวเสร็จ
เรียนร้อยแล้ว   
 

  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ  การใช้จ่าย  และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในรอบ
ปีงบประมาณ   พ.ศ.2565  มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ดังนี้ 
 
 
 
 

    
 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นการวิเคราะห์รวบรวมสภาพปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ตลอดจนสอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง การ
วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเปูาหมายไว้อย่างชัดเจน  เป็นการลดความ
เสี่ยงในการบริหารจัดการ  ช่วยพัฒนาแรงจูงใจ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และการสร้างสรรค์การวางแผน 
เป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ 

 

 

 
“ล าน้ าพองไร้มลพิษ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีรายได้ เป็นศูนย์กลางการค้าขายและคมนาคม   

ปลูกฝังค่านิยมรักท้องถิ่น” 

วิสัยทัศน์(Vision) 
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 ๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชนไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท /คน/ปี 
 ๒. จ านวนคนจนลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ  16  ต่อปี 
 ๓. ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ๔. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน 
 ๕. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 ๖. ส่งเสริมปลูกฝัง ค่านิยม ประเพณีท้องถิ่นตนเอง 

 

 
 ๑. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
 ๒. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่ 
 ๓. ประชาชนมีศักยภาพ  มีความรู้  มีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๔. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี มีการบูรณาการและมีส่วนร่วม 
 ๕. ประชาชนมีค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมของตนเอง 
 ๖. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี 

 

  

๑. ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน  

 เป้าหมาย 

  เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ปัญหาความยากจน  ส่งเสริมการจัดท าแผน
ชุมชนพ่ึงตนเอง  โดยส่งเสริมขบวนการเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   จัดคาราวานแก้
จนให้ค าแนะน าและจัดสวัสดิการสังคม ให้การช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัย การด ารงชีวิต ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของคนจน  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาความยากจนที่เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชนและการเข้าถึงบริการสังคม 
๒. สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการด ารงชีวิต 
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน โดยใช้กระบวนการวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พันธกิจ (MISSION) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ( เป้าประสงค์  Gole ) 
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๔. พัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนา 
๕. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. จัดคาราวานแก้จนที่ให้บริการและค าแนะน าเพื่อสร้างโอกาสและทางเลือก 
๗. ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัด 

๑. จ านวนครัวเรือนที่มีอาชีพ มีรายได้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
๒. จ านวนผู้ยากจนผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ 
๓. จ านวนวสิาหกิจชุมชนหรือสินค้า OTOP ทีเ่พ่ิมข้ึน 
๔. จ านวนภูมิปัญญาชาวบ้านที่ใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
๕. จ านวนครัวเรือนที่ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับค าแนะน าเพ่ือสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

เป้าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนการจัดท าผังเมืองพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคมขนส่งระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมสนับสนุนการรักษา
ความปลอดภัยในชุมชน ปลอดยาเสพติด ปลอดอบายมุขโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
ให้บริการขนส่งมวลชน 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การจัดท าผังเมือง 
๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มาตรฐาน 
๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
๔. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัยให้เมืองและชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพติด  
     ปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
๕. เพ่ิมพัฒนาประสิทธิภาพระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 

ตัวช้ีวัด  

๑. จ านวนผังเมืองที่จัดได้อย่างเป็นระบบ 
๒. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
๓. จ านวนประชาชนที่ปลอดภัยและได้รับการช่วยเหลือจากระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ท้องถิ่น 
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๔. จ านวนชุมชนที่มีความปลอดภัยและปลอดอบายมุข  ปลอดยาเสพติด 
๕. จ านวนระบบการให้บริการขนส่งมวลชนที่มีประสิทธิภาพ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 เป้าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกวัย
ได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพมีคุณธรรมน าความรู้  เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง อนุรักษ์  สืบสานศาสนา
จารีตประเพณ ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีสงบสุข ปลอดจากอบายมุข
และสิ่งเสพติด มีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติ ได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ให้คนเป็น
ศูนย์กลางในการเรียนรู้ เป็นคนดี มีคุณภาพ มีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม เชิดชู คุณค่าความเป็นไทยบนความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ให้สังคมมีความสมานฉันท์และสันติสุข ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ   

แนวทางการพัฒนา 

๑. ปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม ฟ้ืนฟูสมรรถนะร่างกายและจิตใจ 
๒. พัฒนาส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในและนอกระบบคลอบคลุมทุกเพศทุกวัย 
๓. อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมที่ดีงามสู่คนรุ่นหลัง 
๔. ส่งเสริมการจัดการด้านสาธารณสุข การปูองกัน ควบคุมโรค การรักษาพยาบาล 
๕. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนแพทย์แผนไทยการแพทย์พ้ืนบ้าน การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร 
๖. ผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันอย่างเป็นระบบ 
๗. ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยรักกีฬา   กติกาสังคม  และสร้างโอกาสให้สู่ความเป็นเลิศ 
๘. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
๙. พัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ 
๑๐. ส่งเสริม   สนับสนุน  พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
๑๑. สงเคราะห์ผู้พิการ   ผู้ปุวยเอดส์ ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
๑๒. ส่งเสริมเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ และสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ 
 

ตัวช้ีวัด 

๑. จ านวนครัวเรือนที่ปลอดภัย และปลอดยาเสพติด เยาวชน ประชาชนที่ได้รับการบ าบัดฟ้ืนฟู 
๒. จ านวนเยาวชนที่มีการประพฤติปฏิบัติ มี คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมดีเด่น 
๓. จ านวนประเพณีอันดีงามท่ีได้อนุรักษ์สู่คนรุ่นหลัง 
๔. จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล 
๕. จ านวนภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย แพทย์พ้ืนบ้าน แพทย์ทางเลือก สมุนไพรที่ปฏิบัติกันอยู่ 
๖. จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือและมีศักยภาพ                                                                                                           
๗. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการคุ้มครองการบริโภคและสิ่งแวดล้อม 
๘. จ านวนสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบ แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 
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๙. จ านวนคนที่รักการเล่นกีฬาและได้รับการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
๑๐.จ านวนสนามกีฬากลางที่ได้มาตรฐาน 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้าและการลงทุน 

 เป้าหมาย 

 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมเพ่ิมพูนมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร ตั้งแต่การผลิตการออกแบบ การบรรจุ
ภัณฑ์   การตลาด    เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตร   ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
ส่งเสริมพัฒนาสินค้า OTOP เพ่ิมประสิทธิภาพ SMEs    และผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งสามารถแข่งขัน
ได้ พัฒนาปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคมขนส่ง  น าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้สร้างคุณค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรอย่างครบวงจรและส่งเสริมกลไกการตลาด 
๒. ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
๓. พัฒนาส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่า OTOP &  SMEs  ให้มีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
๔. พัฒนาปัจจัยโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง ให้เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการน าภมูิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้สร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๖. ส่งเสริมเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีให้แก่เกษตรกร 

ตัวช้ีวัด 

 ๑. จ านวนสินค้าการเกษตรที่สามารถแข่งขันในตลาดได้ 
 ๒. จ านวนพืชที่ปลูกทดแทนพลังงาน 
 ๓. จ านวนสินค้า OTOP& SMEs  ที่เข้มแข็ง 
 ๔. จ านวนเส้นทางคมนาคม ถนน และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ที่เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจ 
 ๕. จ านวนภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นที่น ามาสร้างคุณค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 

  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ยั่งยืน ประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยว สร้างเครือข่ายร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน  สถาบันการศึกษาพัฒนาการให้บริการ   การบริหาร
จัดการ สิ่งอ านวยความสะดวก ความปลอดภัย โครงสร้างพื้นฐานพร้อมบุคลากร 
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แนวทางการพัฒนา 

 ๑. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
 ๒. ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนท้องถิ่น สถาบันการศึกษาในการ        
     บริการจัดการ 
 ๔. พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวทั้ง  
         ด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด 

 ๑. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
 ๒. จ านวนครั้งของการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมที่จัดส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 
 ๓. จ านวนเครือข่ายที่ร่วมมือในการบริหารจัดการ 
 ๔. จ านวนนักท่องเที่ยวที่ได้รับบริการและอ านวยคามสะดวกในทุก ๆ ด้าน 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 

  เ พ่ื อ เส ริ มสร้ า งกา รมี ส่ ว นร่ วมของชุ มชนในการจั ดการ เ พ่ืออนุ รั กษ์   พัฒนา ฟ้ืน ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุา  ปุาต้นน้ าล าธารให้เกิด
ความสมบูรณ์ พัฒนาปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ บริหารทรัพยากรน้ า เพ่ือปูองกันแก้ไขปัญหาขาดแคลน
น้ า  น้ าท่วม คุณภาพน้ า พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการเชิง
พ้ืนที่ ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน  เพ่ิมประสิทธิภาพ
การก าจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ปูองกันควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพ่ือคุณภาพที่ดีและ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

 ๑. ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว /ก าจัดวัชพืช 
 ๒. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 
 ๓. จัดท าระบบการบริหารจัดการกลุ่มน้ าในพ้ืนที่แบบบูรณาการให้เกิดประสิทธิผลเพียงพอต่อ 
     ความต้องการ รวมทั้งปูองกันอุทกภัยและรักษาคุณภาพน้ า 
 ๔. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้าง 
     องค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น 
 ๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการก าจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
 ๖. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เพ่ิมในท่ีดินสาธารณะและที่ดินว่างเปล่า 
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 ๑. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
 ๒. จ านวนพื้นที่ท่ีมีความสมบูรณ์มีแนวปูองกันการพังทลายหน้าดิน 
 ๓. จ านวนกลุ่มน้ าที่ได้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. จ านวนกลุ่มหรือองค์กรที่มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๕. จ านวนชุมชนและบุคลากรของรัฐที่ได้รับการฝึกอบรม 
 ๖. จ านวนขยะ สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย ที่ได้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗. จ านวนต้นไม้ท่ีปลูกในที่สาธารณะและที่ว่างเปล่า 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานที่ดี 

เป้าหมาย 

    เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต  เพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล พัฒนา
สมรรถนะการท างานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมขีดความมารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน  
การคลังและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐ ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการ
แก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง   พระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์ไม่มีผู้ใดล่วงละเมิด สร้างความมั่นคง  ปลอดภัย  
สันติสุขและสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนา 
 

       ๑. จัดระบบและปรับกระบวนงานเพื่อลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกต่อการให้บริการ 
       ๒. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประชาคมโดยประชาชนมีส่วนร่วม 

 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐทุกระดับจากทุกภาคส่วน 
 ๔. สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
 ๕. สนับสนุนระบบถวายความปลอดภัยพิทักษ์รักษาและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการผนึกก าลังของภาคราชการและภาคเอกชนในการปูองกันและ 
         แก้ไขวิบัติภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๗. พัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส สุจริต 
 ๘. พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 ๙. ส่งเสริมและพัฒนาระบบหารบริหารงานให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น 
 ๑๐. ส่งเสริม  สนับสนุน   พัฒนา   เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน  เจ้าหน้าที่  
   ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 



 

                                   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 |  21 
 

                                                                                                                     เทศบาลต าบลล าน  าพอง 

ตัวช้ีวัด     

 ๑. จ านวนประชาชนและองค์กรที่มาติดต่อพึงพอใจในบริการ 
 ๒. จ านวนคนและกลุ่มที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
 ๓. จ านวนประชาชน องค์กรที่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 ๔. จ านวนงบประมาณที่ใช้ตามโครงการ 
 ๕. จ านวนโครงการที่จัดเนื่องในโอกาสวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๖. จ านวนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่ร่วมกันปูองกันและแก้ไขวิบัติภัย 
 ๗. จ านวนการเลือกตั้งที่มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
 ๘. จ านวนผู้น าที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  
 

 

 
 
 
 

           เทศบาลต าบลล าน้ าพอง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 
2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย   โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม  การประชุมกรรมการชุมชน   เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่   ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
 
           เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)                    

 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

การขจัดความ
ยากจน 

9 1,055,000 9 1,035,000 10 1,405,000 10 1,505,000 10 1,505,000 

การพัฒนาเมือง
เเละชุมชนน่าอยู่ 

68 5,900,000 77 9,250,000 136 56,650,000 199 72,845,160 161 228,422,500 

การพัฒนาคนเเละ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

106 18,310,000 132 25,120,000 155 33,810,000 168 52,169,990 206 79,117,990 

การพัฒนา
เศรษฐกิจการค้า
ชุมชนเเละการ
ลงทุน 

7 560,000 7 560,000 8 660,000 9 760,000 11 1,480,000 

การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

2 20,000,000 2 20,000,000 4 45,100,000 5 45,200,000 5 45,250,000 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

18 1,815,000 18 1,735,000 22 18,785,000 25 40,235,000 25 40,235,000 

การวางแผนการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

เเละสิ่งเเวดล้อม 

การพัฒนาระบบ
การบริหารงานท่ีดี 

12 330,000 12 330,000 15 815,000 16 1,895,000 16 2,735,000 

รวม 222 47,970,00 257 58,030,000 350 157,225,000 432 214,610,150 434 398,745,490 
 

 

 

 
 
 

 

      ผู้บริหารเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  48  โครงการ  งบประมาณ  18,335,100  บาท  สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การขจัดความยากจน - - 

การพัฒนาเมืองเเละชุมชนน่าอยู่ 10 1,423,000.00 

การพัฒนาคนเเละสังคมที่มีคุณภาพ 34 16,832,100.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชุมชนเเละการลงทุน - - 

การพัฒนาการท่องเที่ยว - - 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเเละสิ่งเเวดล้อม 1 30,000.00 

การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 3 50,000.00 

รวม 48 18,335,100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การจัดท างบประมาณ 
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลล าน้ าพอง   มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
ปูองกันเเละบรรเทา
สาธารณภัย 
(กิจกรรมจดัตั้งจุด
ตรวจและให้บริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาลวันส าคัญ
ต่าง ๆ ) 

3,000.00 
กองปูองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

1.เพื่อจัดตั้งศูนย์บริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาล
วันส าคัญต่าง ๆ เช่น 
เทศกาลวันสงกรานต์ วันปี
ใหม่ 

ประชาชนท่ัวไป 

2. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมเเซมอาคาร
เรียน อาคาร
ประกอบ 

150,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อปรับปรุง ซ่อมเเซม
อาคารเรยีนของโรงเรยีน
เทศบาลล าน้ าพอง ให้ได้
มาตรฐาน 

โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 

3. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด ศตส.จ.ขอนแก่น 
และ ศตส.อ.น้ าพอง 
(อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ขอนแก่น "ตาม
โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดจังหวัด
ขอนแก่น") 

30,000.00 
ส านัก/กอง
คลัง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ให้แก่ท่ีท าการปกครอง
จังหวัดขอนแก่น และ
บ าบัด ฟ้ืนฟู รักษา ผู้ติดยา
เสพติดในจังหวดัขอนแก่น 

ผู้ติดยาเสพติด
ในจังหวัด
ขอนแก่น 

4. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด ศตส.จ.ขอนแก่น 
ศตส.อ.น้ าพอง 
(อุดหนุนที่ว่าการ
อ าเภอน้ าพอง 

70,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยา
เสพติดอ าเภอน้ าพอง และ
บ าบัด ฟ้ืนฟู เยียวยา ผูต้ิด
ยาเสพตดิในอ าเภอน้ าพอง 

ผู้ติดยาเสพติด
ในอ าเภอน้ า
พอง จ านวน 
50 คน 

5. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 

150,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ให้มี
มาตรฐานยิ่งข้ึน 

โรงเรีนเทศบาล
ล าน้ าพอง 

6. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนการไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค สาขาน้่่
พอง 

35,000.00 
ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
การไฟฟูาส่วนภฺมภิาค 
สาขาน้ าพอง ในการขยาย

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง 
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           เทศบาลต าบลล าน  าพอง 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

โยธา, กอง
ประปา 

เขตไฟฟูาแรงสูง (ไฟฟูา
อาคารส านักงาน) 

7. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการอบรมจิต
อาสาภับพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(หลักสูตรทบทวน) 

5,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อทบทวนความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่ชุดจิตอาสาภัย
พิบัติเเละสนับสนุนให้
โครงการจติอาสา
พระราชทาน 904 วปร. 
ในระดับพื้นท่ีมีทักษะ
ความรู้ในการจดัการภัย
พิบัติ 

ชุดจิตอาสาภัย
พิบัติประจ า
เทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง 56 
คน 

8. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการจดัซื้อ
เครื่องรับสญัญาณ
เเละระบบกระจาย
เสียงไร้สายพร้อม
ติดตั้งระบบใช้งาน 

0.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้แก่ประชาชน
ได้รับรู้อย่างท่ัวถึง 

ประชาชนใน
พื้นที่ ทั้ง 13 
ชุมชน,
ส านักงาน
เทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง,โร
เรียนเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง
,ศูนย์พัฒนเด็ก
เล็ก ทั้ง 2 ศูนย ์

9. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนการไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค (สาขา
น้ าพอง) ชุมชนค า
มืดเหนือ หมู่ 12 

0.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

1.เพื่อขยายเขตไฟฟูาให้แก่
เกษษตรกรในพ้ืนท่ี 2.เพื่อ
ขยายเขตไฟฟูาเเรงสูง/เเรง
ต่ าในพ้ืนท่ี 3.เพื่อขยายเขต
ไฟฟูาส่องสว่างภายใน 13 
ชุมชน 

13 ชุมชนใน
เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง 

10. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการจดัซื้อ
เครื่องรับสญัญาณ
และระบบกระจาย
เสียงไร้สายพร้อม
ติดตั้งระบบเพื่อใช้
งาน 

980,000.00 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสาร
ให้ประชาชนไดร้ับรู้อย่าง
ทั่วถึง 

13 ชุมชน 

11. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

26,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลพระ
ชนมพรรษาของทุก ๆปี 2.
เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติพระบามสมเด็จพระ
นางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 
3.เพื่อจัดกิจกรรมถวาย

1.ประชาชน
ทั่วไป 2.
พนักงาน/
เจ้าหน้าท่ี/สท. 
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                                                                                                                     เทศบาลต าบลล าน  าพอง 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

เป็นพระราชกุศลเนื่องใน
วโรกาสวันส าคญัต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

12. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โครงการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น) 

2,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับการเลือกตั้งของ
เทศบาล กรณีต่าง ๆ ได้แก่ 
ครบวาระ ยุบสภา และ
แทนต าแหน่งที่ว่าง อีกท้ัง
ให้ความร่วมมือและการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ
การเลือกตั้งสภา
ผู้แทนราษฎร 

13 ชุมชน 

13. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการครูภาษา
พัฒนาผู้เรียน 

220,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้รับความรู้เเละ
ความเข้าใจทางด้านภาษา
ได้อย่างถูกต้องเเละเเม่นย า
วางรากฐานสู่อาเซยีนสากล
ต่อไป 

โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 

14. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุภาพ
ได้มาตรฐาน 
(กิจกรรมเรียนรู้สู่
โลกกว้าง) 

30,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้
จากประสบการณ์ในการ
ร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ 2.
เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ขององค์ความรู้ต่าง ๆ เเละ
สามารถน าความรู้มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 3.เพื่อ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เเละ
ยกระดับมาตรฐานคณุภาพ
ของโรงเรียนเเละองค์กร 

1.โรงเรียน
เทศบาล ฯ 2.
ศพด. ท้ัง 2 
ศูนย์ 

15. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

อาหารเสริม (นม) 0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหาร
ครทุกหมู่เเละช่วยพัฒนา
ร่างกายของนักเรียนให้มี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์ เเข็งเเรง 

1.โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง2.ศพด. ท้ัง 
2 ศูนย ์

16. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

อาหารกลางวัน 587,600.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมีอาหาร
กลางวันที่ดีมีคณุภาพทาง
โภชนาการอย่างทั่วถึง มี
น้ าหนัก ส่วนสูงตรงตาม
เกณฑส์ุขภาพอนามยั
สมบรณู์เเข็งเเรง 

1.โรงเรียน
เทศบาล ฯ 2.
ศพด. ท้ัง 2 
ศูนย์ 

17. การพัฒนาคนเเละ เงินอุดหนุนส าหรับ 44,900.00 ส านัก/กอง เพื่อเป็นค่ากิจกรรมพัฒนา โรงเรียน
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           เทศบาลต าบลล าน  าพอง 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

สังคมที่มีคณุภาพ ส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ท้องถิ่น (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้เรยีนแก่นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลล าน้ าพอง 

เทศบาลล าน้ า
พอง ระดับ
อนุบาล จ านวน 
33 คน ระดับ
ประถมศึกษา 
จ านวน 109 
คน 

18. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจ้างเหมา
ครูสอนโรงเรียน
เทศบาลล าน้ าพอง 

270,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ้างเหมาครูสอนให้กับ
นักเรียน โรงเรียนเทศบาล
ล าน้ าพอง ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการเรียน
มากขึ้น 

โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 

19. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ / เบีย้ยัง
ชีพผู้ปุวยเอดส์ / 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

12,165,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้พิการ / ผู้ปุวย
เอดส์ เเละผูสู้งอายุไดร้ับ
สวัสดิการตามนโยบายของ
รัฐบาลเเละสามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันได ้

ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ ผูสู้งอาย ุ

20. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการอบรมเด็ก
เเละเยาวชน 

10,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านกังาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรม
เด็กเเละเยาวชน ให้
สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุขหา่งไกลยา
เสพติด เเละศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

เยาวชนในเขต
พื้นที่่รับผิดชอบ 
13 ชุมชน 

21. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติพระเจา้อยู่หัว
และพระบรมวงศานุ
วงศ์ 

26,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพือเป็นการเฉลมิพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลพระ
ชนมพรรษาของทุกๆปีและ
จัดกิจกรรมถวายเป็นพระ
ราชกุศลเนื่องในวันส าคญั
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ประชาชน 13 
ชุมชน 

22. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

อุดหนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) 

2,038,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับ
โรงเรียนในเขตเทศบาล ฯ 
ที่สังกัด สพฐ. ขอนแก่น 
เขต 4 จ านวน 6 โรงเรยีน 

จ านวน 6 
โรงเรียน 

23. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

เงินอุดหนุนส าหรับ
การด าเนินงานตาม
โครงการ

260,000.00 
ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน

13 ชุมชน 
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                                                                                                                     เทศบาลต าบลล าน  าพอง 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

สาธารณสุข จ านวน 13 
ชุมชน ๆ ละ 20,000 
บาท 

24. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภยั 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 
(เงินอุดหนุนส าหรับ
การขับเคลื่อน) 

0.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

เพื่อฉีดวัคซีนปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้านให้แก่สัต
วเลี้ยงในชุมชนเเละควบคุม
โรคพิษสนุขบ้า 

13 ชุมชน 

25. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

60,000.00 

ส านัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กอง
การแพทย์ 

เพื่อฉีดวัคซีนปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า และสัตว์เลี้ยง
อื่น ๆ เช่่น แมว 

13 ชุมชุน 

26. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน) 

33,300.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
สวัสดิการการส่งเสริม
ศักยภาพการจดัการศึกษา
ท้องถิ่น (ค่าเครืองแบบ
นักเรียน) 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง จ านวน 
142 คน 

27. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
เครื่องอุปกรณ์การ
เรียน) 

34,200.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลล าน้ าพองให้มี
มาตรฐาน 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง จ านวน 
142 คน 

28. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการ
สอน) 

177,500.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลล าน้ าพอง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง จ านวน 
142 คน 

29. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา) 

20,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
เรียน การสอน ของ
โรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 142 คน 

30. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายในการ

100,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลล าน้ าพอง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 142 คน 
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  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

ปรับปรุงห้องสมดุ
โรงเรียน) 

31. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายในการ
รณรงค์ปูองกันยา
เสพติดใน
สถานศึกษา) 

21,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
เรียน การสอน ของ
โรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 142 คน 

32. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าใช้จ่าย
อินเตอร์เนต็
โรงเรียน) 

16,800.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
เรียน การสอนของนักเรียน
ระดับอนุบาลจนถึง ป.6 
ตลอดจนบคุลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ล าน้ าพอง 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 142 คน 

33. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
ปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนที่
ยากจนระดับ ป.1 - 
ป.6) 

26,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนการสอนของนักเรียน
ระดับอนุบาลจนถุ่ง ป. 6 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 142 คน 

34. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน) 

61,700.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนการสอนของนักเรียน
ระดับอนุบาล จนถึง ป. 6 
และบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 142 คน 

35. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการพัฒนา
ผู้เรยีน (กิจกรรมรัก
การอ่าน) 

50,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถอ่านออก เขียนได้ 
และมีจติส านึก รักการอ่่าน 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง จ านวน 
142 คน 

36. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาศัยภาพ
บุคลากรที่
รับผิดชอบงานด้าน
กิจกรรมพัฒนาเด็ก
และเยาวชน กีฬา 
และนันทนาการ 

5,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจัดฝึกอบรมให้ความรู้
แแก่บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
งานด้านกิจกรรมพัฒนา
เด็กและเยาวชน กีฬา และ
นันทนาการ ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

ครู/เจ้าหน้าที่ 
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง 

37. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการศึกษาส าหรับ

105,400.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัการเรียน
การสอนให้แก่ศพด. ทั้ง 2 

นักเรียน ศพด. 
ทั้ง 2 ศูนย์ 
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                                                                                                                     เทศบาลต าบลล าน  าพอง 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ศูนย์ ดังนี้ ศพด.โคกสูง 25 
คน x 1,700 บาท/คน/ปี 
และ ศพด.ห้วยเสือเต้น 28 
คน x 1,700 บาท/คน/ป ี

38. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่าหนังสือ
เรียน) 

11,900.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
(ค่าหนังสือเรียน) ให้แก่ 
ศพด. ท้ัง 2 ศูนย์ 

นักเรียน ศพด. 
ทั้ง 2 ศูนย์ 

39. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่าอุปกรณ์
การเรยีน) 

11,800.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
(ค่าอุปกรณ์การเรยีน) และ
ลดภาระคา่ใช้จ่ายแก่
ผู้ปกครอง 

นักเรียน ศพด. 
ทั้ง 2 ศูนย์ 

40. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน) 

17,700.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) 
และลดภาระค่าใช้จ่าย
ให้แก่ผู้ปกครอง 

นักเรียน ศพด. 
ทั้ง 2 ศูนย์ 

41. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

25,400.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

นักเรียน ศพด. 
ทั้ง 2 ศูนย์ 

42. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจ้างเหมารถ
รับ - ส่งนักเรียน 

324,900.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ้างเหมาบริการรถรับ 
- ส่งนักเรียนท่ีด้อยโอกาส 
ยากจนหรืออยู่ห่างไกลจาก
สถานศึกษาเเละเพื่อความ
สะดวกสะบายในการ
เดินทางมาโรงเรียนให้กับ
นักเรียน 

นักเรียน
โรงเรียน
เทศบาลล าน้ า
พอง/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 2 ศูนย์ 

43. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
เเละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

30,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีเเละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชนไว้ 

ทั้ง 13 ชุมชน
ในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง 

44. 
การพัฒนาคนเเละ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการคนล าน้ า
พองไม่ทอดทิ้งกัน 

20,000.00 
ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก

เพือให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนกรณเียียวยาหรือ

13 
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           เทศบาลต าบลล าน  าพอง 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

ฟื้นฟูจากการเกิดสาธารณ
ภัยและภัยทางธรรมชาติ
ต่างๆ 

45. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
เเละสิ่งเเวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

30,000.00 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่อมีกิจกรรมการท า
ฐานข้อมูล
ทรัพยากรธรรมชาติท้องถิ่น 
ด้านกายภาพ ดา้นชีวภาพ 
และวัฒนธรรมและด้านภูมิ
ปัญญา และเพื่อพึ่งตนเองสู่
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน 

พื้นที่สาธารณะ
ริมบึงถุงเทียว 
และปุาชุมชน 

46. 
การพัฒนาระบบ
การบริหารงานท่ีด ี

การจัดงาน,งานรัฐ
พิธี และารจดังาน
ส าคัญต่าง ๆ 
(โครงการจดังานรัฐ
พิธี และงานพิธีใน
โอกาสส าคัญตา่ง ๆ 

50,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้การจัดงานรัฐพิธี 
ราชพิธีเนื่องในโอกาส
ส าคัญต่าง ๆ ด าเนินไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

3 ครั่่ง/ป ี

47. 
การพัฒนาระบบ
การบริหารงานท่ีด ี

โครงการสนับสนุน
กิจกรรมเหล่ากาชาด 
และการจัดงาน
เทศกาลไหม 
ประเพณีผูกเสี่ยว 
และงานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

0.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ให้แก่อ าเภอน้ าพอง ตาม
โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเหล่ากาชาด และ
การจัดงานเทศกาลไหม
ประเพณีผูกเสี่ยว และงาน
กาชาดจังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปี 2565 

1 ครั้ง/ป ี

48. 
การพัฒนาระบบ
การบริหารงานท่ีด ี

โครงการสนับสนุน
กิจกรรมเหล่ากาชาด 
และการจัดงาน
เทศกาลไหม 
ประเพณีผูกเสี่ยว 
และงานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

0.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนกิจกรรมเหล่า
กาชาดให้แก่อ าเภอน้ าพอง 
ตามโครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเหล่ากาชาด 

เหล่ากาชาด
อ าเภอน้ าพอง 
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           เทศบาลต าบลล าน้ าพอง   มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ   
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา  รวม  38  โครงการ  จ านวนเงิน  18,313,100  บาท  มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  จ านวน  38  โครงการ  จ านวนเงิน  17,545,454  ล้านบาท  สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การขจัดความยากจน 
    

การพัฒนาเมืองเเละชุมชนน่าอยู่ 7 1,404,600.00 7 1,364,600.00 

การพัฒนาคนเเละสังคมที่มีคุณภาพ 29 16,101,018.55 29 16,101,018.55 

การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชุมชนเเละการ
ลงทุน     

การพัฒนาการท่องเที่ยว 
    

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเเละสิ่งเเว
ดล้อม 

1 29,835.00 1 29,835.00 

การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 1 50,000.00 1 50,000.00 

รวม 38 17,585,453.55 38 17,545,453.55 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การปูองกันเเละ
บรรเทาสาธารณ
ภัย (โครงการตั้ง
จุดตรวจและ
ให้บริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาลวันส าคัญ
ต่าง ๆ ) 

3,000.00 1,800.00 1,800.00 1,200.00 

 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
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  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

2. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงอาคาร
เรียน อาคาร
ประกอบ 

150,000.00 150,000.00 130,000.00 0.00 

3. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองจังหวัด
ขอนแก่น ตาม
โครงการปูองกัน
และแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิจังหวัด
ขอนแก่น 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

4. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนท่ีว่าการ
อ าเภอน้ าพอง 
ตามโครงการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ
อ าเภอน้ าพอง 

70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

5. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงอาคาร
เรียน อาคาร
ประกอบ 

150,000.00 150,000.00 130,000.00 0.00 

6. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนการไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค
อ าเภอน้ าพอง 
(ชุมชนค ามืด
เหนือ หมู่ 12) 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

7. 
การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการจดัซื้อ
เครื่องรับ
สัญญาณเเละ
ระบบกระจาย
เสียงไร้สายพร้อม
ติดตั้งระบบใช้
งาน 

980,000.00 967,800.00 967,800.00 12,200.00 

8. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการเฉลิม
พระเกียรติพระ
เจ้าอยู่หัวและ
พระบรมวงศานุ
วงศ์ 
 

26,000.00 25,600.00 25,600.00 400.00 
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  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการครูภาษา
พัฒนาผู้เรียน 

220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 

10. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนา
ผู้เรยีนให้มี
คุณภาพได้
มาตรฐาน 
(กิจกรรมเรียนรู้สู่
โลกกว้าง) 

30,000.00 25,830.00 25,830.00 4,170.00 

11. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

อาหารกลางวัน 587,600.00 584,850.00 584,850.00 2,750.00 

12. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
(ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

44,900.00 38,015.00 38,015.00 6,885.00 

13. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการจ้าง
เหมาครูสอน
โรงเรียนเทศบาล
ล าน้ าพอง 

270,000.00 270,000.00 270,000.00 0.00 

14. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

12,165,000.00 11,564,500.00 11,564,500.00 600,500.00 

15. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการเฉลิม
พระเกียรติพระ
เจ้าอยู่หัวและ
พระบรมวงศานุ
วงศ์ 

26,000.00 25,600.00 25,600.00 400.00 

16. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

อุดหนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) 

2,038,000.00 2,037,760.00 2,037,760.00 240.00 

17. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับ
ด าเนินการตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

260,000.00 260,000.00 260,000.00 0.00 

18. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน

60,000.00 59,410.00 59,410.00 590.00 
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  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

19. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

33,300.00 30,000.00 30,000.00 3,300.00 

20. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าเครื่อง
อุปกรณ์การ
เรียน) 

34,200.00 29,020.00 29,020.00 5,180.00 

21. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

177,500.00 150,450.00 150,450.00 27,050.00 

22. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

23. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงห้องสมดุ
โรงเรียน) 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

24. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 

21,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

(ค่าใช้จ่ายในการ
รณรงค์ปูองกันยา
เสพติดใน
สถานศึกษา) 

25. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
การจัดการศึกษา
ท้องถิ่น 
(ค่าใช้จ่าย
อินเตอร์เนต็
โรงเรียน) 

16,800.00 16,800.00 16,800.00 0.00 

26. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนที่
ยากจนระดับ ป.
1 - ป.6) 

26,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00 

27. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าหนังสือเรียน) 

61,700.00 53,401.55 53,401.55 8,298.45 

28. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการพัฒนา
ผู้เรยีน (กิจกรรม
รักการอ่าน) 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

29. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่า
จัดการเรียนการ
สอน) 

105,400.00 105,400.00 105,400.00 0.00 

30. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่า

11,900.00 9,600.00 9,600.00 2,300.00 
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  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

หนังสือเรียน) 

31. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่า
อุปกรณ์การ
เรียน) 

11,800.00 9,600.00 9,600.00 2,200.00 

32. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน) 

17,700.00 14,400.00 14,400.00 3,300.00 

33. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) (ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 

25,400.00 20,640.00 20,640.00 4,760.00 

34. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการจ้าง
เหมาบริการรถ
รับ-ส่งนักเรียน 

324,900.00 309,142.00 309,142.00 15,758.00 

35. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีเเละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

36. 
การพัฒนาคนเเละสังคม
ที่มีคุณภาพ 

โครงการคนล าน้ า
พองไม่ทอดทิ้งกัน 

20,000.00 18,000.00 18,000.00 2,000.00 

37. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเเละ
สิ่งเเวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

30,000.00 29,835.00 29,835.00 165.00 

38. 
การพัฒนาระบบการ
บริหารงานท่ีด ี

การจัดงานงานรัฐ
พิธี และการจดั
งานส าคัญตา่ง ๆ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

(โครงการจดังาน
รัฐพิธี และงาน
พิธีในโอกาส
ส าคัญต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       เทศบาลต าบลล าน้ าพอง   ได้ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว   และมีรายการโครงการที่ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน  ซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องเบิกจ่าย   แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ   พ.ศ.2565  
เทศบาลต าบลล าน้ าพองจึงได้อนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ  จ านวน  10  โครงการ   ดังนี้ 
 

 

ชื่อโครงการ 
 

งบประมาณตั้งไว้ 
1. ค่าปรับปรุงอาคารเรียนประกอบ    150,000  บาท 
2. โครงการก่อสร้างขยายผิวคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบ้านหินกองน้อย  หมู่ 5   146,000  บาท 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ภายในโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 245,000  บาท 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 236,000   บาท 
5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศาลปูุบึงปากถุงเทียว 100,000   บาท 
6. โครงการปรับปรุงรั้วรอบสระว่ายน้ าพร้อมหลังคาสระว่ายน้ าโรงเรียนเทศบาลล าน้ า
พอง 

240,000   บาท 

7. โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์เพาะพันธุ์ปลา 500,000  บาท 
8. โครงการเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ค่าเช่าบ้าน) ครูโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 

249,000   บาท 

9. โครงการเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร)  ครูโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 

10,200  บาท 

10. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้าส านักงานเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  499,000   บาท 
 

รวมทั้งหมด  10  โครงการ 
 

 

12,715,000   บาท 

 
หมายเหตุ ;  รวมโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565   เพิ่มเติม  
                (ฉบับที่ 1) 
 
 
 
 

  
 

 รายการโครงการกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ   
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)   ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลล าน้ าพอง น้ าพอง จ.ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

1. การขจัด
ความยากจน 
 

10 1,505,000 - - 
    

2.การพัฒนา
เมืองเเละชุมชน
น่าอยู ่
 

161 228,422,500 10 1,423,000 7 1,404,600 7 1,364,600 

3.การพัฒนา
คนเเละสังคมที่
มีคุณภาพ 
 

206 79,117,990 34 16,832,100 29 16,101,018.55 29 16,101,018.55 

4.การพัฒนา
เศรษฐกิจ
การค้าชุมชน
เเละการลงทุน 

11 1,480,000 - - 
    

5.การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

5 45,250,000 - - 
    

6.การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติเเละสิง่เเว
ดล้อม 

25 40,235,000 1 30,000 1 29,835 1 29,835 

7.การพัฒนา
ระบบการ
บริหารงานที่ด ี

16 2,735,000 3 50,000 1 50,000 1 50,000 

รวม 434 398,745,490 48 18,335,100 38 17,585,453.55 38 17,545,453.55 
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 2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล   ปีงบประมาณ   พ.ศ.2565 
 

                 ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ.2561 - 2565)   ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565   มีรายละเอียดในการพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่  มท 0810.3/ว 6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ 15.การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยแบ่ง
เกณฑ์การพิจารณา 2 ประเด็น ดังนี้ 

                   ประเด็นที่ 1 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนรวม 100 คะแนน 

                   ประเด็นที่ 2 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  คะแนนรวม 100 คะแนน 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ๒๐  
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0  
    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5)  
    ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 12) หรือ (ฉบับที่ 13) (5)  
    3.3  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5)  
    ๓.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
    ๓.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕)  
    ๓.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕)  
    ๓.7  วิสัยทัศน์   (๕)  
    3.8  กลยุทธ ์ (5)  
    3.9  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5)  
    ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning ) (๕)  
    ๓.11  แผนงาน (๕)  
    ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 
 

คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐  
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐  
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 5  
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 3๐  
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕)  
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)  
     ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(๕)  

     ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)  
     ๕.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(๕)  

     ๕.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (๕)  
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕)  
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(๕)  

     6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5)  

     6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(๕)  

     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕)  

     6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(๕)  

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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ส่วนที่  ๓    
 

ผลการวิเคราะห์การตดิตาม 
และประเมินผล 
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ส่วนท่ี 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  เป็นดังนี้ 
 

 
             ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม  100  
คะแนน  คณะกรรมการได้พิจารณาและให้คะแนนแล้วนั้น   พบว่าการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  คะแนนทีได้อยู่ที่  97  คะแนน   คิด
เป็นร้อยละ 97 ของคะแนนในภาพรวม 
 

     ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูล
พ้ืนฐานของดทศบาลต าบลล าน้ าพอง  พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ๒๐ 19 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0  
    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 5 
    ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 12) หรือ (ฉบับที่ 13) (5) 5 
    3.3  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 5 
    ๓.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    ๓.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 5 
    ๓.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 5 
    ๓.7  วิสัยทัศน์   (๕) 5 
    3.8  กลยุทธ ์ (5) 5 
    3.9  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 5 
    ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning ) (๕) 5 
    ๓.11  แผนงาน (๕) 5 
    ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 97 
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ต าบล  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า  ลักษณะของไม้/ปุาไม้ 
ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น  เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง  ฯลฯ  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  
เช่น  การศึกษา  สาธารณสุข  อาชญากรรม   ยาเสพติด   การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน  เช่น  การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟูา  การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น 
การเกษตร  การประมง  การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว  อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  
แรงงาน  ฯลฯ  และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณี 
วัฒนธรรม  เช่น  การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ภาษาถิ่น  สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ   เช่น  น้ า  ปุาไม้  ภูเขา  คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ฯลฯ   และการประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้   เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง 
 

        ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การในปัจจุบัน  เพ่ือค้นหา  จุดแข็ง  
จุดเด่น  จุดด้อย  หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต   การด าเนินงาน
ขององค์การหลักการส าคัญของ  SWOT  ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์  2  ด้าน  คือ  
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก   ดังนั้นการวิเคราะห์  SWOT  จึงเรียกได้ว่าเป็นการวิเคราะห์
สภาพการณ์  (Situation Analysis)   ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อน   เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา)  รู้จัก  
สภาพแวดล้อม (รู้เขา)  ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส - อุปสรรค   การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอกและ
ภายในองค์กร   ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร   ทั้ง
สิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต    การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ของ
องค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป   ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรค
ทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเปูาหมายขององค์กร  
 

 

     ประเด็นด้านยุทธศาสตร์ได้มีการน ายุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวม
ไปถึงยุทธศาสตร์จังหวัดมาเชื่อมโยงในการจัดท าแผนของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   ก าหนดเปูาหมาย  กลยุทธิ์  และ
วิสัยทัศน์ในการจัดท าเพ่ือแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

           สรุปผลการให้คะแนนโครงการ  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  เป็นดังนี้ 

 
  พบว่าประเด็น   ในการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  คณะกรรมการได้พิจารณาและให้คะแนนแล้วนั้น   พบว่าการการติดตาม

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน 
 

คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 3๐  
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
     ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(๕) 5 

     ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     ๕.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(๕) 5 

     ๕.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (๕) 4 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(๕) 5 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(๕) 5 

     6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4 

     6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(๕) 5 

     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 5 

     6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๕) 5 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 

(5) 4 

รวมคะแนน 10 94 
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และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  คะแนนที
ได้อยู่ที่  94  ของคะแนนในภาพรวม 
 

         ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล   เนื่องจากนสถานการณ์การพัฒนาและการประเมินผลการน าไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีความสอดคล้อง ตรงจุด  สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้คลอบคลุมทั้งเด็ก  
เยาวชน  รวมไปถึงผู้สูงอายุในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   และยุทธศาสตร์การพัฒนามี ความชัดเจนของชื่อ
โครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  เปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เปูาหมาย  (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) และโครงการการพัฒนาสามารถแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่นคั่ง  ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ   มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ  ตัวชี้วัด  (KPI)  วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  และผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   และด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลที่ก าหนดไว้  

 

     ในส่วนของงบประมาณ   มีการน าโครงการตามแผนพัฒนาไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ได้   โดยมีการงบประมาณรายจ่ายที่สามารถแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านความยากจน  ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
รวมไปถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ให้มีความสะดวกและแก้ไขปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่าง
ครอบคลุม 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 
 

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผนเพ่ือประเมินตนเองแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม            โดยเครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ   
 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
 

     แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

     แบบท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
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ค าชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยจะท าการประเมินและรายงาน    
              ทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี ไม่มี 

การด าเนินงาน การด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสาวนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๑  แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 

  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผ็ใช้บริการในส านักงานเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   ที่มีต่อการ 
ให้บริการใช้สถิติเชิงพรรณนา   ได้แก่   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   เพ่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง
ควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้  
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ * 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 

1. เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกาย
สุภาพ การวางตัว เรียบร้อย      

2. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว 
และเอาใจใส่      

3. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง น่าเชื่อ      

4. เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่
เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม      
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2. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ * 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 

1. มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย      

2. ขั้นตอนการให้บริการมีระบบ ไม่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน มีความชัดเจน      

3. ขั้นตอนการให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความ
สะดวก รวดเร็ว      

4. มีผังล าดับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
อย่างชัดเจน      

 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก * 

 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 

1. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่
ให้บริการ เช่น ที่จอดรถ น้ าดื่ม      

2. มีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการ
ข้อมูลสารสนเทศ      

3. มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้
อย่างชัดเจนสะดวก เหมาะสม      

4. อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย      
 
 
 
 

4. ท่านคิดว่า เทศบาลต าบลล าน้ าพองควรปรับปรุงด้านใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) * 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ด้านข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ประชาชน 

ด้านสถานที่ในการบริการข้อมูลข่าวสาร 

ด้านวิธีการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา 

ด้านบริการการรับช าระภาษี 
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ด้านบริการการอนุญาตก่อสร้างอาคาร 

อ่ืน ๆ...... (ระบุ)    
 

5. เพศ * 

หญิง 

ชาย 
 

6. อายุ * 

ต่ ากว่า 20 ปี 

20 - 30 ปี 

30 - 40 ปี 

มากกว่า 40 ปี 

ไม่ต้องการบอก 
 

7. ระดับการศึกษา * 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 
 

8. อาชีพ * 

ข้าราชการ 

ลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
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พนักงานบริษัท 

ธุรกิจส่วนตัว 

อ่ืนๆ... (ระบุ)    
 

9. รายได้ต่อเดือน * 

น้อยกว่า 10,000 บาท 

10,001 - 15,000 บาท 

15,001- 20,000 บาท 

20,001 - 50,000 บาท 

มากกว่า 50,000 บาท 
 

10. เรื่องที่ขอรับบริการจากเทศบาลต าบลล าน้ าพอง * 

การขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

การยื่นเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 

การใช้ Internet ต าบล 

การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร 

การช าระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

การช าระภาษีปูาย 

การขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยโรคเอดส์ 

การขอประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

การขอจดทะเบียนพาณิชย์ 

การขอน้ าอุปโภค/บริโภค 

การศึกษาดูงาน 
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การขอใช้ห้องประชุม การเข้าร่วมประชุม การจัดกิจกรรมต่างๆ 

อ่ืนๆ.... (ระบุ)     

 
๔.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเทศบาลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 ข้อ 29  โยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนิความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 

      » แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

      » แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

      » แบบที่ 3 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

      » แบบที่ 4 แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือ
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

      » แบบที่ 4/1 แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

      » การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e – plan (www.dla.go.th) 

 
5.  สรุปการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพเพื่อการพัฒนา    
 

  ผลการสิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตในท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)  การวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร  เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness)  
โอกาส (Opportunity)  และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threat)  เพ่ือการน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดจุด
ยุทธศาสตร์การท างาน  น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ได้แก่  
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 ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 
 1. ด้านการบริหาร  ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ  การวางแผน  การประสานงาน  การก ากับดูแล เป็นต้น  
 2. ระเบียบกฎหมาย 
 3. บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
 4. งบประมาณรวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
 5. ระบบฐานข้อมูล 
 6. การประสานงาน / การอ านวยการ / ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 7. ทรัพยากร  เครื่องมือ  และอุปกรณ์ในการท างาน  

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength - S)  

  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานด้านบวก  ความพร้อม ความเข้มแข็ง  ความสามารถ 
ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งพิจารณาในด้านต่าง ๆ  
 

การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness - N) 
 

  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานในด้านลบ  ซึ่งพิจารณาปัจจัยด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกัน
กับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
 

 

 

 ปัจจัยภายนอก  ประกอบด้วย 
 1. ด้านการเมือง  รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ 
 2. ด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่  เศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่  เช่น  ผลผลิต  รายได้  รายจ่าย  การออม  การลงทุน  
การใช้ที่ดิน  แรงงาน  การเกษตรกรรม  การพาณิชยกรรม  การคลัง 

 3.ด้านสังคม 

 4. นโยบายรัฐบาล  กฎหมาย 

 5. เทคโนโลยี   
 

การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity - O) 

  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก 
ของประเทศ  ของจังหวัด  แลของอ าเภอ ที่จะเกิดขึ้นมีผลกระทบต่อท้องถิ่นอย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็น
ประโยชน์หรือโอกาสอันดีของท้องถิ่น  โดยจะต้องพิจารณาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกรอง
และเทคโนโลยี 

1. ปัจจัยภายใน 

2. ปัจจัยภายนอก 
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การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat - T) 

  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียหาย
หรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่นโดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ  และสังคม  การเมือง  การปกครองและ
เทคโนโลยี  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาสส าหรับผลการวิเคราะห์ส าหรับศักยภาพเพ่ือการประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ด้วยเทคนิค SWOT มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

 

  จุดแข็ง (Streng=S) 

  1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งมั่นสูงที่จะพัฒนาเทศบาลให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในทุกด้าน   สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได้โดยตรงและเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนอย่างเหนียวแน่น 
  2. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถรวมถึงสามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ส่งผลให้ประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน 
  3. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหา และตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
  4. มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  5. มีโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจที่ชัดเจน 
  6. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่คลอบคลุมพ้ืนที่เขตรับชอบ   
  7. ประชาชนมีส่วนร่วมกับเทศบาลโดยผ่านเวทีประชาคมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 
ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  8. สามารถประมาณการรายได้จาดเงินอุดหนุนและการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม  ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงบประมาณ 
   9. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  รวมถึงเป็น
เครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน เช่น  E-lass, E-plan, eMENSCR 
   

  จุดอ่อน (Weakness=W) 

  1. การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนาได้
ครอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุกด้าน 
  2. ระเบียบกฎหมายบางส่วนไม่เอ้ือต่อการบริหารงานของเทศบาลให้เกิดความรวดเร็ว 
  3. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
  4. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการโครงการขนาดใหญ่ 
  5. รายได้ท่ีเทศบาลจัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินการพัฒนา 
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  6. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเพียงพอ 
  7. สถานศึกษาในสังกัดขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  8. ความยุ่งยากของขั้นตอนในการด าเนินงาน ท าให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

  โอกาส (Opportunity=O) 

  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น
ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. นโยบายรัฐบาลมีการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดการสาธารณะ
เพ่ิมมากขึ้นและมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เป็นเขตอุตสาหกรรมที่ท าให้โอกาสทางการจัดเก็บรายได้มีมากข้ึน 
  5.การเมืองท้องถิ่นมีความเสถียรภาพ 
  6. ที่ตั้งของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง เหมาะสมเป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม 
 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 

  1. งบประมาณท่ีได้รับขากกการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
  2. รัฐไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนกระจายอ านาจ 
พ.ศ.2542 ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ร้อยละ 20 ในปีงบประมาณ 2544 และเพ่ิมขึ้นเป็น
ร้อยละ 35 ในปีงบประมาณ 2549แต่ไม่สามารถจัดสรรได้   ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นในบางด้านต้องชะงัก 
  3. เสถียรภาพของรัฐบาลไม่ม่ันคง ท าให้นโยบายไม่ต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. ศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  5. ความไม่แน่นอนและไม่ชัดเจนในการจัดสรรงบเงินอุดหนุนของรัฐบาล 
  6. วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมเปลี่ยนไป  ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงท าให้พฤติกรรมของ
ประชาชนมีการเปลี่ยนแปลง ก่อให้เกิดปัญหาในสังคม  เช่น  กาติดยาเสพติด การติดเกมส์  ปัญหาสุขภาพจิต ฯลฯ 
  7. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท าลายสิ่งแวดล้อมส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้ าเน่า  
และปัญหามลพิษทางอากาศเพ่ิมมากขึ้น 
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ส่วนที่  ๔    
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ส่วนท่ี 4  
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

             ด้วยรัฐธรรมนูญ  มาตรา 253  ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 
30 (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา   ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
 

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนิน
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 38 โครงการ จ านวนเงิน 
18,313,100 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 38 โครงการ จ านวนเงิน 17,545,454 ล้านบาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การขจัดความยากจน 
    

การพัฒนาเมืองเเละชุมชนน่าอยู่ 17 1,404,600.00 7 1,364,600.00 

การพัฒนาคนเเละสังคมที่มีคุณภาพ 29 16,101,018.55 29 16,101,018.55 

การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชุมชนเเละการลงทุน 
    

การพัฒนาการท่องเที่ยว 
    

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเเละสิ่งเเวดล้อม 1 29,835.00 1 29,835.00 

การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 1 50,000.00 1 50,000.00 

รวม 48 17,585,453.55 38 17,545,453.55 
 

หมายเหตุ   :   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่  จ านวน 10 โครงการ ได้มีการอนุมัติกันเงินไว้
                 เบิกจ่ายเหลื่อมปี 
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       โครงการที่ได้ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว   และมีรายการโครงการที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน  ซึ่งมีความ
จ าเป็นที่จะต้องเบิกจ่าย   แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ   พ.ศ.2565  เทศบาลต าบลล าน้ า
พองจึงได้อนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ  จ านวน  10  โครงการ   ดังนี้ 
 

 

ชื่อโครงการ 
 

งบประมาณตั้งไว้ 
1. ค่าปรับปรุงอาคารเรียนประกอบ    150,000  บาท 
2. โครงการก่อสร้างขยายผิวคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบ้านหินกองน้อย  หมู่ 5   146,000  บาท 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ภายในโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 245,000  บาท 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 236,000   บาท 
5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศาลปูุบึงปากถุงเทียว 100,000   บาท 
6. โครงการปรับปรุงรั้วรอบสระว่ายน้ าพร้อมหลังคาสระว่ายน้ าโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 240,000   บาท 
7. โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์เพาะพันธุ์ปลา 500,000  บาท 
8. โครงการเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ค่าเช่าบ้าน) ครูโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 

249,000   บาท 

9. โครงการเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
(เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร)  ครูโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 

10,200  บาท 

10. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้าส านักงานเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  499,000   บาท 
 

รวมทั้งหมด  10  โครงการ 
 

 

12,715,00 บาท 
 

หมายเหตุ ;  รวมโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565   เพิ่มเติม  
              (ฉบับที่ 1) 
 

 
 

0% 

18% 

76% 

0% 
0% 

3% 
3% 0% 

แผนภูมิแสดงการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัตงิบประมาณ 

ยทุธศาสตร์การขจดัความยากจน 

ยทุธศาสตร์การพฒันาเมืองเเละชมุชนน่าอยู่ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาคนเเละสงัคมท่ีมีคณุภาพ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจการค้าชมุชนเเละการ
ลงทนุ 

ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเท่ียว 

ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบการบริหารงานท่ีดี 
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              จากแผนภูมิข้างต้น  สรุปผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาท้องถิ่น  โดยเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง  ได้น าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  เฉพาะปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  มาเป็น
กรอบในการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  โดยมีจ านวนโครงการที่
บรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  เฉพาะปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  จ านวน 434 โครงการ  
และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงจ านวน 48  โครงการ  สรุปตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขจัดความยากจน  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.
2561 - 2565)  จ านวน  10 โครงการ   ไม่สามารถน าไปด าเนินการได้ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองน่าอยู่และชุมชนน่าอยู่ มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  จ านวน  161  โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  จ านวน 17  โครงการ 
 

 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  จ านวน  206  โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  จ านวน 29  โครงการ 
 

 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน  มีโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  จ านวน  11  โครงการ  ไม่สามารถน าไปด า เนินการได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.
2561 - 2565)  จ านวน  5  โครงการ  ไม่สามารถน าไปด าเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ.2561 - 2565)  จ านวน  25  โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  จ านวน 
1  โครงการ 
 

 7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)  จ านวน  16  โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  จ านวน 1  โครงการ 

 
๔.2  ขอเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
 

  ๒. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
 

  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
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  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลัง
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 

  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ให้มากขึ้น
ทั้งก่อนการด าเนินโครงการระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลล าน้ าพองการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
 

  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลล าน้ าพองและมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
 

                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
 

                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทัว่ทั่วถึง  
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รูปภาพการด าเนินโครงการตา่ง ๆ  
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