
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี    สํานักปลัด     เทศบาลตําบลลําน้ําพอง โทร. ๐-๔๓๔๔-๑๙๐๘ 
 

ท่ี        ขก  ๗๑๓๐๑ /                                        วันท่ี       ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 
 

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
         ของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง   ประจําปีงบประมาณ 256๒      

 

 

 

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง 
 

   ตามท่ีเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง   ประจําปีงบประมาณ 256๒     และได้จัดทํา
ประกาศเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  เรื่อง  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลลําน้ําพอง  ลงวันท่ี  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๒    ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น เทศบาลตําบลลําน้ําพอง   ลงวันท่ี  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๒  เพ่ือสร้างความโปร่งใส        มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล      เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน  
และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะทําให้ประชาชนเกิดความ
ม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐนั้น 
 

   บัดนี้การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม   จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง   ประจําปีงบประมาณ 256๒   ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอ
รายงานผลการดําเนินงานตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมบันทึกข้อความฉบับนี้ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 
 

 
        (นางสาวนงรักษ์   ชุมพล) 
           นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
............................................................................................................ 
 
 
               (นายวรวิทย์   พันธ์สวัสด์ิ) 
                       ปลัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง 
............................................................................................................ 
 
 
               (นายวรวิทย์   พันธ์สวัสด์ิ) 
                      ปลัดเทศบาล   ปฏิบัติหน้าท่ี 
                     นายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง 



รายงานผลการปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ประจําปีงบประมาณ 256๒ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและ  
ความตระหนักแก่บุคลากร     
ทั้งข้าราชการการเมืองและ   
ฝ่ายประจําของเทศบาลตําบลลํา
น้ําพอง 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

ดําเนินการแล้ว     โดยจัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพคณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภาฯ  
และพนักงานเทศบาลตําบลลําน้ําพอง    เมื่อวันที่  21  พฤษภาคม  ๒๕๖๒   พร้อม
ทั้งศึกษาดูงาน ณ จังหวัดอุตรดิตถ์  สุโขทัย  ตาก  และจังหวัดพิษณโุลก  ระหว่างวันที่ 
๒๒ – ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓   
 

๑.1.2 ประกาศใช้มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ดําเนินการแล้ว   โดยได้จดัทําประกาศมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ลงวันที่ ๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 

1.1.3 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
 

ดําเนินการแล้ว  โดยเทศบาลตําบลลําน้ําพอง จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรต้อนรับปี
ใหม่ 2562  เพื่อสร้างขวัญกําลังใจให้พนักงาน และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และทําความสะอาดสํานักงานเทศบาลตาํบลลําน้ําพอง เมื่อวันที่ ๒๖  
กรกฎาคม  ๒๕๖๒   
 

 1.2 การสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 รณรงค์ประชาสมัพันธ์ต่อตา้นการ
ทุจริต 
 

ดําเนินการแล้ว  โดยได้จดัช่องทางประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  
www.lumnamphong.go.th   ทางเว็ปเพจเทศบาลตําบลลําน้ําพอง      และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของเทศบาล 
 

1.2.2 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

ดําเนินการแล้ว  โดยเทศบาลตําบลลําน้ําพอง จัดโครงการจิตอาสาพัฒนาคู คลอง 
บ้านห้วยเสือเต้นเมื่อวันที่ ๓  มิถุนายน ๒๕๖๒  และโครงการจิตอาสา พัฒนาปรับปรุง
สิ่งแวดล้อม รักษ์น้ํา รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน  เมื่อวันที่  ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย   
1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

2. ยกระดับเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

2.1.1 ผู้บริหารประกาศนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 

ดําเนินการแล้ว   เทศบาลตําบลลาํน้ําพองได้จัดประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ พร้อมผู้บรหิารได้
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  เมือ่วันที่  ๑๑  มีนาคม  
๒๕๖๒ 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 
 

2.2.1 จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 
 

ดําเนินการแล้ว   เทศบาลตําบลลาํน้ําพอง  ได้จัดเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการจัดซื้อจัด
จ้าง  ทางเว็ปไซต์เทศบาลตําบลลาํน้ําพอง   www.lumnamphong.go.th 

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติปฏบิัติให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.3.1 โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 

ดําเนินการแล้ว   เทศบาลตําบลลาํน้ําพองได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจําปี ๒๕๖๒           พร้อมมอบใบประกาศนียบัตรแก่
นางสาวอรอาภา  ทองใสย์   นักวิชาการเกษตรชํานาญการ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการ
กองส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการทํางานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

3. สกัดกั้นการทุจรติเชิง
นโยบาย 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
ของเทศบาลตําบลลําน้ําพองได้
ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

ดําเนินการแล้ว   เทศบาลตําบลลาํน้ําพองได้ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตําบลลําน้ําพอง  เมื่อวันที่  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๕๗  พร้อมทั้งไดล้งข้อมูลศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ในเว็ปไซต์เทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล       
การบริหารงบประมาณ การเงิน   
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ดําเนินการแล้ว   เทศบาลตําบลลาํน้ําพอง ได้มีข้อมูลด้านต่างๆที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตาํบลลําน้ําพอง   พร้อมทั้งได้ลงข้อมูลศูนย์ข้อมูลข่าวสารในเว็ปไซตเ์ทศบาลตําบล
ลําน้ําพอง 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชุม
ประชาคม 
3.2.2 กําหนดให้มีช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องเทศบาล 
-www.lumnamphong.go.th 
-ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๓-
๔๔๑๙๐๘ 
-ร้องเรียนด้วยตนเอง 
 

ดําเนินการแล้ว  เทศบาลตําบลลําน้ําพองได้ดําเนินการจัดโครงการประชาคมเพื่อรบัฟังความ
เห็ดเห็นของประชาชน ตามชุมชนต่างๆในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลลาํน้ําพอง  ระหว่างวันที่  
๑๖ ตลุาคม ๒๕๖๒ – ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
และได้จัดทําช่องทางการร้องเรยีนร้องทุกข์ในเว็ปไซต์เทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดน้อยลง 

มาตรการ แนวทางดําเนินการ โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

4. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานผลการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับ
ดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 

ดําเนินการแล้ว   โดยงานตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลลําน้ําพอง ได้ดําเนินการรวบรวม
และจัดส่งผู้กํากับดูแล  (อําเภอน้ําพอง)   เมื่อวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 

4.2 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

4.2.1 ส่งเสรมิให้มีการดําเนินการเฝ้า
ระวังการทุจรติ 
4.2.2 ส่งเสรมิให้มีการบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
 
 
 
 


