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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐  วรรคสอง “การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตาม
เปูาหมายที่วางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติ
ดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตาม
เปูาประสงคท์ี่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชน ในเรื่องการจัดท างบประมาณรายจ่าย การใช้จ่าย
งบประมาณและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนรวมในการตรวจสอบและก ากับ การบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ๑๒ (๓) ให้รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

ส่วนที่  ๑ บทน า 
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เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ เทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน   โครงการเพ่ือการพัฒนา เทศบาลต าบลล าน้ า
พอง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา  เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖5) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
   
 

 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 

 ๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

 ๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลล าน้ าพอง ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ   และประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑   ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๑๑  (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้มีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมน
ผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  
(๓)  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  (๓)  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
         
         ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงาน
ผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น 
 

เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน.ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

จัดประชุมสภา 

สภาท้องถิ่น
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

เสนอความเห็น 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ส่งผลติดตาม 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอความเห็น 

คณะกรรมกา
รพัฒนา

ท้องถิ่นรับ
ราบผลฯ 

ประกาศ 
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ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans)  เป็นสิ่งของ  วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลติดตามผลรวมทั้งการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตรส่วนประมาณค่า  และวิธีการ  เป็นต้น  หรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview)  และแบบสังเกตการณ์  (Observation)  เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป  อ านาจ
หน้าที่  ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น  รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ 
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล
สรุปข้อมูลที่เป็นจริง0000000000000000000000000000 

  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงาน
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม”  และ “ระบบประเมินผล”  
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ได้ใช้แบบรายงาน 3 แบ  ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทาง  ดังนี้ 

  1. ให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่กรปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
       1.1 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 1.2 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 1.4 แบบที่ 3/2 แบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 2. ให้มีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และประเมินผลโครงการและงบประมาณท่ีน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ไปเป็นกรอบจัดท างบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 3. ให้สรุปผลเป็นจ านวนโครงการและร้อยละในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) แล้วน ามาจัดท าเป็นงบประมาณ  (เฉพาะในช่องปี 2566) 
 4. การรายงานอื่นตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 

 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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 ๑. ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

 ๒. เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 ๓. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็น
ต้น 

 ๔. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

 5. ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

 ๖. ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๗. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

 ๘. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

 
 

 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่  ๒    

การติดตามและประเมินผล 
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  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นการวิเคราะห์รวบรวมสภาพปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ตลอดจนสอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง การ
วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเปูาหมายไว้อย่างชัดเจน  เป็นการลดความ
เสี่ยงในการบริหารจัดการ  ช่วยพัฒนาแรงจูงใจ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และการสร้างสรรค์การวางแผน 
เป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 

“ล าน้ าพองไร้มลพิษ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีรายได้ เป็นศูนย์กลางการค้าขายและคมนาคม   
ปลูกฝังค่านิยมรักท้องถิ่น” 

พันธกิจ (MISSION) 

 ๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชนไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท /คน/ปี 
 ๒. จ านวนคนจนลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ  16  ต่อปี 
 ๓. ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ๔. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน 
 ๕. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 ๖. ส่งเสริมปลูกฝัง ค่านิยม ประเพณีท้องถิ่นตนเอง 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ( เป้าประสงค์  Gole ) 

 ๑. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
 ๒. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่ 
 ๓. ประชาชนมีศักยภาพ  มีความรู้  มีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๔. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี มีการบูรณาการและมีส่วนร่วม 
 ๕. ประชาชนมีค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมของตนเอง 
 ๖. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี 

 

 

ส่วนที่ 2 การตดิตามและประเมินผล 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ปีที่ผา่นมา) 
 



 

                                   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ |  11 
 

                                                                                                                     เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

 

 

๑. ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน  

 เป้าหมาย 

  เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ปัญหาความยากจน  ส่งเสริมการจัดท าแผน
ชุมชนพ่ึงตนเอง  โดยส่งเสริมขบวนการเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   จัดคาราวานแก้
จนให้ค าแนะน าและจัดสวัสดิการสังคม ให้การช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัย การด ารงชีวิต ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของคนจน  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาความยากจนที่เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชนและการเข้าถึงบริการสังคม 
๒. สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการด ารงชีวิต 
๓. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน โดยใช้กระบวนการวิสาหกิจชุมชน 
๔. พัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนา 
๕. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. จัดคาราวานแก้จนที่ให้บริการและค าแนะน าเพื่อสร้างโอกาสและทางเลือก 
๗. ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัด 

๑. จ านวนครัวเรือนที่มีอาชีพ มีรายได้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
๒. จ านวนผู้ยากจนผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ 
๓. จ านวนวสิาหกิจชุมชนหรือสินค้า OTOP ที่เพ่ิมข้ึน 
๔. จ านวนภูมิปัญญาชาวบ้านที่ใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
๕. จ านวนครัวเรือนที่ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับค าแนะน าเพ่ือสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

เป้าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนการจัดท าผังเมืองพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคมขนส่งระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมสนับสนุนการรักษา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
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ความปลอดภัยในชุมชน ปลอดยาเสพติด ปลอดอบายมุขโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ
ให้บริการขนส่งมวลชน 

แนวทางการพัฒนา 

๑. การจัดท าผังเมือง 
๒. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มาตรฐาน 
๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
๔. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัยให้เมืองและชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพติด  
     ปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
๕. เพ่ิมพัฒนาประสิทธิภาพระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 

ตัวช้ีวัด  

๑. จ านวนผังเมืองที่จัดได้อย่างเป็นระบบ 
๒. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
๓. จ านวนประชาชนที่ปลอดภัยและได้รับการช่วยเหลือจากระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ท้องถิ่น 
๔. จ านวนชุมชนที่มีความปลอดภัยและปลอดอบายมุข  ปลอดยาเสพติด 
๕. จ านวนระบบการให้บริการขนส่งมวลชนที่มีประสิทธิภาพ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 เป้าหมาย 

  เพ่ือสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกวัย
ได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพมีคุณธรรมน าความรู้  เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง อนุรักษ์  สืบสานศาสนา
จารีตประเพณี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีสงบสุข ปลอดจากอบายมุข
และสิ่งเสพติด มีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติ ได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ให้คนเป็น
ศูนย์กลางในการเรียนรู้ เป็นคนดี มีคุณภาพ มีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม เชิดชูคุณค่าความเป็นไทยบนความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ให้สังคมมีความสมานฉันท์และสันติสุข ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ   

แนวทางการพัฒนา 

๑. ปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม ฟ้ืนฟูสมรรถนะร่างกายและจิตใจ 
๒. พัฒนาส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในและนอกระบบคลอบคลุมทุกเพศทุกวัย 
๓. อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมที่ดีงามสู่คนรุ่นหลัง 
๔. ส่งเสริมการจัดการด้านสาธารณสุข การปูองกัน ควบคุมโรค การรักษาพยาบาล 
๕. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนแพทย์แผนไทยการแพทย์พ้ืนบ้าน การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร 
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๖. ผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันอย่างเป็นระบบ 
๗. ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยรักกีฬา   กติกาสังคม  และสร้างโอกาสให้สู่ความเป็นเลิศ 
๘. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
๙. พัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ 
๑๐. ส่งเสริม   สนับสนุน  พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
๑๑. สงเคราะห์ผู้พิการ   ผู้ปุวยเอดส์ ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
๑๒. ส่งเสริมเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ และสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัด 

๑. จ านวนครัวเรือนที่ปลอดภัย และปลอดยาเสพติด เยาวชน ประชาชนที่ได้รับการบ าบัดฟ้ืนฟู 
๒. จ านวนเยาวชนที่มีการประพฤติปฏิบัติ มี คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมดีเด่น 
๓. จ านวนประเพณีอันดีงามท่ีได้อนุรักษ์สู่คนรุ่นหลัง 
๔. จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล 
๕. จ านวนภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย แพทย์พ้ืนบ้าน แพทย์ทางเลือก สมุนไพรที่ปฏิบัติกันอยู่ 
๖. จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือและมีศักยภาพ                                                                                                           
๗. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการคุ้มครองการบริโภคและสิ่งแวดล้อม 
๘. จ านวนสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบ แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 
๙. จ านวนคนที่รักการเล่นกีฬาและได้รับการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
๑๐.จ านวนสนามกีฬากลางที่ได้มาตรฐาน 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้าและการลงทุน 

 เป้าหมาย 

 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมเพ่ิมพูนมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร ตั้งแต่การผลิตการออกแบบ การบรรจุ
ภัณฑ์   การตลาด    เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตร   ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
ส่งเสริมพัฒนาสินค้า OTOP เพ่ิมประสิทธิภาพ SMEs    และผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งสามารถแข่งขัน
ได้ พัฒนาปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคมขนส่ง  น าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้สร้างคุณค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรอย่างครบวงจรและส่งเสริมกลไกการตลาด 
๒. ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
๓. พัฒนาส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่า OTOP &  SMEs  ให้มีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
๔. พัฒนาปัจจัยโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง ให้เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ 
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๕. ส่งเสริมสนับสนุนการน าภมูิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้สร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๖. ส่งเสริมเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดีให้แก่เกษตรกร 

ตัวช้ีวัด 

 ๑. จ านวนสินค้าการเกษตรที่สามารถแข่งขันในตลาดได้ 
 ๒. จ านวนพืชที่ปลูกทดแทนพลังงาน 
 ๓. จ านวนสินค้า OTOP& SMEs  ที่เข้มแข็ง 
 ๔. จ านวนเส้นทางคมนาคม ถนน และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ที่เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจ 
 ๕. จ านวนภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นที่น ามาสร้างคุณค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 

  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ยั่งยืน ประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยว สร้างเครือข่ายร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน  สถาบันการศึกษาพัฒนาการให้บริการ   การบริหาร
จัดการ สิ่งอ านวยความสะดวก ความปลอดภัย โครงสร้างพื้นฐานพร้อมบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา 

 ๑. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
 ๒. ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนท้องถิ่น สถาบันการศึกษาในการ        
     บริการจัดการ 
 ๔. พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวทั้ง  
         ด้านบุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐาน และความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด 

 ๑. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
 ๒. จ านวนครั้งของการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมที่จัดส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 
 ๓. จ านวนเครือข่ายที่ร่วมมือในการบริหารจัดการ 
 ๔. จ านวนนักท่องเที่ยวที่ได้รับบริการและอ านวยคามสะดวกในทุก ๆ ด้าน 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 

  เ พ่ื อ เส ริ มสร้ า งกา รมี ส่ ว นร่ วมของชุ มชนในการจั ดการ เ พ่ืออนุ รั กษ์   พัฒนา ฟ้ืน ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุา  ปุาต้นน้ าล า ธารให้เกิด
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ความสมบูรณ์ พัฒนาปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ บริหารทรัพยากรน้ า เพ่ือปูองกันแก้ไขปัญหาขาดแคลน
น้ า  น้ าท่วม คุณภาพน้ า พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการเชิง
พ้ืนที่ ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน  เพ่ิมประสิทธิภาพ
การก าจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ปูองกันควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพ่ือคุณภาพที่ดีและ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

 ๑. ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว /ก าจัดวัชพืช 
 ๒. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 
 ๓. จัดท าระบบการบริหารจัดการกลุ่มน้ าในพ้ืนที่แบบบูรณาการให้เกิดประสิทธิผลเพียงพอต่อ 
     ความต้องการ รวมทั้งปูองกันอุทกภัยและรักษาคุณภาพน้ า 
 ๔. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้าง 
     องค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น 
 ๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการก าจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
 ๖. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เพ่ิมในท่ีดินสาธารณะและที่ดินว่างเปล่า 

ตัวช้ีวัด 

 ๑. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
 ๒. จ านวนพื้นที่ท่ีมีความสมบูรณ์มีแนวปูองกันการพังทลายหน้าดิน 
 ๓. จ านวนกลุ่มน้ าที่ได้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. จ านวนกลุ่มหรือองค์กรที่มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๕. จ านวนชุมชนและบุคลากรของรัฐที่ได้รับการฝึกอบรม 
 ๖. จ านวนขยะ สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย ที่ได้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗. จ านวนต้นไม้ท่ีปลูกในที่สาธารณะและที่ว่างเปล่า 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานที่ดี 

เป้าหมาย 

    เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต  เพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล พัฒนา
สมรรถนะการท างานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมขีดความมารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน  
การคลังและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐ ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการ
แก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง   พระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์ไม่มีผู้ใดล่วงละเมิด สร้างความมั่นคง  ปลอดภัย  
สันติสุขและสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน 
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แนวทางการพัฒนา  

 ๑. จัดระบบและปรับกระบวนงานเพ่ือลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกต่อการให้บริการ 
 ๒. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคมโดยประชาชนมีส่วน
ร่วม 
 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐทุกระดับจากทุกภาคส่วน 
 ๔. สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
 ๕. สนับสนุนระบบถวายความปลอดภัยพิทักษ์รักษาและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการผนึกก าลังของภาคราชการและภาคเอกชนในการปูองกันและ 
         แก้ไขวิบัติภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๗. พัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส สุจริต 
 ๘. พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 ๙. ส่งเสริมและพัฒนาระบบหารบริหารงานให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น 
 ๑๐. ส่งเสริม  สนับสนุน   พัฒนา   เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน  เจ้าหน้าที่  
   ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัด     

 ๑. จ านวนประชาชนและองค์กรที่มาติดต่อพึงพอใจในบริการ 
 ๒. จ านวนคนและกลุ่มที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
 ๓. จ านวนประชาชน องค์กรที่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 ๔. จ านวนงบประมาณที่ใช้ตามโครงการ 
 ๕. จ านวนโครงการที่จัดเนื่องในโอกาสวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๖. จ านวนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่ร่วมกันปูองกันและแก้ไขวิบัติภัย 
 ๗. จ านวนการเลือกตั้งที่มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
 ๘. จ านวนผู้น าที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
  พบว่าประเด็น  ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน คณะกรรมการได้พิจารณาและให้คะแนนแล้วนั้น พบว่าการการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คะแนนทีได้
อยู่ที่ 97 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97 ของคะแนนในภาพรวม 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 19 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 19 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0 
    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 
    ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
    ๓.๓  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 5 
    ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
    ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๕ 
    ๓.๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ 
    ๓.๗  วิสัยทัศน ์ ๕ 
    3.8  กลยุทธ ์ 5 
    ๓.9  เปูาหมายของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ 
    ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ๕ 
    3.11 แผนงาน 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  4 

รวมคะแนน 97 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ปีท่ีผ่านมา) 



 

                 18  | รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

           เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
  พบว่าประเด็น ในการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คณะกรรมการได้พิจารณาและให้คะแนนแล้วนั้น พบว่าการการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คะแนนทีได้อยู่ที่ 94 ของ
คะแนนในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 9 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 9 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 9 
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
     ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
     5.4 มีการประมาณการาคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ 5 
     5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดรับ 5 
     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 4 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
     6.1 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 
     6.2 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 
     6.3 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

4 

     6.4 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 
     6.5 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 

     6.6 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
     6.7 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริการจัดการน้ า 4 

รวมคะแนน 94 
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                                                                                                                     เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

 

 
 

 

  1. ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการบริหารจัดการมากน้อยเพียงใด 
  2. เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้ บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  3. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสมระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อย แค่ไหนการเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้างอาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน  
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น  
  4. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน า ไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  
  5. ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดการประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป  
  6. ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  7. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สองคือผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้ การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)  
  8. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริ เริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรค เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
  ๙ การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยาย โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการ  ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้  ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิก
ทิ้งเสีย 

 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 26 ให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ได้ ติดตามแล
ประเมินผลในประเด็นต่อไปนี้ 
 1. การติดตามแลประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ เปรียบเทียบกับจ านวน
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการ (พ.ศ.2561 – 2565)  ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
 2. การติดตามและประเมินผลจ านวนงบประมาณที่น าไปสู่การปฏิบัติ เปรียบเทียบกับจ านวน
งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

 3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ  โดยคัดเลือกโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561 -  2565) ทั้ง  7  ยุทธศาสตร์ จ านวน  50 โครงการ 
 

 โดยมีปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลล าน้ าพอง ดังนี้ 
 1. การจัดท าโครงการควรค านึงถึงโครงการที่เป็นภาพรวม  ระบุรายละเอียดของโครงการ / 
กิจกรรม เปูาหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจน  สามารถติดตามและประเมินผลได้ง่าย  และควรเป็นโครงการที่มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ในภาพรวมและเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

 2. การด าเนินโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ตรวจพบ คือ การก่อสร้างถนนท าให้ประชาชน
ในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่สามารถสัญจรไป – มา ได้สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  แต่มีรถบรรทุกพืชผลทางการเกษตร
สัญจรไป – มาประจ า  ท าให้เกิดถนช ารุดเสียหายเร็วกว่าเวลาอันควร 

 3. โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่บรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ที่
น าไปสู่การปฏิบัติควรแบ่งสัดส่วนงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์เพ่ือให้มีการกระจายและด าเนินการคลอบคลุม
ทุกยุทธศาสตร์ 
 4 โครงการทุกโครงการควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความส่าช้าในระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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    แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

  ส าหรับเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  และปฏิบัติตามรายละเอียดของเค้าโครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 
6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 และหนังสือสังการ กระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลง
วันที่ 15 สิงหาคม 2565 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0 
    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 
    ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
    ๓.๓  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) 
    ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
    ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 
    ๓.๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 
    ๓.๗  วิสัยทัศน ์ (๕) 
    3.8  กลยุทธ ์ (5) 
    ๓.9  เปูาหมายของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
    ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

2.1 การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์
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     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   
  ส าหรับเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้  และปฏิบัติตามรายละเอียดของเค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2562 และหนังสือสังการกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 
2565 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     5.4 มีการประมาณการาคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ (5) 
     5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดรับ (5) 
     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 
     6.1 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 
     6.2 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
     6.3 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

     6.4 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
     6.5 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

     6.6 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
     6.7 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริการจัดการน้ า (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

2.2 การติดตามและประเมนิผลโครงการ 
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 การวางระบบติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)   เทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง มีฐานคิดว่าระบบติดตามเเละประเมินผลไม่อาจเเยกตัวเองจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด 
ดังนั้น  ระบบอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นก่อนระบบก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทยามที่จะส่งเสริม
ต่อการบริหารแผน  เเละส่งผลต่อการติดตามเเละประเมินผลด้วยเช่นกัน   ดังนั้น ระบบติดตามเเละประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล  จึงมีกรอบเเนวคิดตามแผนภาพ  ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล
โครงการ 

ระบบการจัดท า ระบบ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 
- แผนปฏิบัติการ 
- งบประมาณ 
- บุคลากร 
- ทรัพยากรอ่ืน 
ๆ 
 

กระบวนการ 
- การใช้ทรัพยากร 
- การด าเนินการ
ตามแผน 
- การบริหารแผน 
 

ผลผลิต 

- ความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนในเชิงรูปธรรม 
 

ผ ล ลั พ ธ์ 0 0 0 0 
- ความส าเร็จของ
กา รด า เ นิ น ง าน
ต า ม แ ผ น เ มื่ อ
เปรี ยบเทียบกับ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ /
เป้าหมาย 

ระบบติดตาม(Monitoring) 
-Input Monitoring 
- Performance Monitoring 
 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 
- ความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์/
เป้าหมายของแผน 
- การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นใน
ภาพรวม 
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 จากกรอบเเนวคิดการวางระบบการติดตามเเละประเมินผลที่เเสดงจุดเริ่มต้นของระบบการ
ติดตาม   ว่าเริ่มจากการได้รับทรัพยากรไปเพ่ือด าเนินงานโดยจะมุ่งเน้นกาาติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเปรียบ
เทียวกับเวลา  (lnput monitoring)  เเละการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับ
เปูาหมายที่ก าหนด  (performance monitoring)  การวางระบบติดตามในที่นี้ จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะ
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเชิงการบริหารแผน 

  เพ่ือให้การด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา  เเละระบบประเมินผลว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วน
ผลผลิต  (output)  และผลลัพธ์  (outcome)  ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายหรือไม่หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด   อย่างไรก็ตามระบบติดตามเเละประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน   นั้นคือ   ถ้าได้แผนการด าเนินงานที่สอดคล้องเเละเอ้ือต่อการติดตามเเละประเมินผลก็จะท าให้ระบบ
การติดตามเเละประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้หาก   เเต่แผนการด าเนินงานไม่เอ้ือต่อการติดตาม  เช่น  ขาด
ความชัดเจนหรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนการด าเนินงาน ฯลฯ  ก็อาจท าให้ระบบการติดตามเเละ
ประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 

  การติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนา   เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่    โดยที่  "การติดตาม"  หมายถึง   กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง   ค่าใช้จ่ายโครงการ / กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้   กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น   เกิดปัญหาในการคงบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดเเย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ / กิจกรรม 
 

  พร้อมทั้งประกาศผล  "การประเมินผล"  คือ  เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการเเละการประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการเพ่ือวิเคราะห์เเละประเมินผลการด าเนินงาน     การ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว   ซึ่ง
การประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม   การประเมินผลแผนที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลอย่างไร   
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหยดไว้หรือไม่    มี   2  แบบ  ดังนี้    1 การประเมินผลเชิง
ปริมาณ 
   2 การประเมินผลเชิงคุณภาพติดตามเเละประเมินผลแผนพฒันา 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการตอดตามเเละประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  1 ก าหนดเเนวทาง วิธีการในการติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนา  
  2 ด าเนินการติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนา  
  3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น เเละคณะกรรมการท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
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เเละประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับเเต่วันที่รายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว เเละต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  4 เเต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
   

  เทศบาลต าบลล าน้ าพองได้ก าหนดกรอบเเละเเนวทางการติดตามเเละประเมินผล ดังนี้  
  1 เเต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
   2 ก าหนดแบบสอบถามเพ่ือติดตามการประเมิน (ประเมินด้วยเกณฑ์ความพึงพอใจเเละการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการประเมินผลการปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่)  
  3 ก าหนดการตอดตามเเละประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง
ต่อปี  
  4 ก าหนดการติดตามเเละประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ในภาพรวมอย่างน้อยปีละครั้ง 
  5 ก าหนดการรายงานผล ซึ่งได้จากการติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลต่อสภาเทศบาล ฯ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นปีละหนึ่งครั้งต่อปี  
  6 ก าหนดการประกาศผลการติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เเละปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

  คณะกรรมการติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลล าน้ าพอง เเละที่ได้รับการเเต่ง
ตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯ  ต้องก าหนดเเนวทาง  วิธีการตอตดามเเละประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
โดยให้มีการประชุมก าหนดเเนวทาง  วิธีการในการติดตามเเละประเมินผลแผน ออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตามเเละ
ประเมินผลโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ   เพ่ือติดตามเเละประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง   เเละใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน  ดังนั้น  เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ฯ เเละการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการเเละเเนวทางการ
พัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่เเละสถานการณ์ภายนอก   จึงต้องมีการติดตามเเละประเมินผลแผนพัฒนา   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563   เเละสรุปรายงานผลเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเเละเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นเเละคณะกรรมการ 
 

พฒันาท้องถิ่น  ปัจจุบันการติดตามเเละประเมินผลนับว่ามีความส าคัญเเละจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง   
เนื่องจากการติดตามเเละประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา   ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่   รวมทั้งการมีส่งนร่วมของภาคประชาชนอย่างเเท้จริง เทศบาลต าบลล าน้ าพองใน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่   ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
จัดท าแผนติดตามเเละประเมินผล   เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
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ทอ้งถ่ินใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยทัว่กนัตา 

  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans)  เป็นสิ่งของ  วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลติดตามผลรวมทั้งการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตรส่วนประมาณค่า  และวิธีการ  เป็นต้น  หรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview)  และแบบสังเกตการณ์  (Observation)  เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป  อ านาจ
หน้าที่  ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น  รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ 
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล
สรุปข้อมูลที่เป็นจริง0000000000000000000000000000 

  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงาน
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม”  และ “ระบบประเมินผล”  
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  เป็นไปตามหนังสือสังการกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2565 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  โดยปฏิบัติตามรายละเอียดของเค้า
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่  ๓    
ผลการวิเคราะห์ 

การติดตามและประเมินผล 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  พบว่าประเด็น  ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน คณะกรรมการได้พิจารณาและให้คะแนนแล้วนั้น พบว่าการการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คะแนนทีได้
อยู่ที่ 95 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในภาพรวม 
 

  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และ
ข้อมูลพ้ืนฐานของดทศบาลต าบลล าน้ าพอง พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้า ลักษณะของไม้/ปุาไม้
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคมเช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร  
การประมง  การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว  อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  เช่น  การนับ
ถือศาสนา  ประเพณีและงานประจาปี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน 
ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น น้ า  ปุาไม้  ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการ

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖0 
    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 
    ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
    ๓.๓  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) 
    ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
    ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 
    ๓.๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 
    ๓.๗  วิสัยทัศน ์ (๕) 
    3.8  กลยุทธ ์ (5) 
    ๓.9  เปูาหมายของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
    ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 

รวมคะแนน 95 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ  วิธีการ  และการดาเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือ
แก้ปัญหาสาหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
  

  ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การในปัจจุบัน เพ่ือค้นหาจุดแข็ง  
จุดเด่น  จุดด้อย  หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการดาเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต  การด าเนินงานของ
องค์การหลักการส าคัญของ  SWOT  ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์  2 ด้าน คือสภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์  SWOT  จึงเรียกได้ว่าเป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์ 
(Situation Analysis)  ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา)  รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) 
ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส - อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร  ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต   การก าหนดกลยุทธ์และการดาเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเปุาหมายขององค์กร 
 

  ประเด็นด้านยุทธศาสตร์ได้มีการนายุทธศาสตร์  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
รวมไปถึงยุทธศาสตร์จังหวัดมาเชื่อมโยงในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ก าหนดเปุา
หมาย  กลยุทธ์  และวิสัยทัศน์ในการจัดท าเพ่ือแก้ไขปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  พบว่าประเด็น ในการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คณะกรรมการได้พิจารณาและให้คะแนนแล้วนั้น พบว่าการการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คะแนนที่ได้อยู่ที่ 88 ของ
คะแนนในภาพรวม 
 

  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์การพัฒนาและการประเมินผลการน าไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพมีความสอดคล้อง  ตรงจุด  สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้คลอบคลุมทั้งเด็กและ
เยาวชน  รวมไปถึงผู้สูงอายุในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และยุทธศาสตร์การพัฒนามีความชัดเจนของชื่อ
โครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ เปุาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การ

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 9 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 10 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     5.4 มีการประมาณการาคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ (5) 
     5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดรับ (5) 
     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
     6.1 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 
     6.2 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (2) 
     6.3 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(1) 

     6.4 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (1) 
     6.5 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

     6.6 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
     6.7 โครงการการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริการจัดการน้ า (๕) 

รวมคะแนน 88 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เปุาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เปุา
หมาย (ผลผลิตของโครงการ)  และโครงการการพัฒนาสามารถแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง  มั่นคั่ง  ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  ตัวชี้วัด (KPI)  วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  และผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลที่ก าหนดไว้ในส่วนของงบประมาณ  มีการน โครงการตามแผนพัฒนาไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้  โดยมีการงบประมาณรายจ่ายที่สามารถแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ด้านความยากจน  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา   ศิลปะ  ศาสนา  
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมไปถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ให้มีความสะดวกและแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างครอบคลุม 
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  ตามที่เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเทศบาลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 ข้อ 29  โยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนิความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 4 แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 4/1 แนวทางการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (โดยได้ปฏิบัติตามค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2562 และ
หนังสือสังการกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 6086  ลงวันที่  15  สิงหาคม  2565  เรื่อง   ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ  ) 
  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e – plan (www.dla.go.th) 
 
 
 
 
 
 

 

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     
 

http://www.dla.go.th/
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เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผนเพ่ือประเมินตนเองแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบส ารวจความ
พึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ
ท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม            โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความพึงพอใจ   
 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
 แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

 

 
 
 

ค าชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยจะท าการประเมินและรายงาน    
              ทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี ไม่มี 

การด าเนินงาน การด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสาวนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

 

4. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ     
 

แบบที่ ๑  แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
การด าเนินงาน การด าเนินงาน 

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 

 
 

1. เพศ * 

หญิง 

ชาย 

2. อายุ * 

ต่ ากว่า 20 ป ี

20-30 ป ี

30-40 ป ี

มากกว่า 40 ปี 

ไม่ต้องการบอก 

3. ระดับการศึกษา * 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

แบบที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
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ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

4. อาชีพ * 

ข้าราชการ 

ลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษัท 

ธุรกิจส่วนตัว 

อ่ืนๆ... (ระบุ)  

5. รายได้ต่อเดือน * 

น้อยกว่า 10,000 บาท 

10,001 - 15,000 บาท 

15,001- 20,000 บาท 

20,001 - 50,000 บาท 

มากกว่า 50,000 บาท 
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6. เรื่องท่ีขอรับบริการจากเทศบาลต าบลล าน้ าพอง * 

การขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

การยื่นเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 

การใช้ Internet ต าบล 

การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร 

การช าระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

การช าระภาษีปูาย 

การขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยโรคเอดส์ 

การขอประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

การขอจดทะเบียนพาณิชย์ 

การขอน้ าอุปโภค/บริโภค 

การศึกษาดูงาน 

การขอใช้ห้องประชุม การเข้าร่วมประชุม การจัดกิจกรรมต่างๆ 

อ่ืนๆ.... (ระบุ)  
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แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

7. 1. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ * 

 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
ควร

ปรับปรุง 

1. เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพ การวางตัว 
เรียบร้อย      

2. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส่      

3. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 
น่าเชื่อ      

4. เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม 

 
     

8. 2. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ * 

 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
ควร

ปรับปรุง 

1. มีช่องทางการให้บริการที่หลากหลาย 

      

2. ขั้นตอนการให้บริการมีระบบ ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความ
ชัดเจน 

 
     

3. ขั้นตอนการให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความสะดวก รวดเร็ว 

 
     

4. มีผังล าดับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน      
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9. 3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก * 

 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
ควร

ปรับปรุง 

1. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่น ที่จอดรถ 
น้ าดื่ม      

2. มีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการบริการข้อมูลสารสนเทศ      

3. มีการจัดผังการให้บริการและการใช้อาคารไว้อย่างชัดเจนสะดวก 
เหมาะสม      

4. อาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย      

10. 4. ท่านคิดว่า เทศบาลต าบลล าน้ าพองควรปรับปรุงด้านใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) * 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ด้านข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ประชาชน 

ด้านสถานที่ในการบริการข้อมูลข่าวสาร 

ด้านวิธีการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา 

ด้านบริการการรับช าระภาษี 

ด้านบริการการอนุญาตก่อสร้างอาคาร 

อ่ืน ๆ...... (ระบุ)  

11. ข้อเสนอแนะ 
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            เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา  5  ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่  ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
 

             เทศบาลต าบลล าน้ าพอง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา  5  ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา  5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

การขจัดความ
ยากจน 6 880,000 6 860,000 6 860,000 6 860,000 6 860,000 

การพัฒนาเมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 22 2,710,000 22 2,710,000 22 2,710,000 22 2,710,000 23 5,160,000 

การพัฒนาคนเเละ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 2 10,200,000 2 10,200,000 2 10,200,000 2 10,200,000 2 10,200,000 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้าชุมชนเเละ
การลงทุน 

88 35,881,790 84 35,999,990 86 36,951,790 85 36,849,990 86 36,951,790 

การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 227 95,277,500 213 110,132,304 208 92,582,300 195 95,912,300 198 86,132,300 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
เเละสิ่งเเวดล้อม 

14 1,850,000 14 1,850,000 14 1,850,000 14 1,850,000 14 1,850,000 

การพัฒนาระบบ
การบริหารงานท่ีดี 6 250,000 6 650,000 6 650,000 6 650,000 6 650,000 

รวม 365 147,049,290 347 162,402,294 344 145,804,090 330 149,032,290 335 141,804,090 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. สรุปผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมินผล     
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       ผู้บริหารเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่
ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวนรวม  68  โครงการ  จ านวนเงิน  18,335,100 บาท  สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การขจัดความยากจน 1- 50,000.00- 

การพัฒนาเมืองเเละชุมชนน่าอยู่ 29 1,423,000.00 

การพัฒนาคนเเละสังคมที่มีคุณภาพ 34 8,399,312.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชุมชนเเละการลงทุน - - 

การพัฒนาการท่องเที่ยว - - 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเเละสิ่งเเวดล้อม 1 30,000.00 

การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 3 134,800.00 

รวม 68 18,335,100.00 
 

 
 
 
 

  เทศบาลต าบลล าน้ าพอง   มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ   โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา  รวม  68  โครงการ  จ านวนเงิน  16,735,612  
บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จ านวน  68  โครงการ  จ านวนเงิน  16,735,612  ล้านบาท  สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การขจัดความยากจน 
    

การพัฒนาเมืองเเละชุมชนน่าอยู่ 7 1,404,600.00 7 1,364,600.00 

การพัฒนาคนเเละสังคมที่มีคุณภาพ 29 16,101,018.55 29 16,101,018.55 

การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชุมชนเเละการลงทุน 
    

การพัฒนาการท่องเที่ยว 
    

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเเละสิ่งเเวดล้อม 1 29,835.00 1 29,835.00 

การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 1 50,000.00 1 50,000.00 

รวม 38 17,585,453.55 38 17,545,453.55 
 
 

 การจัดท างบประมาณ 

 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
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  แผนงาน โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

1. 
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

โครงการประเพณีลอยกระทง 700,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

2. 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด เทศบาลต าบลล า
น้ าพอง 

128,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

3. 
แผนงานศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์สืบ สานวัฒนธรรม 
ศิลปะ ประเพณีและภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

30,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

4. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ - 
กิจกรรมการแสดงออกถึงความ จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหา กษัตริย์ - กิจกรรมบ าเพ็ญ
ป ร ะ โ ย ช น์ เ พื่ อ  ถ ว า ย แ ด่ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

5,000.00 ส านักปลัด 

5. แผนงานการศึกษา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การปูองกัน
และเพิ่มทักษะ ความปลอดภัยในการฝึกว่าย
น้ า ส าหรับเด็กนักเรียน โรงเรียนเทศบาลล า
น้ าพอง 

70,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

6. 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

โครงการประเพณีทอดเทียน เข้าพรรษา 150,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

7. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
โครงการการจัดงานรัฐพิธีและการจัดงาน
ส าคัญต่างๆ 

35,000.00 ส านักปลัด 

8. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมเหล่ากาชาดและ
การจัดงานเทศกาลไหมประเพณีผูกเสี่ยวและ
งานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 

20,000.00 ส านักปลัด 

9. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
โครงการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่นอย่างมี
ส่วนร่วมแบบ บูรณาการ 

29,800.00 ส านักปลัด 

10. 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการจัดตั้งจุดตรวจให้บริการประชาชนใน
เทศบาลวันส าคัญต่าง ๆ 

20,000.00 
ส านักปลัด งาน

ปูองกันและบรรเทา ฯ 

11. 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการโครงการเด็กเล็กเดินทางปลอดภัย
เมื่อสวมหมวกนิรภัย 

30,000.00 
ส านักปลัด งาน

ปูองกันและบรรเทา ฯ 

12. 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

30,000.00 
ส านักปลัด งาน

ปูองกันและบรรเทา ฯ 

13. 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการฝึกอบรม อปพร.(หลักสูตรจัดตั้ง) 150,000.00 
ส านักปลัด งาน

ปูองกันและบรรเทา ฯ 

14. 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 

30,000.00 
ส านักปลัด งาน

ปูองกันและบรรเทา ฯ 
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15. 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม 

50,000.00 
ส านักปลัด งาน
ปูองกันและบรรเทา ฯ 

16. 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการให้ความรู้ด้านการขับขี่ปลอดภัย 
วินัยจราจรลดอุบัติเหตุทางถนน 

20,000.00 
ส านักปลัด งาน
ปูองกันและบรรเทา ฯ 

17. 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

อุดหนุนี่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น 
"ตามโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดจังหวัดขอนแก่น" 

30,000.00 
ส านักปลัด งาน
ปูองกันและบรรเทา ฯ 

18. 
แผนงานการศึกษา โครงการพัฒนาข้าราชการครูเเละบุคลากร

ทางการศึกษา 
100,000.00 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

19. 
แผนงานการศึกษา โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลกรที่

รับผิดชอบงานด้านกิจกรรมพัฒนาเด็กเเละ
เยาวชนกีฬา เเละนันทนาการ 

5,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

20. 
แผนงานการศึกษา ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ 
150,000.00 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

21. 
แผนงานการศึกษา โครงการงานประเพณีรวมพลังสามัคคีของดี

น้ าพอง  คร้ังที่ 26 ประจ าปี 2566 
40,000.00 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

22. 
แผนงานการศึกษา โครงการพัฒนาผู้ เ รี ยนให้มีคุณภาพได้

มาตรฐาน (กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง) 
30,000.00 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

23. 
แผนงานการศึกษา ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ 
150,000.00 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

24. 
แผนงานการศึกษา โครงการส่งเสริมสนับสนุนปราชญ์ชาวบ้าน

และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สถานศึกษา 
35,000.00 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

25. 
แผนงานการศึกษา อุดหนุนที่ว่าการอ าเภอน้ าพอง "ตามโครงการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอ าเภอน้ า
พอง" 

70,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

26. 
แผนงานการศึกษา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

2,185,312.00 
(โอนเพิ่ม797,880) 

 
 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
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27. แผนงานการศึกษา อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน สพฐ. 2,436,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

28. แผนงานสาธารณสุข 
เงินอุดหนุนส าหรับด าเนินการตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

260,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

29. แผนงานการเกษตร 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน  ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

60,000.00 กองส่งเสริมการเกษตร 

30. แผนงานการศึกษา โครงการจ้างเหมาบริการรถรับ-ส่งนักเรียน 
300,000.00 

(โอนเพิ่ม
48,000) 

ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

31. แผนงานเคหะและชุมชน 
อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอน้ าพอง  
(ชุมชนค ามืดใต้) หมู่ 14 

200,000.00 กองช่าง 

32. แผนงานเคหะและชุมชน 
อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอน้ าพอง 
(ชุมชนหนองโน) หมู่ 11 

230,000.00 กองช่าง 

33. 
แผนงานสรา้งความเข็มแข็ง
ของชุมชน 

โครงการฝึกอาชีพ 50,000.00 
ส านักปลัด/งานพัฒนา

ชุมชน 

34. 
แผนงานสรา้งความเข็มแข็ง
ของชุมชน 

โครงการล าน้ าพองไม่ทอดทิ้งกัน 55,000.00 
ส านักปลัด/งานพัฒนา

ชุมชน 

35. 
แผนงานสรา้งความเข็มแข็ง
ของชุมชน 

โครงการอบรมเด็กเเละเยาวชน 30,000.00 
ส านักปลัด/งานพัฒนา

ชุมชน 

36. 
แผนงานสรา้งความเข็มแข็ง
ของชุมชน 

โครงการสนับสนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
อ าเภอน้ าพอง 

15,000.00 
ส านักปลัด/งานพัฒนา

ชมุชน 

37. แผนงานการศึกษา โครงการเเข่งขันกีฬานักเรียนน้ าพองเกมส์ 50,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

38. แผนงานการศึกษา 
โครงการกีฬาต้านยาเสพติดเทศบาลต าบลล า
น้ าพอง 

300,000.00 
 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

39. แผนงานการศึกษา 
โครงการงานประเพณีรวมพลังสามัคคีรวม
ของดีน้ าพอง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2566 

300,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

40. แผนงานการศึกษา โครงการประเพณีทอดเทียนเข้าพรรษา 250,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

41. แผนงานการศึกษา 
โครงการประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุเนื่อง
ในประเพณีสงกรานต์ 

200,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
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42. แผนงานการโยธา 
โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กชุมชนค ามืดใต้ หมู่ 14 (สายรอบ
หมู่บ้านด้านทิศใต้- หลังวัด) 

314,000.00 กองช่าง 

43. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็กชุมชนค ามืดเหนือ หมู่ 12 (สาย
รอบหมู๋บ้านด้านทิศเหนือ) 

134,900.00 
กองช่าง 

44. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนกุดน้ าใสน้อย หมู่ 10 (สายข้างโรงงาน
ไฟฟูาน้ าตาลขอนแก่น) 

499,000.00 
กองช่าง 

45. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนโคกสูง หมู่ 17 (สายบ้านนายธนบดี - 
สนามกีฬา) 

500,000.00 
กองช่าง 

46. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนโคกสูง หมู่ 9 (สายจากถนนลาดยาง
โคกสูงค ามืด -บ้านพ่อส าราญ ระเลิง) 

259,300.00 
กองช่าง 

47. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนโคกสูง หมู่ 9 (สายดอนปูุตา - นาแม่
ฝูาย) 

266,500.00 
กองช่าง 

48. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนหนองโน หมู่ 11 (สายรอบหมู่บ้าน - 
หน้าสวนผู้ช่วยเนตร) 

300,000.00 
กองช่าง 

49. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนหนองหญ้ารังกา หมู่  7 (สายบ้าน
หนองหญ้ารังกา -โรงงานน้ าเเข็งกิจวารี) 

499,500.00 
กองช่าง 

50. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนหนองหารจาง หมู่ 8 (สายจากบ้านแม่
อ่อนสา สะตะ -ถนนสายรอบหมู่บ้าน) 

345,000.00 
กองช่าง 

51. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนห้วยไผ่ หมู่ 1 (สายรอบหมู่บ้านด้าน
ทิศตะวันตก) 

500,000.00 
กองช่าง 

52. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนห้วยเสือเต้น หมู่ 3 (สายคุ้มเเสงสว่าง - 
หนองซองเเมว) 

500,000.00 
กองช่าง 

53. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็กชุมชนค ามืดเหนือ หมู่ 12 (สาย
รอบหมู๋บ้านด้านทิศเหนือ) 

134,900.00 
กองช่าง 

 



 

                                   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ |  45 
 

                                                                                                                     เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

  แผนงาน โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

54. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนกุดน้ าใสน้อย หมู่ 10 (สายข้างโรงงาน
ไฟฟูาน้ าตาลขอนแก่น) 

499,000.00 
กองช่าง 

55. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนหินกองน้อย หมู่ 5 (สายสามเเยกปาร์
ควิว - คลองชลประทาน) 

152,500.00 
กองช่าง 

56. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนค ามืดเหนือ หมู่ 12 (สายสวนปาร์ม) 
315,800.00 

กองช่าง 

57. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนหนองหารจาง หมู่ 8 (สายรอบหมู่บ้าน) 
192,000.00 

กองช่าง 

58. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ชุมชนหินกองน้อย หมู่ 5 (สายถนนมิตรภาพ 
- โรงเรียนน้ าพองพัฒนศึกษา) 

233,000.00 
กองช่าง 

59. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนลูกรังชุมชนหินกองน้อย 

หมู่ 5 (สายถนนมิตรภาพ - โซล่าฟาร์ม) 
114,500.00 

กองช่าง 

60. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อการเกษตร 

ชุมชนด้วง หมู่ 6 (สายไปนาเเม่หนูเด็นเอก
ฉัตร) 

124,000.00 
กองช่าง 

61. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน 

ชุมชนห้วยไผ่ หมู่ 1 (สายข้างวัดโพธิ์ชัย - 
หนองคู) 

59,500.00 
กองช่าง 

62. 
แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าคอนกรีต

เสริมเหล็ก ชุมชนห้วยเสือเต้นหมู่ 3 (สาย
บ้านห้วยเสือเต้น- หนองหารจาง) 

324,000.00 
กองช่าง 

63. 

แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมบ่อพัก ชุมชนห้วยเสือเต้น 
หมู่ 16 (สายรอบหมู่บ้านหน้าโรงขนมเสือ
ยิ้ม) 

493,000.00 

กองช่าง 

64. 

แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อ
พักเเละขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ชุมชนห้วยไผ่  หมู่ 1 (สายบ้านนางสมพราง
ทองเก้ิล - บ้านหนองโน) 

500,000.00 

กองช่าง 

65. 

แผนงานการโยธา โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อ
พักเเละขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ชุมชนห้วยเสือเต้น หมู่ 16 (สายสี่เเยกรอบ
หมู่บ้านไปถนนลาดยาง) 

218,000.00 

กองช่าง 
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  แผนงาน โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

66. แผนงานการโยธา โครงการขุดลอกคลอง  ชุมชนดว้ง หมู่ 6 65,000.00 กองช่าง 

67. 
แผนงานการโยธา โครงการปรับปรุงประตูห้องน้ าส านักงาน

เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
34,000.00 

กองช่าง 

68. 
แผนงานการเกษตร โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ 
30,000.00 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

       เทศบาลต าบลล าน้ าพอง   ได้ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว   และมีรายการโครงการที่ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน  ซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องเบิกจ่าย   แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ   พ.ศ.2566  
เทศบาลต าบลล าน้ าพองจึงได้อนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ  จ านวน  10  โครงการ   ดังนี้ 
 

 
 

 

ชื่อโครงการ 
 

งบประมาณตั้งไว้ 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชุมชนหนองโน หมู่ 11 (สายรอบหมู่บ้าน 
- หน้าสวนผู้ช่วยเนตร) 

300,000  บาท 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชุมชนห้วยเสือเต้น หมู่ 3 (สายคุ้มเเสง
สว่าง - หนองซองเเมว) 

500,000   บาท 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชุมชนห้วยเสือเต้น หมู่ 3 (สายบ้านห้วย
เสือเต้น - บ้านหนองหารจาง) 

500,000   บาท 

4. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพัก ชุมชนห้วยเสือ
เต้น หมู่ 16 (สายรอบหมู่บ้านหน้าโรงขนมเสือยิ้ม) 

493,000  บาท 

5. โครงการเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ค่าเช่าบ้าน) ครูโรงเรียนเทศบาลล าน้ าพอง 

249,000   บาท 

6. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังชุมชนหินกองน้อย หมู่ 5 (สายถนนมิตรภาพ - โซล่า
ฟาร์ม) 

114,500  บาท 

 

รวมทั้งหมด  6  โครงการ 
 

 

2,156,500   บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

รายการโครงการกันเงินไว้เบกิจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ   
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  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพเพ่ือการพัฒนาผลการสิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
ศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตในท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค) การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง 
(Strength) จุดอ่อน (Weakness)โอกาส (Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threat)  เพ่ือการน าผล
การวิเคราะห์ไปก าหนดจุดยุทธศาสตร์การท างาน  น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา ได้แก่ 
 

  ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 
  1. ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การก ากับดูแล 
เป็นต้น 
  2. ระเบียบกฎหมาย 
  3. บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
  4. งบประมาณรวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
  5. ระบบฐานข้อมูล 
  6. การประสานงาน / การอ านวยการ / ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  7. ทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างาน 
 

  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength - S) 
  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานด้านบวก ความพร้อม ความเข้มแข็ง ความสามารถ 
ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จ  ซึ่งพิจารณาในด้านต่าง ๆ การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness - N) เป็นการ
พิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานในด้านลบ  ซึ่งพิจารณาปัจจัยด้านต่าง ๆ  เช่นเดียวกันกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
 

  ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 
  1. ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ 
  2. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน
การใช้ที่ดิน แรงงาน การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
  3. ด้านสังคม 
  4. นโยบายรัฐบาล กฎหมาย 
  5. เทคโนโลยี 
 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity - O) 
 

  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร เหตุการณ์สถานการณ์ของโลกของ
ประเทศ  ของจังหวัด และของอ าเภอ ที่จะเกิดขึ้นมีผลกระทบต่อท้องถิ่นอย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็น
ประโยชน์หรือโอกาสอันดีของท้องถิ่น  โดยจะต้องพิจารณาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกรอง
และเทคโนโลยี 
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  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat - T) 
 

  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหายหรือ
เป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่นโดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ และสังคม การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี 
เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาสสาหรับผลการวิเคราะห์สาหรับศักยภาพเพ่ือการประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง ด้วยเทคนิค SWOT มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  จุดแข็ง (Streng=S) 
 

  1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น า และมีความมุ่งมั่นสูงที่จะพัฒนาเทศบาลให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในทุกด้าน  สามารถดาเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได้โดยตรงและเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนอย่างเหนียวแน่น 
  2. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถรวมถึงสามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ส่งผลให้ประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน 
  3. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหา และตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
  4. มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  5. มีโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจที่ชัดเจน 
  6. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่คลอบคลุมพื้นที่เขตรับชอบ 
  7. ประชาชนมีส่วนร่วมกับเทศบาลโดยผ่านเวทีประชาคมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 
ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  8. สามารถประมาณการรายได้จาดเงินอุดหนุนและการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงบประมาณ 
  9. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็น 
เครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน เช่น  E-lass, E-plan, eMENSCR 
 

  จุดอ่อน (Weakness=W) 
 

  1. การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนาได้
ครอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุกด้าน 
  2. ระเบียบกฎหมายบางส่วนไม่เอ้ือต่อการบริหารงานของเทศบาลให้เกิดความรวดเร็ว 
  3. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
  4. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการโครงการขนาดใหญ่ 
  5. รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินการพัฒนา 
  6. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเพียงพอ 
  7. สถานศึกษาในสังกัดขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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  8. ความยุ่งยากของขั้นตอนในการดาเนินงาน ทาให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 

  โอกาส (Opportunity=O) 
 

  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ให้การสนับสนุนการดาเนินงานของท้องถิ่น
ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. นโยบายรัฐบาลมีการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดการสาธารณะ
เพ่ิมมากขึ้นและมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการตรวจสอบการดาเนิน
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เป็นเขตอุตสาหกรรมที่ทาให้โอกาสทางการจัดเก็บรายได้มีมากขึ้น 
  5.การเมืองท้องถิ่นมีความเสถียรภาพ 
  6. ที่ตั้งของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง เหมาะสมเป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม 
 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
 

  1. งบประมาณท่ีได้รับขากกการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
  2. เสถียรภาพของรัฐบาลไม่ม่ันคงท าให้นโยบายไม่ต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  4. ความไม่แน่นอนและไม่ชัดเจนในการจัดสรรงบเงินอุดหนุนของรัฐบาล 
  5. วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมเปลี่ยนไป ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงทาให้พฤติกรรมของ
ประชาชนมีการเปลี่ยนแปลง ก่อให้เกิดปัญหาในสังคม เช่น กาติดยาเสพติด การติดเกมส์ ปัญหาสุขภาพจิต ฯลฯ 
  6. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทาลายสิ่งแวดล้อมส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้า
เน่าและปัญหามลพิษทางอากาศเพ่ิมมากข้ึน 
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ส่วนที่  ๔  
   

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ตารางแสดงยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา 
และจ านวนโครงการที่ด าเนินการได้   ปีงบประมาณ  2566 

 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

การขจัดความ
ยากจน 

66 880,000 6 860,000 6 860,000 6 860,000 6 860,000 

การพัฒนา
เมืองเเละ
ชุมชนน่าอยู่ 

122 152,710,000 22 2,710,000 22 2,710,000 22 2,710,000 23 5,160,000 

การพัฒนาคน
เเละสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

89 84,200,000 2 10,200,000 2 10,200,000 2 10,200,000 2 10,200,000 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
การค้าชุมชน
เเละการลงทุน 

88 55,881,790 84 35,999,990 86 36,951,790 85 36,849,990 86 36,951,790 

การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

27 18,277,500 213 110,132,304 208 92,582,300 195 95,912,300 198 86,132,300 

การจัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติเเละสิ่ง
เเวดล้อม 

14 10,850,000 14 1,850,000 14 1,850,000 14 1,850,000 14 1,850,000 

การพัฒนา
ระบบการ
บริหารงานท่ีดี 

6 1}250,000 6 650,000 6 650,000 6 650,000 6 650,000 

รวม 365 387,049,290 347 162,402,294 344 145,804,090 330 149,032,290 335 141,804,090 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ในภาพรวม 
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ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวนรวม  68  โครงการ  
จ านวนเงิน  18,335,100 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การขจัดความยากจน 1- 50,000.00- 

การพัฒนาเมืองเเละชุมชนน่าอยู่ 29 1,423,000.00 

การพัฒนาคนเเละสังคมที่มีคุณภาพ 34 8,399,312.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชุมชนเเละการลงทุน - - 

การพัฒนาการท่องเที่ยว - - 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเเละสิ่งเเวดล้อม 1 30,000.00 

การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 3 134,800.00 

รวม 68 18,335,100.00 
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โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัตงิบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการท่ีบรรจอุยูใ่นข้อบญัญติังบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

                                   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ |  53 
 

                                                                                                                     เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

  จากแผนภูมิข้างต้น  สรุปผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
เทศบาลต าบลล าน้ าพองได้น าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  เฉพาะ 2566  มาเป็นกรอบในการ
จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีจ านวนโครงการที่บรรจุลงใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  เฉพาะปี 2566  จ านวน 365 โครงการ  และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริงจ านวน 68  โครงการ  สามารถสรุปตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขจัดความยากจน  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 – 2570)  จ านวน  66 โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  จ านวน 1 โครงการ 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองน่าอยู่และชุมชนน่าอยู่ มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  จ านวน  122  โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  จ านวน 29  โครงการ 

 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  จ านวน  89  โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  จ านวน 34  โครงการ 

 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน  มีโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) จ านวน  88  โครงการ  ไม่สามารถน าไปด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 – 2570) จ านวน  27  โครงการ  ไม่สามารถน าไปด าเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  จ านวน  1  โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  จ านวน 2  
โครงการ 

 7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี  มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  จ านวน  6  โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  จ านวน 3  โครงการ 

 
 
 

 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566  พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก  เมื่อเปรียบเทียบกับ 
งบประมาณของเทศบาลต าบลล าน้ าพองที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
 2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้เท่าที่ควร  ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก  แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไป 
ปฏิบัติน้อย  ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า  
 3.สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และ 
เปูาหมายของแผนพัฒนา  ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  
 4.งบประมาณที่สนับสนุนเข้ามาล่าช้า ท าให้ต้องรอการด าเนินโครงการ มีการเร่งการ 
ด าเนินการในหลายโครงการพร้อมๆกัน เมื่อมีงบประมาณเข้ามา 
 

 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่
อนาคต 
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  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง    
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       การ
คลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ให้มากขึ้น
ทั้งก่อนการด าเนินโครงการระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลล าน้ าพองการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลล าน้ าพองและมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. ขอเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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