
 

ข้อบังคับเทศบาลตําบลลําน้ําพอง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
**************************** 

 

   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแก่น  ในฐานะเป็นองค์กรท่ีใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด     โดยมีหน้าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน    การดําเนินการด้านการเงิน   การคลัง 
งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้     การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน    พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการดําเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ     การศึกษาของท้องถ่ิน 
การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร รวมท้ังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกของข้าราชการ
ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม        จึงสมควรให้มี
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
 

   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง   จึงได้กําหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการเทศบาลตําบลลําน้ําพอง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒     เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม  ธํารงไว้ซ่ึงศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะทําให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไว้  ดังนี้ 
   ข้อ ๑ ความซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
    ๑.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
    ๑.๒ ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ 
    ๑.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความรู้ ความสามารถ   โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสําคัญ 
    ๑.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตน และมุ่งม่ัน แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 
 

   ข้อ ๒ การมีจิตสํานึกมุ่งบริการและให้คําปรึกษา 
    ๒.๑ การบริการแก่ส่วนราชการและประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
    ๒.๒ ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ข้าราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 
 

   ข้อ ๓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     ๓.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
    ๓.๒ ขยัน อุทิศตน และมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
    ๓.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ําใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
    ๓.๔ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 



                                                                -๒- 

 
 

   ข้อ ๔ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
    ๔.๑ ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 
    ๔.๒ ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

   ข้อ ๕ การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๕.๑ วางแผนการดํารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
    ๕.๒ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
    ๕.๓ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 
  

   ข้อ ๖ การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
    ๖.๑ ยึดม่ันในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
    ๖.๒ กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
    ๖.๓ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือข้าราชการ 
 

   ข้อ ๗ ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
    ๗.๑ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
    ๗.๒ พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
    

   ท้ังนี้ ให้ข้าราชการเทศบาลลําน้ําพอง ทําความเข้าใจ   และยึดม่ันในการปฏิบัติตน      และ
ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นโดยครบถ้วน  การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับจรรยาข้าราชการอัน
มิใช่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้
นั้นพัฒนาตนเอง หากเป็นความผิดวินัย         ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยสําหรับแนวทางปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๒  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
(นายวรวิทย์  พันธ์สวัสด์ิ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง 


