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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
***************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ภายใต้อํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  มาตรา 16 ( 24) ,และ (27) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มทท. 0808.2/ว3886  ลงวันท่ี  28  มิถุนายน  2562   ตามระเบียน
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน  พ.ศ.2557  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี) พ.ศ.2559  
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 168  ลําดับท่ี 4ซ่ึงได้กําหนดแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ
ประโยชน์ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ริมบึงปากถุงเทียวเพ่ือฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศน์ของพ้ืนท่ีเสื่อมโทรมดังกล่าวให้กลับมาอุดมสมบูรณ์อีกครั้ง ซ่ึงป่าไม้เป็นเป็นทรัพยากรท่ามีความสําคัญยิ่งของ
ประเทศ  ท้ังด้านเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม  แต่ผลจากการพัฒนาเศรษฐกิจ  อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของ
ประเทศไทย  ท่ีผ่านมาทําให้มีการใช้ท่ีดินเพ่ือการเกษตรของประชาชนเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว  จึงได้มีการบุกรุกทําลาย
ป่าทําให้พ้ืนท่ีป่าไม้ลดลงเป็นจํานวนมาก ส่งผลเสียหายต่อประเทศเป็นอย่างมากในหลายๆด้าน  ท้ังในเรื่องการขาด
แคลนไม้ใช้สอยภายในประเทศและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  
(Climafe change) ท่ีทําให้อุณหภูมิสูงข้ึนหรือท่ีเรียกว่าสภาวะโลกร้อน  ซ่ึงส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพวิถีชีวิตของมนุษย์  ดังนั้นนานาประเทศท่ัวโลกจึงได้ร่วมมือกันป้องกันแก้ไขภาวะโลกร้อน
ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน  การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ
แก้ปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง  เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดึงดูดซับก๊าชคาร์บอนไดออกไซ แหล่งกรองมลพิษและ
ผลิตก๊าชออกชิเจน  ดังนั้นจึงจําเป็นต้องฟ้ืนฟูความอุดมสมบรูณ์ของทรัพยากรป่าไม้ให้กลับคืนมาดังเดิม 

ในการนี้   กองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  จึงใคร่ขอเสนอ  “โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ”ซ่ึงโครงการนี้จะเป็นการสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐและประชาชนให้
ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และได้มีส่วนร่วมในการดําเนินการปลูกป่าบริเวณพ้ืนท่ี
สาธารณะริมบึงปากถุงเทียว  และช่วยกันดูแลรักษาป่าไม้ให้คงความอุดมสมบรูณ์และยั้งยืนต่อไปในอนาคต 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

 
 1. เพ่ือให้เข้าใจและเห็นความสําคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรป่าไม้ 

2. เพ่ือสนับสนุนงานตามเป้าหมายของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   
ตามมูลนิธิอนุรักษ์พันธุกรมพืชสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)เพ่ือให้ 
เกิดประโยชน์แก่มหาชนไทย 
3. ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและคืนความหลากหลายทางชีวภาพให้แก่พ้ืนท่ีริมบึงปากถุงเทียว 
5. เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ท่ีเสื่อมโทรมรกร้างให้เป็นพ้ืนท่ีป่าไม้ของชุมชน 
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3.   เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย  จํานวน  150  คน  ประกอบด้วย 
- เทศบาลตําบลลําน้ําพอง สมาชิกเทศบาล / พนักงานเทศบาล 
- สนง.สิ่งแวดล้อมภาค 10   สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ศูนย์เพาะชํากล้าไม้มหาสารคาม  
- ผู้บัญชาการกองพลทหารม้าท่ี 3 
- บ.น้ําตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน) 
- บ.แอลกรีนอิโนเวชั่น จํากัด (มหาชน)  
- บ.มอนเดอลีช ประเทศไทย จํากัด 
- บ.แก่นขวัญ  จํากัด 

4.   สถานท่ีดําเนินการ  
  -  พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ริมบึงปากถุงเทียว   
5.  ระยะเวลาดําเนินการ  

ระยะเวลาดําเนินการ  เริ่มต้ังแต่เดือน มิถุนายน-กรกฎาคม  2563  เป็นต้นไป 
 

6.  ผู้รับผิดชอบ 
กองส่งเสริมการเกษตรร่วมกับ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

7.  งบประมาณ  
    ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563           แผนงานการเกษตร  
หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอย  และวัสดุ  (ค่าใช้สอย)       ประเภทรายจ่ายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า 
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เพ่ือจ่ายตาม            “โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ”  
ต้ังไว้  30,000  บาท ขออนุมัติงบประมาณดําเนินการเป็นเงินรวมท้ังสิ้น  30,000  บาท  ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

1.  ค่าพันธุ์ไม้  กล้าไม้ยืนต้น พยุง สักทอง ยางนา   เป็นเงิน        17,000    บาท 
2.  ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน  150  คน ๆ ละ  50  บาท  เป็นเงิน     7,500    บาท    
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  จํานวน  150  คนๆละ  25 บาท  เป็นเงิน     3,750    บาท 
4.  ค่าป้ายโครงการฯพร้อมโครงป้าย  ขนาด 2.5 x 3 ตรม.ๆละ 150 บาท 
     จํานวน 1 ป้าย      เป็นเงิน   1,750    บาท 
รวมเป็นเงิน    30,000บาท  (-สามหม่ืนบาทถ้วน-)                 

8.  ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 

 
1.  กองส่งเสริมการเกษตร  สํารวจพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์  ริมบึงปากถุงเทียว 

    (มิถุนายน  2563) 
 

 
2.กองส่งเสริมการเกษตร  จัดหาพันธุ์กล้าไม้ กล้าไม้ยืนต้น 

(มิถุนายน  2563) 
 



 

 

3
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง สมาชิกเทศบาล 
สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ศูนย์เพาะชํากล้าไม้มหาสารคาม 
ผู้บัญชาการกองพลทหารม้าท่ี 
บ.มอนเดอลีช ประเทศไทย จํากัด
    
 
 

4. เตรียมพ้ืนท่ีปลูก  และ
    
 
 

   ๕.  จัดกิจกรรมการปลูกกล้าไม้และไม้ยืนต้นอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีดําเนินการ

    

5.  ประเมินผลการดําเนินงาน
นําเสนอ

    

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
2.  คืนความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้แก่ระบบนิเวศน์ริมบึงปากถุงเทียว
3.  สร้างป่าชุมชนให้เป็นแหล่งอาหารธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน
4.  สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรป่าไม้

 
10.ผู้เขียนโครงการ 
 

 
11. ผู้เสนอโครงการ 
 

นักวิชาการเกษตรชํานาญการ  รักษาราชการแทน

 
3.  เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ   ประกอบด้วย  

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง สมาชิกเทศบาล / พนักงานเทศบาล  สนง.สิ่งแวดล้อมภาค
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ศูนย์เพาะชํากล้าไม้มหาสารคาม  

ผู้บัญชาการกองพลทหารม้าท่ี 3  บ.น้ําตาลขอนแก่น จํากัด(มหาชน)  บ.แอลกรีนอิโนเวชั่น จํากัด 
มอนเดอลีช ประเทศไทย จํากัด   บ.แก่นขวัญ  จํากัด 

 (มิถุนายน  2563) 

 
เตรียมพ้ืนท่ีปลูก  และจัดหาวัสดุสําหรับปลูกกล้าไม้ กล้าไม้ยืนต้น

 (มิถุนายน  2563) 

จัดกิจกรรมการปลูกกล้าไม้และไม้ยืนต้นอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีดําเนินการ
( มิถุนายน - กรกฎาคม 2563 ) 

 
 

 
ประเมินผลการดําเนินงาน  “โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

นําเสนอ  ผู้บริหาร  และ  ชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
 (กันยายน  2563)  

 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกป่าดูแลรักษาพ้ืนท่ีป่าไม้ เสริมสร้างความสามัคคี
คืนความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้แก่ระบบนิเวศน์ริมบึงปากถุงเทียว
สร้างป่าชุมชนให้เป็นแหล่งอาหารธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรป่าไม้ 

 (นายวุฒิพงษ์  แผ้วชํานาญ) 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 

 (นางสาวอรอาภา  ทองใสย์) 
นักวิชาการเกษตรชํานาญการ  รักษาราชการแทน 

ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

3 

เป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ   ประกอบด้วย   
สิ่งแวดล้อมภาค 10   

แอลกรีนอิโนเวชั่น จํากัด (มหาชน)

จัดหาวัสดุสําหรับปลูกกล้าไม้ กล้าไม้ยืนต้น 

จัดกิจกรรมการปลูกกล้าไม้และไม้ยืนต้นอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีดําเนินการ 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” 

เสริมสร้างความสามัคคีของคนในชุมชน 
คืนความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้แก่ระบบนิเวศน์ริมบึงปากถุงเทียว 



 

 

 

12. ความเห็นของ  ปลัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง   
.............................................................................................................................
....................................................................................

 

 
 

13.  ความเห็นของนายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง

.............................................................................................................................

.........................................................................

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของ  ปลัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง   
............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

(นายวรวิทย์   พันธ์สวัสด์ิ) 
ปลัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

 

ตรีตําบลลําน้ําพองผู้อนุมัติโครงการ 

.......................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................

 

(นายวรวิทย์   พันธ์สวัสด์ิ) 
   ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าท่ี 

   นายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง 

4 

...............................................
........................................................................................ 

..........................................................
............................................................................................................ 
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กําหนดการจัดกจิกรรมปลูกป่า   
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

30  มิถุนายน 2563  ณ  พ้ืนท่ีสาธารณะริมบึงปากถุงเทียว ( ด้านทิศตะวันตก ) 
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ถนนน้ําพอง-กระนวน ต. น้ําพอง อ.น้ําพอง จ.ขอนแก่น   

***************** 
เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ

08.00น. 
    ถึง 
09.00น. 

 
    -   รับลงทะเบียนผู้มาร่วมงานแจกแบบประเมินโครงการฯ 
    -   รับคูปองอาหารว่างและเครื่องด่ืม /อาหารกลางวัน 
    -   พิธีกรกล่าวตอนรับ, ชี้แจงรายละเอียดการจัดกิจกรรม 
 

 
ประสานงานโครงการฯ 
กองส่งเสรมิการเกษตร 
095-6055924และ 
085-8537935 
 

09.00 น. 
    ถึง 
12.00 น. 

       -    พิธีกรกล่าวต้อนรับ  ท่านประธาน   
         นายศุภชัย  ลีเขาสูง  นายอําเภอน้ําพอง ( ประธานในพิธี ) 
 และแนะนําแขกผู้มีเกียรติท่ีมาร่วมงาน 

1. สนง.สิ่งแวดล้อม ภาค10 
2. สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ผู้บัญชาการกองพลทหารม้าท่ี 3 
4. รร.เทศบาลลําน้ําพอง 
5. ประชาคมรักษ์ลุ่มน้ําพอง 
6. บ.น้ําตาลขอนแก่นจํากัด ( มหาชน ) 
7. บ. แก่นขวัญ จํากัด 
8. บ. เคเอสแอลกรีนอินโนเวชั่น จํากัด (มหาชน)  
9. บ. มอนเดลีซ ประเทศไทย จํากัด 

       -    ปลัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  กล่าวรายงาน 
       -    นายอําเภอน้ําพอง   กล่าวเปิดงาน 
            และกล่าวปราศรัย  และให้นโยบายด้านการจัดการ     
             สิ่งแวดล้อมของชุมชน  
- นายอําเภอน้ําพอง  มอบของท่ีระลึกให้แก่ตัวแทนจาก

ภาครัฐและเอกชน  และผู้นําชุมชน ท่ีมาร่วมงาน (ถ่าย
ภาพรวม ) 

- ประธานในพิธี  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้มาร่วมงานทุกท่าน  
ร่วมกันปลูกต้นไม้บนพ้ืนท่ี19  ไร่  คืนผืนป่าให้ชุมชน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1๒.00 – น.
13.00น. 

เชิญรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
เสร็จสิ้นการ
จัดกิจกรรม 

 
 



 

 

โครงการ
ในวันอังคารท่ี  

ณ พ้ืนท่ีสาธารณะริมบึงปากถุงเทียว
 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
 ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเข้าร่วมโครงการ
ซ่ึงแบ่งเป็นรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑.๑  เพศชาย  จํานวน 46
        เพศหญิง   จํานวน 54
 

 
๑.๒  ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม

จํานวน 100 คน จากจํานวนผู้เข้าอบรมท้ังสิ้น 
 

 - ผู้ท่ีอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลลําน้ําพอง
 - ผู้ท่ีอาศัยอยู่นอกเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลลําน้ําพอง
  

 

นอกเขตพ้ืนที่ 

รูป 2 ร้อยละของประชาชนที�เข้าร่วมโครงการฯ ที�อยู่ในเขตพื�นที�และนอกเขตพื�นที�ทเศบาลตาํบลลาํนํ�าพอง

บทที่ ๑  
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ในวันอังคารท่ี  30  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖3 

พ้ืนท่ีสาธารณะริมบึงปากถุงเทียว (ด้านทิศตะวันตก) จํานวน 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน ๑๐๐ คน จากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

46 คน คิดเป็นร้อยละ 46 
54 คน   คิดเป็นร้อยละ ๕4 

ตอบแบบสอบถามแบ่งเป็นผู้ท่ีอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนท่ี และนอกพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลลําน้ําพอง
คน จากจํานวนผู้เข้าอบรมท้ังสิ้น 150 คน 

ผู้ท่ีอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลลําน้ําพอง จํานวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ
เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลลําน้ําพอง จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ

 
 

ชาย 46%หญิง 54 % ชาย

หญิง

ในเขตพ้ืนที่ 81%

นอกเขตพ้ืนที่ 19 %

รูป 1 ร้อยละของ เพศชาย-หญงิ 

ของประชาชนที�เข้าร่วมโครงการฯ ที�อยู่ในเขตพื�นที�และนอกเขตพื�นที�ทเศบาลตาํบลลาํนํ�าพอง

6 

นเนื่องมาจากพระราชดําริ 

จํานวน 19 ไร่ 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท้ังสิ้น 150 คน 

 

 

และนอกพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลลําน้ําพอง

คน คิดเป็นร้อยละ81 
คน คิดเป็นร้อยละ19 

 

ชาย

หญิง

ในเขตพ้ืนท่ี

นอกเขตพ้ืนท่ี

ของประชาชนที�เข้าร่วมโครงการฯ ที�อยู่ในเขตพื�นที�และนอกเขตพื�นที�ทเศบาลตาํบลลาํนํ�าพอง 
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บทที่ ๒  
ผลการประเมินแบบสอบถามที่ ๑ 

ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนําไปใช้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
การประเมินความพ่ึงพอใจ“โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” 

การวิเคราะห์ข้อมูล  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้เป็นสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ค่าร้อยละ (Percent), 
ค่าเฉลี่ย (Mean), ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) 

ใช้ข้อมูลจากแบบสอบถามในการอบรมครั้งนี้ จํานวน 100 คน จากจํานวนผู้เข้าโครงการท้ังสิ้น 150 คน       
โดยเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนระดับความพึงพอใจมีการแปลผลโดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยดังนี้ 
  ๔.๕๑ - ๕.๐ หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
  ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
  ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
  ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

๒.๑ ด้านการดําเนินการจัดงาน 
 ผลการประเมินพบว่า ระดับความพึงพอใจด้านการดําเนินการจัดงาน อยู่ในระดับมาก    โดยเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.35 ± ๐.22 ( x̄± S.D.) (รายละเอียดในตารางท่ี ๑) 

ตารางท่ี ๑ ด้านการดําเนินการจัดงาน 

ท่ี ประเด็นย่อย ค่าเฉล่ีย ( x̄) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๑.๑ การเตรียมตัวและความพร้อมของหน่วยงานท่ีจัด ๔.62 ๐.49 มากท่ีสุด 
๑.๒ การประชาสัมพันธ์โครงการท่ัวถึง ๔.๒6 ๐.๗3 มาก 
๑.๓ ความสามารถของพิธีกร ๓.๙1 1.06 มาก 
๑.๔ การจัดกิจกรรมตรงตามวัตถุประสงค์ 4.53 0.56 มากท่ีสุด 
1.5 มีสิ่งจูงใจ/ของขวัญ/ของรางวัลท่ีเหมาะสม 4.42 0.70 มาก 
ผลการประเมินโดยเฉล่ีย 4.35 0.22 มาก 
๒.๒ ระดับความพึงพอใจด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
 ผลการประเมินพบว่า ระดับความพึงพอใจด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร/อาหารว่าง/เครื่องด่ืมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด โดยเฉลี่ยเท่ากับ ๔.63 ± ๐.10 ( x̄± S.D.) (รายละเอียดในตารางท่ี ๒) 
ตารางท่ี ๒สถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 

ท่ี ประเด็นย่อย ค่าเฉล่ีย ( x̄) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๒.๑ สถานท่ีมีความเหมาะสม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 
๒.๒ สถานท่ีสะอาด และปลอดภัย 4.74 0.44 มากท่ีสุด 
๒.๓ ความพร้อมของอุปกรณ์/โสตทัศนูปกรณ์ 4.58 0.52 มากท่ีสุด 
๒.๔ ความเหมาะสมของวัน/เวลาในการจัดกิจกรรม 4.55 0.54 มากท่ีสุด 
2.5 อาหารและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสมเพียงพอ 4.51 0.69 มากท่ีสุด 
ผลการประเมินโดยเฉล่ีย ๔.63 ๐.10 มากท่ีสุด 
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๒.๓ ระดับความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 ผลการประเมินพบว่า ระดับความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเฉลี่ย
เท่ากับ 4.51 ± ๐.08 ( x̄± S.D.) (รายละเอียดในตารางท่ี ๓) 
ตารางท่ี ๓ ระดับความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

ท่ี ประเด็นย่อย ค่าเฉล่ีย ( x̄) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๓.๑ การบริการของเจ้าหน้าท่ี 4.56 0.66 มากท่ีสุด 
๓.๒ การติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 4.55 0.52 มากท่ีสุด 
3.3 การอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี 4.49 0.50 มาก 
3.4 ความสามารถขอเจ้าหน้าท่ีในการดําเนินงาน 4.44 0.50 มาก 
ผลการประเมินโดยเฉล่ีย 4.51 ๐.08 มากท่ีสุด 
 
๒.๔ ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
 ผลการประเมินพบว่า ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
โดยเฉลี่ยเท่ากับ ๔.75 ± ๐ ( x̄± S.D.) (รายละเอียดในตารางท่ี ๔) 
ตารางท่ี ๔ ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

ท่ี ประเด็นย่อย ค่าเฉล่ีย ( x̄) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

๔.๑ การปลูกป่าจะช่วยคืนความสมดุลย์ระบบ
นิเวศน์ริมบึงฯ 

๔.75 ๐.๕2 มากท่ีสุด 

๔.๒ ด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และพันธุ์ไม้หา
ยาก 

๔.75 ๐.52 มากท่ีสุด 

ผลการประเมินโดยเฉล่ีย ๔.75 ๐.00 มากท่ีสุด 
 

๒.5 ระดับความพึงพอใจด้านการนําความรู้/ประสบการณ์ไปใช้ 

 ผลการประเมินพบว่า ระดับความพึงพอใจด้านการนําความรู้/ประสบการณ์ไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดย
เฉลี่ยเท่ากับ ๔.59 ± ๐.01 ( x̄± S.D.) (รายละเอียดในตารางท่ี ๔) 
ตารางท่ี 5 ระดับความพึงพอใจด้านการนําความรู้/ประสบการณ์ไปใช้ 

ท่ี ประเด็นย่อย ค่าเฉล่ีย ( x̄) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

5.๑ สามารถนําความรู้/ประสบการณ์/ถ่ายทอดแก่
ผู้อ่ืน/หรือบุคคลในท้องถ่ินให้ช่วยอนุรักษื
ทรัพทยากรป่าไม้ได้ 

๔.61 ๐.๕8 มากท่ีสุด 

5.๒ สามารถให้คําแนะนําและรณรงค์การอนุรักษ์ป่า
ไม้ 

๔.56 ๐.59 มากท่ีสุด 

ผลการประเมินโดยเฉล่ีย ๔.59 ๐.01 มากท่ีสุด 
 
 
 
 



 

 

๒.6 สรุปความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
 ผลการประเมินพบว่า ร้อยละของความพึงพอใจ
พระราชดําริ มีค่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ท่ี ระดับมาก
ละ 91.28 โดยพบว่า 

 

แผนภูมิระดับความพึงพอใจของผู้เข้า

“โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ตําบลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น

๑. ระดับความพึงพอใจด้านการดําเนินการจัดงาน
โดยเฉล่ียเท่ากับ ๔.35 
๑.๑  การเตรียมตัวและความพร้อมของหน่วยงานท่ีจัด
๑.๒  การประชาสัมพันธ์โครงการท่ัวถึง
๑.๓  ความสามารถของพิธีกร
๑.๔  การจัดกิจกรรมตรงตามวัตถุประสงค์
๑.5  มีสิ่งจูงใจ/ของขวัญ

๒.  ระดับความพึงพอใจด้านสถานท่ี 
โดยเฉล่ียเท่ากับ ๔.63 
๒.๑  สถานท่ีมีความเหมาะสม
๒.2  สถานท่ีสะอาด และปลอดภัย
๒.3  ความพร้อมของอุปกรณ์
๒.4  ความเหมาะสมของวัน
๒.5  อาหารและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสมเพียงพอ

 

 

82.00
84.00
86.00
88.00
90.00
92.00
94.00
96.00

ร่วมโครงการฯ 
เมินพบว่า ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

คะแนนความพึงพอใจอยู่ท่ี ระดับมากท่ีสุดโดยเฉลี่ยเท่ากับ ๔.56 ± ๐

แผนภูมิระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ตําบลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น

ด้านการดําเนินการจัดงานอยู่ในระดับมาก 
35 ± ๐.22 ( x̄± S.D.) คิดเป็นร้อยละ 86.96 

การเตรียมตัวและความพร้อมของหน่วยงานท่ีจัดมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
การประชาสัมพันธ์โครงการท่ัวถึงมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
ความสามารถของพิธีกรมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๗8.๒0
การจัดกิจกรรมตรงตามวัตถุประสงค์มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 

ของขวัญ/ของรางวัลท่ีเหมาะสม  มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 

ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหารอยู่ในระดับมากท่ีสุด
63 ± ๐.10 ( x̄± S.D.) คิดเป็นร้อยละ 92.56 

สถานท่ีมีความเหมาะสมมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๙5.20
และปลอดภัยมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๙4

ความพร้อมของอุปกรณ์/โสตทัศนูปกรณ์มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
ความเหมาะสมของวัน/เวลา ในการจัดกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
อาหารและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสมเพียงพอมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 

9 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
๐.09 ( x̄± S.D.)  คิดเป็นร้อย

นเนื่องมาจากพระราชดําริ” 

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ตําบลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น 

 

มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 92.40 
มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.20 

0 
มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 90.60 

มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 88.40 

ท่ีสุด 

20 
4.80 

มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.60 
บความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.00 

ะดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 90.20 
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๓.  ระดับความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
โดยเฉล่ียเท่ากับ 4.51 ± ๐.08  ( x̄± S.D.) คิดเป็นร้อยละ 90.20 
๓.๑  การบริการของเจ้าหน้าท่ีมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.20 
๓.๒  การติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าท่ีมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 91.00 
๓.3  การอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ีมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 89.80 
๓.4  ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการดําเนินงานมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 88.80 

๔.  ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
โดยเฉล่ียเท่ากับ ๔.75 ± ๐ ( x̄± S.D.) คิดเป็นร้อยละ 95.00 
๔.๑  การปลูกป่าจะช่วยคืนความสมดุลย์ระบบนิเวศน์ริมบึงฯมีระดับความพึงพอใจ  
คิดเป็นร้อยละ 95.00 
๔.๒  ด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และพันธุ์ไม้หายากมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 95.00 

5.  ระดับความพึงพอใจด้านด้านการนําความรู้ /ประสบการณ์ไปใช้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
โดยเฉล่ียเท่ากับ ๔.59 ± ๐.01( x̄± S.D.) คิดเป็นร้อยละ 91.70 
5.๑  สามารถนําความรู้ /ประสบการณ์ / ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืน / หรือบุคคลในท้องถ่ินให้ช่วยอนุรักษ์   
ทรัพยากรป่าไม้ได้มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 95.00 
5.๒  สามารถให้คําแนะนําและช่วยรณรงค์การอนุรักษ์ป่าไม้มีระดับความพึงพอใจ  
คิดเป็นร้อยละ 95.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.๑ สรุป 
การศึกษาประเมินผลครั้งนี้ มี

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในดําเนินการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้แก่ผู้เข้า
ลําน้ําพองผลการประเมิน สรุปได้ดังนี้

กิจกรรม““โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ความพึงพอใจอยู่ท่ี ระดับมากท่ีสุด โดย
ระดับความพึงพอใจสูงสุดตามลําดับแผนภูมิดังต่อไปนี้

 

แผนภูมิระดับความพึงพอใจของผู้เข้า

“โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ตําบลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น

อันดับ ๑       คือ ระดับความพึงพอใจด้าน
คิดเป็นร้อยละ 95.00 
อันดับ ๒       คือ ระดับความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 92.56 
อันดับ ๓       คือ ระดับความพึงพอใจ

 อันดับสุดท้าย คือ ระดับความพึงพอใจ
 หมายเหตุ : มีค่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ท่ี ระดับมาก
คิดเป็นร้อยละ 91.28 
 
 
 

82.00
84.00
86.00
88.00
90.00
92.00
94.00
96.00

บทที่ 3 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาประเมินผลครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ท่ัวไปเพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้า
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริเทศบาลตําบลลําน้ําพอง” เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง และ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในดําเนินการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

ผลการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริเทศบาลตําบลลําน้ําพอง
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.56 ± ๐.09 ( x̄± S.D.)  คิดเป็นร้อยละ 

ระดับความพึงพอใจสูงสุดตามลําดับแผนภูมิดังต่อไปนี้ 

แผนภูมิระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ตําบลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น

ระดับความพึงพอใจด้านด้านความรู้ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมกิจกรรม

คือ ระดับความพึงพอใจความพึงพอใจด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร

คือ ระดับความพึงพอใจด้านด้านการนําความรู้ /ประสบการณ์ไปใช้
อันดับสุดท้าย คือ ระดับความพึงพอใจด้านการดําเนินการจัดงานคิดเป็นร้อยละ 

มีค่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ท่ี ระดับมากท่ีสุด โดยเฉลี่ยเท่ากับ ๔.

11 

วัตถุประสงค์ท่ัวไปเพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม“โครงการ
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง และ

ร่วมโครงการฯ ของเทศบาลตําบล

ตําบลลําน้ําพอง”มีค่าคะแนน
คิดเป็นร้อยละ 91.28โดยสรุป

นเนื่องมาจากพระราชดําริ” 

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ตําบลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น 

 
ด้านความรู้ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมกิจกรรม 

อาหาร 

ประสบการณ์ไปใช้คิดเป็นร้อยละ 91.70 
อยละ 86.96 

.56 ± ๐.09 (x¯ ± S.D.)   
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3.๒ อภิปราย 
จากผลการประเมิน พบว่า ระดับความพึงพอใจของการจัด“โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริเทศบาลตําบลลําน้ําพอง”อยู่ในระดับ มากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตําบลลําน้ําพองมีศักยภาพสูงใน
การจัดโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริเทศบาลตําบลลําน้ําพอง จากผลการวิเคราะห์ความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยเฉพาะมีความพร้อมด้าน อุปกรณ์ด้านโสตทัศนูปกรณ์ สถานท่ีจัดอบรม ด้าน
อาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม หรือการต้อนรับผู้มาเข้ารับการอบรมครั้งนี้ก็เช่นกัน 

สําหรับผลการประเมินท่ีพบว่า ระดับความพึงพอใจด้านการดําเนินการจัดงานคิดเป็นร้อยละ 86.96 
มีค่าคะแนนตํ่าสุดนั้น เม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืนๆ แต่ค่าคะแนนระดับความพึงพอใจก็ยังอยู่ท่ีระดับมาก โดยมีเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.35 ± ๐.22 (x¯ ± S.D.) คิดเป็นร้อยละ 86.96 

โดยสรุป เทศบาลตําบลลําน้ําพอง มีศักยภาพสูงในการจัด โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริเทศบาลตําบลลําน้ําพอง”แต่ยังต้องเพ่ิมด้านการดําเนินการจัดงานให้มีความพร้อมต่อผู้เข้าร่วมโครงการ
ในครั้งต่อไป 
 
๔.๓ ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมิน พบว่า ระดับความพึงพอใจของการจัดอบรมครั้งนี้อยู่ในระดับมากท่ีสุด แต่ยังมีความ
จําเป็นต้องยกระดับโดยการปรับปรุงกระบวนองค์ประกอบของการจัดโครงการของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง ดังนั้น
จึงมีข้อเสนอแนะในประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านการดําเนินการจัดงานควรให้มีความพร้อมมากกว่านี้ 
๒) ในการจัดโครงการควรจัดเตรียมอุปกรณ์ให้มีความพร้อมมากกว่านี้ เช่น  ถุงมือ น้ําล้างมือ และเตรียม

หลุมให้เพียงพอต่อการปลูกต้อนไม้ 
๓) ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าร่วมโครงการมากกว่านี้ 
๔) ควรดูแลต้นไม้หลังจากทําการปลูกสัปดาห์ ละ 2-3 ครั้ง 

หัวข้อท่ีอยากให้มีการจัดโครงการในครั้งต่อไป 

๑) โครงการนี้เป็นโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สมควรอย่างยิ่งท่ีจะสานโครงการนี้ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
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ประธานกล่าวเปิดงาน 
นายศุภชัย  ลีเขาสูง 
นายอําเภอน้ําพอง 

 



 17 
 

 

 
นายวรวิทย์  พันธ์สวัสด์ิ 

ปลัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
ผู้กล่าวรายงาน 
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ผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน 

 
 

 
 



 19 
 

 
 

 
 

 



 20 
 

 

 

 
 

 



 21 
 

 
 

 
 

 



 22 
 

 
 

 
 

 



 23 
 

 

 
 

 
 



 24 
 

 
 

 
 

 



 25 
 

กิจกรรมปลูกป่า 
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คําส่ังเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

ท่ี  395 / 2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 …………………………………… 

ด้วย  เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ภายใต้อํานาจหน้าท่ีตามพรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  มาตรา 16 ( 24) ,และ (27) ซ่ึงได้กําหนด
แผนการพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีเสื่อมโทรม
ดังกล่าว  ให้กลับมาอุดมสมบูรณ์อีกครั้ง  โดยได้ดําเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะริมบึงปากถุงเทียว (ด้านทิศ
ตะวันตก ) จํานวน  19  ไร่ ให้เป็นแปลงปลูกไม้ป่ายืนต้น และมีกําหนดจัดกิจกรรมปลูกป่าข้ึนในวันท่ี               
30  มิถุนายน  2563  ภายใต้ “โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ”ในการนี้เพ่ือให้การ
ดําเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  จึงขอแต่งต้ัง
คณะทํางานโครงการฯแยกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 

(1) คณะทํางานฝ่ายท่ีปรึกษา 

1.  นายวรวิทย์  พันธ์สวัสด์ิ  ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าท่ี ประธานคณะทํางาน  
     นายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง 
2.นายสุรสิทธิ์  แก้วกันยา   ประธานสภาฯ    คณะทํางาน 
3. นายธนากร  ลาลุด   รองประธานสภาฯ   คณะทํางาน 
4. นายบรรจง  สิทธิสาร   สมาชิกสภาฯเขต 1   คณะทํางาน 
5. นายสมพงษ์  สีหาบุตร   สมาชิกสภาฯเขต 1   คณะทํางาน 
6. นางสาวประคอง  พรประสาท  สมาชิกสภาฯเขต 1   คณะทํางาน 
7. นายนิคม  มูลตรี   สมาชิกสภาฯเขต 1   คณะทํางาน 
8. นายบุญสอน  เพียแก้ว   สมาชิกสภาฯเขต 2   คณะทํางาน 
9.  นางอุไรวรรณ์  ปาลสาร  สมาชิกสภาฯเขต 2   คณะทํางาน 
10.นายบรรจง  ทองแท่ง   สมาชิกสภาฯเขต 2   คณะทํางาน 
11. นายบุญเพ็ง  สีดาแก้ว  สมาชิกสภาฯเขต 2   คณะทํางาน 
12. นายคํายงค์  ประโภชนังค์  สมาชิกสภาฯเขต 2   คณะทํางาน 
13. นายมาลัย  เหล่าเจริญ  สมาชิกสภาฯเขต 2   คณะทํางาน 
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มีหน้าท่ี วางแผนการดําเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้คําปรึกษาแนะนําการดําเนินงาน 
ของผู้ปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามลําดับข้ันตอน  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

(2) คณะทํางานฝ่ายอํานวยการประกอบด้วย 
 1.  นายวรวิทย์   พันธ์สวัสด์ิ  ปลัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง         หัวหน้าคณะทํางาน 

2.  นายธวัชชัย  พลเสนา   รองปลัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  คณะทํางาน 
๓. นายทรงศักด์ิ  ธุรารัตน์   ผอ.กองช่าง    คณะทํางาน 

 4.  นางดวงใจ   สํานึกศักด์ิศรี  ผอ.กองคลัง    คณะทํางาน 
5.  นายรวมพล  เรืองศรี   ผอ.โรงเรียนเทศบาลลําน้ําพอง       คณะทํางาน 
6.  นางนัชชา    เพ็งพักตร์  หัวหน้าสํานักปลัด   คณะทํางาน 
7.  นางราตรี    โสใหญ่   หัวหน้าฝ่ายปกครอง   คณะทํางาน 
8.  นางสาวพิกุล สีดาแก้ว   หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   คณะทํางาน 
9.  นายยรรยงค์  บุญจวง   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  คณะทํางาน 
10.นางสาวศริญญา   ดวงลาดนา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  คณะทํางาน 
11.นางสาวปาณิสรา  วงษ์พระลับ  หัวหน้าฝ่ายธุรการ   คณะทํางาน 
12.นายอาทิตย์  แสงโลกีย์  หัวหน้าฝ่ายการโยธา   คณะทํางาน 
13.นางสาวอรอาภา  ทองใสย์  นักวิชาการเกษตรชํานาญการ  คณะทํางาน 
     รก.ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร    คณะทํางาน/เลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี วางแผนการจัดงาน ให้คําปรึกษาแนะนํา พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
แก่ผู้ปฏิบัติ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบราชการ  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

(3) ฝ่ายประชาสัมพันธ์    แยกตามรายละเอียดการปฏิบัติงาน   ดังนี้ 
 3.1  ฝ่ายจัดทําหนังสือและเอกสารประชาสัมพันธ์   ประกอบด้วย 
 1.  นางสาวอรอาภา  ทองใสย์  รก. ผอ. กองส่งเสริมการเกษตร  หัวหน้าคณะทํางาน 

๒.  นางสาวดวงตา    กลางหล้า  ผช. นักวิชาการเกษตร   คณะทํางาน 
3.  นางสาวธนัญญา  หอมลา  ผช. เจ้าหน้าท่ีธุรการ   คณะทํางาน 

มีหน้าท่ีจัดทําหนังสือประชาสัมพันธ์  และติดต่อประสานงานชุมชน/หน่วยงานราชการ/เอกชนเพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรม ,ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานเอกชนสนับสนุนอาหารและเครื่องด่ืม  จัดทํา เอกสารแผ่นพับ  โปสเตอร์   
และป้ายประชาสัมพันธ์งาน เพ่ือใช้ติดต้ังในจุดประชาสัมพันธ์ต่าง ๆให้เสร็จเรียบร้อยก่อนวันจัดงานอย่างน้อย 3 วัน 

 

3.2  ฝ่ายพิธีกรและพิธีการประกอบด้วย 
1.  นางดอกไม้        ทองสัน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  นางสาวศริญญา  ดวงลาดนา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   คณะทํางาน 
3.  นางสาวอรอาภา ทองใสย์ นักวิชาการเกษตร    คณะทํางาน 
 
มีหน้าท่ี   จัดทําลําดับการจัดกิจกรรม  เป็นพิธีกรดําเนินรายการบนเวทีกลาง   ประชาสัมพันธ์เสียงตาม

สาย   ในวันท่ีจัดกิจกรรม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เหมาะสมกับรูปแบบการจัดงาน ประสานงานเวทีร่วมกับ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเช่น  งานเวทีและเครื่องเสียง งานเชิญรางวัล  งานมอบของท่ีระลึก  งานมอบใบประกาศนียบัตร  
ฯลฯ   
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     - งานเชิญรางวัล และมอบของท่ีระลึกประกอบด้วย 
๔.  นางสาวพรทิพย์  กลางหล้า  เจ้าพนักงานธุรการ   คณะทํางาน 
๕.  นางสาวสุภาพร  แก้วหาญ  เจ้าพนักงานธุรการ   คณะทํางาน 
๖.  นางสาวรุ่งนภา   ธุรารัตน ์  คนงาน     คณะทํางาน 
-  ประสานงานเวทีร่วมกับงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเช่น  งานเวทีและเครื่องเสียง งานเชิญรางวัล  งานมอบของท่ี

ระลึก  งานมอบใบประกาศนียบัตร  ฯลฯ   
 

3.8 ฝ่ายถ่ายภาพ  และงานข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ  ประกอบด้วย 
1. นางสาวอรอาภา  ทองใสย์  รก.ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร   หัวหน้าคณะทํางาน 

          2. นายไวยฤทธิ์       เพ็ชรสูงเนิน  ผช.นักวิชาการตรวจสอบภายใน  คณะทํางาน 
3. นางสาววริสรา    แสนภวูา  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ                          คณะทํางาน 
  
มีหน้าท่ี   ถ่ายภาพกิจกรรมและควบคุมอุปกรณ์เทคโนโลยี   และรวบรวมภาพกิจกรรม  ถ่ายวีดีทัศน์  เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ผลงาน  ของ  เทศบาลตําบลลําน้ําพอง   ผ่านสื่อในหลายช่องทาง  เช่น  ภาพถ่าย  วีดีทัศน์  วารสาร
และเอกสารเผยแพร่  สื่ออินเตอร์เน็ต  ฯลฯ 
 

(4) คณะกรรมการฝ่ายสถานท่ีแบ่งเป็น  4  ฝ่าย  ดังนี้ 
4.1  ฝ่ายเตรียมความพร้อมพ้ืนท่ีจัดงาน ( พ้ืนท่ีสาธารณะริมบึงปากถุงเทียวด้านทิศตะวันตก ) 
1. นายวุฒิพงษ์   แผ้วชํานาญ  นักวิชาการเกษตรชํานาญการ         หัวหน้าคณะทํางาน 
2. นายศิริชัย      ศรีวงษา  นายช่างโยธา    คณะทํางาน 
3.  นายศรีเจริญ  นันโมง   พนักงานดับเพลิง    คณะทํางาน 
4.  นายมงคล     เฒ่าบุตรศรี  พนักงานขับรถยนต์   คณะทํางาน 
5.  นายธนะศักด์ิ  ไชยโพธิ์คํา  ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ   คณะทํางาน 
6.  นายกฤษณะ   อันทะปัญญา  พนักงานดับเพลิง    คณะทํางาน 
7.  นายรณชัย    จอมทอง  คนงานตกแต่งสวน   คณะทํางาน 
  

มีหน้าท่ีเตรียมความพร้อมพ้ืนท่ีจัดงาน  งานเตรียมพ้ืนท่ีปลูกป่า (  19  ไร่ )งานดูแลรดน้ําต้นไม้หลังปลูก
งานตัดหญ้าสนาม  งานทําความสะอาด  งานกลางเต็นท์  จัดหาโต๊ะ  เก้าอ้ี  ให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม    ดูแล
ความเรียบร้อยอ่ืนๆ ในสถานท่ีจัดงานให้เหมาะสมพร้อมต่อการจัดกิจกรรม 

4.2  ฝ่ายจัดเวทีกิจกรรม และติดตั้งระบบไฟฟ้า ประกอบด้วย 
1.  นายทรงศักด์ิ  ธุรารัตน์  ผอ.กองช่าง   หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  นายยรรยงค์  บุญจวง   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯ   คณะทํางาน 
3.  นายอาทิตย์  แสงโลกีย์  หัวหน้าฝ่ายการโยธา   คณะทํางาน 
4.  นายสุนันท์  บุตนุ   พนักงานขับรถยนต์   คณะทํางาน 
5.  นายศุภนิต  โสสีทา   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   คณะทํางาน 
6.  นายทองใบ  บุควัน   ผู้นายช่างโยธา    คณะทํางาน 
7.  นายชัยวิชิต  ไทยวังชัย  ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  คณะทํางาน 
8.  นายนพคุณ  พรมสุริย์   คนงาน     คณะทํางาน 
9.  นายวัชระ  มณีนิล   คนงาน     คณะทํางาน 
10.นายชัชวาล   เมืองผุย   คนงาน     คณะทํางาน 
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มีหน้าท่ี  งานติดต้ังเวที ( เล็ก ) ติดต้ังป้ายโครงการ  ติดต้ังระบบไฟฟ้า  ควบคุมงานเวทีและเครื่องเสียง  ท่ีใช้งาน
ขณะจัดกิจกรรม 

4.3  ฝ่ายตกแต่งเวที  และลานจัดกิจกรรมประกอบด้วย 
1.  นางสาวอรอาภา  ทองใสย์  รก.ผอ. กองส่งเสริมการเกษตร หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  นางพิกุล           สุโคตร  นักพัฒนาชุมชน    คณะทํางาน 
3.  นางสาวดวงตา   กลางหลา้ ผช.นักวิชาการเกษตร   คณะทํางาน 
4.  นายรุ่งพงศ์       ประโคนสิน ผช.นักพัฒนาชุมชน   คณะทํางาน 
5.  นางสาวธนัญญา  หอมลา  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   คณะทํางาน 
6.  นายชาญวัฒน์     เมืองผุย  ผู้ดูแลเด็ก    คณะทํางาน 
7.  นายรณชัย        จอมทอง  คนงานตกแต่งสวน   คณะทํางาน 

 
มีหน้าท่ีประดับตกแต่งเวทีกลาง  กองอํานวยการ   และสถานท่ีจัดงานให้มีความเรียบร้อยสวยงาม  เหมาะสม

กับรูปแบบการจัดงาน 
 

4.4  ฝ่ายจัดนิทรรศการ “เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม” 
  แบ่งเป็น  2  ซุ้มกิจกรรม  ดังนี้ 

4.4.1  ซุ้มนิทรรศการปลุกต้นไม้ลดภาวะโลกร้อนคณะทํางานประกอบด้วย...   
1.  นางสาวอรอาภา  ทองใสย์  รก. ผอ. กองส่งเสริมการเกษตร หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  นายวุฒิพงษ์       แผว้ชํานาญ  นักวิชาการเกษตร   คณะทํางาน 
3.  นางสาวดวงตา    กลางหล้า  ผช. นักวิชาการเกษตร   คณะทํางาน 
4.  นางสาวธนัญญา  หอมลา  ผช. เจ้าหน้าท่ีธุรการ   คณะทํางาน 
5.  นายรณชัย        จอมทอง  คนงานตกแต่งสวน   คณะทํางาน 
 
มีหน้าท่ี จัดซุ้มนิทรรศการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรดิน  ลดมลพิษทางอากาศ  และลดภาวะโลกร้อนให้ความรู้

เรื่องการเพาะขยายพันธุ์กล้าไม้  การใช้พืชสมุนไพร  และเตรียมพันธุ์ไม้ยืนต้น เพ่ือมอบให้ผู้ร่วมกิจกรรมทุกท่าน  ได้
นํากลับไปปลูกในพ้ืนท่ี ( รณรงค์ปลูกต้นไม้  1 คน 1 ต้น 1 ฝน ลดภาวะโลกร้อน ) 
 

4.4.2  ซุ้มตาวิเศษเห็นนะ รณรงค์คัดแยกขยะก่อนท้ิงและจุดสาธิตการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จาก 
ขยะเปียก “ ถังขยะไม่มีวันเต็ม”คณะทํางานประกอบด้วย 

1.  นางสาวดวงดาว  อาจศิลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  น.ส.ดวงกมล      สีอุทธา  จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
3.  นางสาวจิราวรรณ  ชุมสีดา  ผช. เจ้าพนักงานธุรการ   คณะทํางาน 
4   นางสาวศุภวรรณ  ชุมพร  ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  คณะทํางาน 
5.  นางสาวสุภาวรรณ  สุริยวงศ์  ผช.เจ้าพนักงาธุรการ   คณะทํางาน 
6.  นายสุวิทย์  พลสุวรรณ์  พนักงานขับรถยนต์   คณะทํางาน 
7.  นายจีรวัฒน์  มาตสมบัติ  พนักงานขับรถยนต์   คณะทํางาน 
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มีหน้าท่ี จัดซุ้มนิทรรศการ รณรงค์คัดแยกขยะก่อนท้ิงจุดสาธิตการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะเปียก “ถังขยะ
ไม่มีวันเต็ม”เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชน  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในวันปลูกป่าฯ  เพ่ือบูรณการกิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  สอดคล้องตามนโยบายด้านการจัดการขยะแบบครบวงจร  

 

(7) คณะทํางานฝ่ายปฏิคม ประกอบด้วย  
  7.1  ฝ่ายรับลงทะเบียนแจกแบบประเมินความพึงพอใจ       
 1.  นางสาวปาณิสรา  วงษ์พระลับ  หัวหน้าฝ่ายธุรการ    หัวหน้าคณะทํางาน 

2.  นางสาวนาตยา   มูลศักด์ิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทํางาน 
3.  นางสาวนงรักษ์  ชุมพล  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทํางาน 
4.  นางสาวผกามาศ  อ่ิมคํา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ คณะทํางาน 
5.  นางสาวกชกร  วงษ์พระลับ  ผช.นักทรัพยากรบุคคล   คณะทํางาน 
6.  นางสาวคุณิตา  วรรณเสน  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทํางาน 
7.  นางสาวอรนิภา  บุตนุ   ภารโรง     คณะทํางาน 
8.  นางสาวธนัญญา  หอมลา  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทํางานและเลขาฯ 
มีหน้าท่ีรับลงทะเบียนและต้อนรับแขกผู้มาร่วมงาน  เตรียมเอกสารลงทะเบียน  แจกแบบประเมินความ 

พึงพอใจจํานวน  100  ชุด 
 

7.2  ฝ่ายรับรองแขกผู้ใหญ่  ประกอบด้วย 
1.  นางดวงใจ  สํานึกศักด์ิศรี  ผอ.กองคลัง    หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  นางนัชชา  เพ็งพักตร์   หัวหน้าสํานักปลัด   คณะทํางาน 
3.  นางสาวพิกุล   สีดาแก้ว  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   คณะทํางาน 
4.  นางสาวนงรักษ์  ชุมพล  นักทรัพยากรบุคคล   คณะทํางาน 
5.  นางสุพัตรา  ทองแท่ง   เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  คณะทํางาน 
6.  นางกรรณิกา   แสนบุตร  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  คณะทํางาน 
7.  นางสาวคุณิตา  วรรณเสน  ผช. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทํางาน 
8.  นางวิมล  บุตนุ   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   คณะทํางาน 
9.  นางจินตนา  เนื่องมัจฉา  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   คณะทํางาน 
10.  นางสาวผกามาศ  อ่ิมคํา  นักวิชาการตรวจสอบ   คณะทํางาน 
11.  นางสาวอรนิภา  บุตนุ  ภารโรง     คณะทํางาน 
12.  นายธนัย  เคนใบ   พนักงานขับรถยนต์   คณะทํางาน 

มีหน้าท่ีจัดบริการอาหารกลางวัน, อาหารว่างและเครื่องด่ืม สําหรับรับรองและอํานวยความสะดวกแขก
ผู้ใหญ่ท่ีมาร่วมงาน  พร้อมท้ังจัดเตรียมของท่ีระลึกเพ่ือมอบให้แก่แขกผู้ใหญ่   ตามลําดับพิธีการจัดงาน  
( หน่วยงานร่วมกิจกรรม : อําเภอนํ้าพอง/หน่วยงานราชการ/สถานศึกษา  และตัวแทนโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี ) 
 

7.3  ฝ่ายบริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ประกอบด้วย... 
1.  นางสาวดวงกมล  สีอุทธา  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  นางสาวดวงตา  กลางหล้า  ผช.นักวิขาการเกษตร   คณะทํางาน 
2.  นางสาวธณัญญา  หอมลา  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   คณะทํางาน 
3. นางสาวจิราวรรณ  ชุมสีดา  ผช.จพง.ธุรการ    คณะทํางาน 
4. นางสาวก่ิงแก้ว  ปาสานะเต  ผช.จพง.ธุรการ    คณะทํางาน 
5.  นางสาวศุภวรรณ์  ชุมพร  ผช.จพง.การเงินและบัญชี   คณะทํางาน 
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6.  นางสาวสุกัญญา  ภิญโญวัน  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้   คณะทํางาน 
7.  นางสาวนุศรา  หอมทอง  ผช.จพง.ธุรการ    คณะทํางาน 
มีหน้าท่ี  จัดซุ้มบริการอาหารว่างและเครื่องด่ืมสําหรับแขกผู้มาร่วมงานให้เพียงพอตลอดการจัดงาน 

 
7.4 ฝ่ายบริการอาหารกลางวันประกอบด้วย 
1.  นางราตรี  โสใหญ่   หัวหน้าฝ่ายปกครอง   หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  นางพิกุล  สุโคตร   นักพัฒนาชุมชน    คณะทํางาน 
3.  นางรวิภัทร  ชื่นตา   นักวิชาการศึกษา    คณะทํางาน 
4.  นางราตรี  วรรณชูมาตย์  นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะทํางาน 
5.  นางสาวพรศรี   โสสีทา  นักวิชาการจัดเก็บรายได้   คณะทํางาน 
6. นางนิตยา  บุญจวง   ผช.นักวิชาการพัสดุ   คณะทํางาน 
7.  นางสาวสมร   อินละคร  ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  คณะทํางาน 
8.  นางสาวลินดา  มูลคําวัน  ผช.เจ้าหน้าท่ีธุรการ   คณะทํางาน 
9.  นางสาวดวงตา   กลางหล้า  ผช.นักวิชาการเกษตร   คณะทํางาน 
10. นางสาวธนัญญา  หอมลา  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   คณะทํางาน 
11. นายมงคล  เฒ่าบุตรศรี  พนักงานขับรถยนต์   คณะทํางาน 

 
มีหน้าท่ี  จัดซุ้มบริการอาหารกลางวันเตรียมวัสดุงานอุปกรณ์บ้านงานครัว  ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการบริการ

อาหารกลางวันนอกสถานท่ี   สําหรับบริการแขกผู้มาร่วมงานให้เพียงพอตลอดการจัดงาน 
 
      (9)  ฝ่ายรักษาความความปลอดภัย และอํานวยความสะดวกงานจราจร 

1.  นายศิริชัย  ศรีวงษา   นายช่างโยธา   หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  นายศรีเจริญ  นันโมง   พนักงานดับเพลิง    คณะทํางาน 
3.  นายธนะศักด์ิ  ไชยโพธิ์คํา  ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ   คณะทํางาน 
4.  นายมงคล  เฒ่าบุตรศรี  พนักงานขับรถยนต์   คณะทํางาน 
5.  นายกฤษณะ  อันทะปัญญา  พนักงานดับเพลิง    คณะทํางาน 
6.  นายสุนันท์  บุตนุ   พนักงานขับรถยนต์   คณะทํางาน 
7.  นายศุภนิต  โสสีทา   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   คณะทํางาน 
8.  นายทองใบ  บุควัน   ผู้นายช่างโยธา    คณะทํางาน 
    
มีหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณพ้ืนท่ีจัดงาน  เตรียมพ้ืนท่ีลานจอดรถ  อํานวยความสะดวกด้าน

การจราจรให้เกิดความเรียบร้อยและปลอดภัย 
 
(10)  ฝ่ายการเงินและบัญชี 

1.  นางดวงใจ  สํานึกศักด์ิศรี  ผอ.กองคลัง    หัวหน้าคณะทํางาน 
2.  นางสาวศริญญา  ดวงลาดนา  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  คณะทํางาน 
3.  นางราตรี  วรรณชูมาตย์  นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะทํางาน 
4.  นางนิตยา  บุญจวง   ผช.นักวิชาการพัสดุ   คณะทํางาน 
๕.  นางสาวสมร   อินละคร  ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  คณะทํางาน  



 

 

มีหน้าท่ี ตรวจสอบหลักฐาน  เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบถูกต้องตามระเบียบราชการ

 

    - จัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน
6.  นางสาวอรอาภา  ทองใสย์
7.  นางสาวดวงตา   กลางหล้า
8.  นางสาวธนัญญา  หอมลา
 

มีหน้าท่ี  รวบรวมเอกสาร  หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน  จัดพิมพ์ฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการฯ  ให้เรียบร้อย  รวดเร็วและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบราชการ

(12)ฝ่ายปฐมพยาบาลประกอบด้วย
1.  นางดอกไม้  ทองสัน  
2.  นางสาวจิราวรรณ  ชุมสีดา
3.  นางสาวก่ิงแก้ว  ปาสานะเต
4.  นางสาวศุภวรรณ์  ชุมพร
5.  นายสุวิทย์  พลสุวรรณ์
6.  นายจีรวัฒน์  มาตสมบัติ
 
มีหน้าท่ี ให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่ผู้มาร่วมงานพร้อมประสานงานกับโรงพยาบาลน้ําพองกรณีเกิด

อุบัติเหตุฉุกเฉิน 
 (13)  ฝ่ายประเมินผลการจัดงาน  ประกอบด้วย
1.  นางสาวนาตยา   มูลศักด์ิ
2.  นายเฉลียว  หารโย นิติกรชํานาญการ
3.  นางสาวผกามาศ   อ่ิมคํา
4.  นางสาวคุณิตา  วรรณเสน      ผช
 
มีหน้าท่ี  จัดรวบรวมแบบประ

รายงานผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา  แล

ขอให้คณะกรรมการท่ีแต่งต้ัง  
ปฏิบัติราชการในครั้งนี้ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 

สั่งไว้   ณ  วันท่ี    
 
 
 
 

 

ตรวจสอบหลักฐาน  เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ  ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบราชการ 

จัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการ ประกอบด้วย 
ทองใสย์  นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 

นางสาวดวงตา   กลางหล้า  ผช.นักวิชาการเกษตร  
นางสาวธนัญญา  หอมลา  ผช.จพง.ธุรการ   

รวบรวมเอกสาร  หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน  จัดพิมพ์ฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณตาม
และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบราชการ 
ประกอบด้วย 

  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุฯหัวหน้าคณะทํางาน
นางสาวจิราวรรณ  ชุมสีดา  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  

วก่ิงแก้ว  ปาสานะเต  ผช. เจ้าพนักงานธุรการ  
งสาวศุภวรรณ์  ชุมพร  ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
สุวิทย์  พลสุวรรณ์  พนักงานขับรถยนต์  

นายจีรวัฒน์  มาตสมบัติ  พนักงานขับรถยนต์  

ให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่ผู้มาร่วมงานพร้อมประสานงานกับโรงพยาบาลน้ําพองกรณีเกิด

ฝ่ายประเมินผลการจัดงาน  ประกอบด้วย 
มูลศักด์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

นิติกรชํานาญการ     
มคํา นักวิชาการตรวจสอบ   

นางสาวคุณิตา  วรรณเสน      ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

แบบประเมินความพึงพอใจการจัดแปรข้อมูลจากแบบประเมินเพ่ือสรุป
ต่อผู้บังคับบัญชา  และคณะกรรมการจัดงานเพ่ือปรับปรุงการจัดงานในครั้งต่อไปในการนี้  

ขอให้คณะกรรมการท่ีแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ความสามารถ  เพ่ือมิก่อให้เกิดผลเสียแก่การ
ปฏิบัติราชการในครั้งนี้ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่งไว้   ณ  วันท่ี    23   เดือน   มิถุนายน     พ.ศ.  2563 

( นายวรวิทย์   พันธ์สวัสด์ิ) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง 

37 

ตรวจสอบหลักฐาน  เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ  ให้เป็นไปด้วยความ

คณะทํางาน 
 คณะทํางาน 
 คณะทํางาน 

รวบรวมเอกสาร  หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน  จัดพิมพ์ฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณตาม

หัวหน้าคณะทํางาน 
 คณะทํางาน 
 คณะทํางาน 
 คณะทํางาน 
 คณะทํางาน 
 คณะทํางาน 

ให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่ผู้มาร่วมงานพร้อมประสานงานกับโรงพยาบาลน้ําพองกรณีเกิด

 หัวหน้าคณะทํางาน 
 คณะทํางาน 
 คณะทํางาน 
 คณะทํางาน 

แปรข้อมูลจากแบบประเมินเพ่ือสรุป 
คณะกรรมการจัดงานเพ่ือปรับปรุงการจัดงานในครั้งต่อไปในการนี้   

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ความสามารถ  เพ่ือมิก่อให้เกิดผลเสียแก่การ
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(ตัวอย่าง) 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนําไปใช้ 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม) 

**************************** 
 

ช่ือโครงการ“โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ”  
วันท่ี.....มิถุนายน 2563เวลา  08.30 – 12.00 น. 
สถานท่ีจัดงาน พ้ืนท่ีสาธารณะริมบึงปากถุงเทียว (ด้านทิศตะวันตก ) จํานวน  19  ไร่  
คําอธิบาย  แบบประเมินมีท้ังหมด  2  ตอน 
ตอนท่ี  1   เก่ียวกับผู้ประเมิน 
คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย � ลงในช่องหน้าข้อความ 

1. เพศ      �  ชาย �  หญิง 
2. �  อยู่ในเขตเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  �  อยู่นอกเขตเทศบาลตําบลลําน้ําพอง   
     ชื่อชุมชน............................................... 

 

ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนําไปใช้ 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  �  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนําไปใช้ 
               ของท่าน เพียงระดับเดียว 
 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ /การนําไปใช้ 
มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านการดําเดินการจัดงาน 
1. การเตรียมตัวและความพร้อมของหน่วยงานท่ีจัด      
2. การประชาสัมพันธ์โครงการท่ัวถึง      
3. ความสามารถของพิธีกร      
4. การจัดกิจกรรมตรงตามวัตถุประสงค์      
5. มีสิ่งจูงใจ/ของขวัญ/ของรางวัลท่ีเหมาะสม      
ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานท่ีมีความเหมาะสม      
2. สถานท่ีสะอาด  และปลอดภัย      
3. ความพร้อมของอุปกรณ์ / โสตทัศนูปกรณ์      
5. ความเหมาะสมของวัน/เวลา ในการจัดกิจกรรม      
4. อาหารและเครื่องด่ืมมีความเหมาะสมเพียงพอ      
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
1. การบริการของเจ้าหน้าท่ี      
2. การติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าท่ี      

 
 



 39 
 

 
 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ /  
การนําไปใช้ 
มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

3. การอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี      
4. ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการดําเนินงาน      
ด้านความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม      
1. การปลูกป่าจะช่วยคืนความสมดุลย์ระบบนิเวศน์ริมบึงฯ      
2.ด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และพันธุ์ไม้หายาก      
ด้านการนําความรู้ / ประสบการณ์ไปใช้      
1. สามารถนําความรู้ /ประสบการณ์ / ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืน /    
หรือบุคคลในท้องถ่ินให้ช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ได้ 

     

2. สามารถให้คําแนะนําและช่วยรณรงค์การอนุรักษ์ป่าไม้      
 
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบข้อคิดเห็น  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงงานในครั้งตอ่ไป 

 
                                                                                                                           เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
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